Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Naboru

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)
informujemy, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
z siedzibg przy ulicy Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna, reprezentowany
przez Dyrektora PUP — Bogustawa Cioka, tel. 41 25 17 309

1. Inspektorem Ochrony Danych jest Edyta Niziotek-Kietbasa tel. 41 25 17 354, email:
iod@skarzysko.praca.gov.pl

1.  Celei podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia,
danych kontaktowych przez Panig/ Pana wskazanych; wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jezeli sa one niezbgdne do
wykonywania pracy na stanowisku, na ktore Pani aplikuje; obowigzku wynikajacego z
art. 14 i 15 ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie: miejsca zamieszkania;
a takze obowigzku wynikajacego z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych w
zakresie: posiadania/ nieposiadania peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych, skazania/ braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslnie przestepstwo skarbowe, posiadania/ nie posiadania obywatelstwo polskiego i
posiadania / nieposiadania nieposzlakowanej opinii. Podstawa przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w kwestionariuszu osobowym, liscie

motywacyjnym 1 innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiej¢tnos$ci i zdolno$ci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu

stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),
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4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej

potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu podjecia dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy (podstawa z
art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

IV. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo Zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania),
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do
przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, przetwarzanych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt II1.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt II. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

(potwierdzenie zapoznania sie
z klauzula, data, podpis kandydata)
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