OGLOSZENIE Nr 2/2024

Powiatowy Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej
ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna

OGLASZA KONKURS NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 6 i art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Zastepca Dyrektora.
L WYMAGANIA

1. Niezbedne:

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego,

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

* niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie
przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

» wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

* 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na stanowisku objetym naborem,

e znajomos¢ przepisow prawa:

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530),

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz. U. 2 2024 poz. 475 ze zm.),

- Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
22024 poz. 572),

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

- Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.),

- Ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2022
poz. 902),

e umiejetnos¢ kierowania i zarzgdzania pracownikami,
* umiejetnos¢ obshugi komputera i urzgdzen biurowych.




2. Dodatkowe:

II.

10.
11.

12.
13.
14.

I11.

podstawowa znajomo$¢ lokalnego rynku pracy,
wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,
umiegjetnos¢ interpretacji przepisow,

dobra organizacja pracy,

komunikatywno$¢, odpornos¢é na stres.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

. Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz organizacja pracy w Centrum

Aktywizacji Zawodowej.
Podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych
z zakresu dzialania CAZ.

. Przygotowanie projektu oraz nadzor nad realizacja zatwierdzonego planu wydatkow

Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Przedkladanie Dyrektorowi PUP propozycji dotyczacych organizacji programéw
rynku pracy.

Przedktadanie Dyrektorowi PUP informacji i wnioskéw wynikajgcych z analizy
sytuacji na rynku pracy.

Przygotowanie materialéw na posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z zakresu
dzialania CAZ.

Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez
Dyrektora Urzedu.

Nadzér nad realizacja programu PAI oraz wspdlpracy z agencjami zatrudnienia
realizujgcymi dzialania aktywizacyjne na zlecenie Wojewodzkim Urzedem Pracy.
Nadzor nad realizacja programéw regionalnych realizowanych przez PUP

we wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy.

Nadzor i inicjowanie badan i analiz oraz sprawozdan dotyczacych rynku pracy.

Stale monitorowanie osiaganej w danym roku efektywnosci kosztowej

i zatrudnieniowej wybranych form aktywizacji zawodowe;j.

Nadz6r nad realizacjg w PUP zadan z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Marketing ustug rynku pracy oferowanych przez PUP.

Zastgpowanie Dyrektora PUP podczas jego nieobecnosei, z wylgczeniem spraw dot.
zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikow.

INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej
ul. Sikorskiego 20,

pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi

okreslone przepisami bezpieczefstwa i higieny pracy. W budynku jest winda
osobowa,

praca administracyjno-biurowa,
praca wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie



e wymiar etatu: praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

o ilo$¢ etatdéw: 1,

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, pierwsza umowa o prace zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
22022 1. poz. 530) zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.

IV.  WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1. Niezbedne:
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
e list motywacyjny,
* oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,
* oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia,

kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

® oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

* oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
* klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w PUP Skarzysko-Kamienna,
¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanic  wyksztalcenia WYZSZego
W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
* kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej
3 lat stazu pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym naborem.

2. Dodatkowe:

* kopie dokumentéw potwierdzajagcych umiejetnosci, uprawnienia, kwalifikacje
zawodowe (zaswiadczenia o kursach, szkoleniach, certyfikaty itd.).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw dokumentdw.

List motywacyjny powinien byé opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbegdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

- Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku  z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych),

- Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.),

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz.530).”




V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 6 sierpnia 2024 r. osobiscie w Biurze Podawczym
Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej ul. Sikorskiego 20, w zaklejonej
kopercie opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy
z dopiskiem ”Ogloszenie Nr 2/2024 ” lub droga pocztowa na adres: Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna z dopiskiem na kopercie ,,Ogloszenie
Nr 2/2024” '

Za date dorgczenia dokumentéw w przypadku dostarczenia osobistego uwaza si¢ date wptywu
do PUP w Skarzysku-Kamiennej ul. Sikorskiego 20. Za dat¢ dostarczenia w przypadku

wyslania dokumentéw aplikacyjnych pocztg tradycyjna, uwaza si¢ date nadania w placdéwce
pocztowe;.

VI. INFORMACJE UZUPELNIAJACE OGLOSZENIE

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
wynosit ponad 6%.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang poinformowani o terminie i formie
przeprowadzenia naboru, za posrednictwem danych kontaktowych zamieszczonych
w dokumentach aplikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu i w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Skarzysko-Kamienna.

Oferty konkursowe, ktére wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nickompletne,
jak réwniez nie spelniajace wymogdw formalnych nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uptywie terminu skladania dokumentéw
rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentdéw poza ogloszeniem.

Inne dokumenty poza wskazanymi w ogloszeniu nie beda przyjmowane i nie majg wpltywu
na procedur¢ naboru.

W ciggu 14-tu dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru dokumenty mozna odebraé
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej, w pokoju nr 211 II pietro.
Po uplywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej informuje, Ze istnieje mozliwo$é
niewylonienia kandydata sposréd ztozonych ofert.

Skarzysko-Kamienna, 25.07.2024 r.




