Uchwata Nr 406/LX/2024
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 15 lutego 2024 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872) oraz § 65 ust. 2
Statutu Powiatu Skarzyskiego (Dz. Urz. Woj. SWiQt. z 2018 r. poz. 33751 4670)

Rada Powiatu Skarzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala sig¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.
§ 3.
Traci moc Uchwata Nr 359/L/2014 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 26 czerwca 2014

roku w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 08.12.2023 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej zwrécit sie do Rady Powiatu Skarzyskiego o zatwierdzenie Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej. Wprowadzone zmiany wynikaja ze
zmiany siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej oraz potrzebg
dostosowania zapiséw Statutu do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) W odniesieniu

do statutu uchwalonego Uchwatg Nr 359/L/2014 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 26
czerwca 2014 r. dokonano nastepujacych zmian:

1)
2)

3)

4)

2)

6)

7)

8)

9)

w § 1 ust. 3 zmieniono siedzibe urzedu z ulicy 1-go Maja 105 na ulice
Sikorskiego 20 w Skarzysku-Kamiennej;

dokonano aktualizacji podstaw prawnych dziatania PUP wymienionych w § 2
Statutu;

W § 3 ust. 2 usunigto pkt 9 w brzmieniu: ,Ustala profile pomocy
bezrobotnych”, gdyz przepis ten zostat uchylony w Ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 .
poz. 735 ze zm);

w § 3 ust. 2 zmieniono brzmienie pkt 25 na: ,realizuje projekty w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i 0séb
poszukujacych pracy, wynikajacych z programéw operacyjnych finansowanych
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programéw
wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i
Funduszu Pracy” - zgodnie z zapisem art. 9 ust. 1 pkt 20 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

w § 3 ust. 2 zmieniono brzmienie pkt 29 na: ,Przetwarza informacje o
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajgcych
wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”
- zgodnie z zapisem art. 9 ust. 1 pkt 22 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

w § 3 ust. 2 zmieniono brzmienie pkt 30 na: ,Wspéipracuje z ministrem
wiasciwym ds. pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego” - zgodnie z
zapisem art. 9 ust. 1 pkt 23 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

w § 6 ust. 3 dodano zapis: ,lub inna upowazniona osoba” oraz »~2godnie z
zakresem upowaznienia” - w celu zapewnienia ciggtosci pracy urzedu podczas
nieobecnosci Dyrektora;

W § 8 ust. 2 zmieniono zapis pkt 1 na: ,Ministerstwem wlasciwym do spraw
pracy” - ze wzgledu na zmiane nazwy Ministerstwa zajmujacego sie rynkiem
pracy;

w § 12 zmieniono tres¢ pieczeci uzywanej przez urzad na zawierajaca aktualne
dane adresowe tj. ul. Sikorskiego 20 oraz EKD: 7513.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaly
Nr 406/1.X/2024

Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 15.02.2024 roku

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej, zwany dalej ,urzedem”, jest
samorzadowa jednostkg organizacyjng wchodzacag w sktad powiatowej administracji
zespolonej.

2. Dziatania Urzedu obejmujg obszar powiatu skarzyskiego, w ktérego sklad wchodza:

1) Miasto Skarzysko-Kamienna,
2) Miasto i Gmina Suchedniéw,
3) Gmina Blizyn,
4) Gmina Laczna,
5) Gmina Skarzysko Koscielne.
3. Urzad ma swojg siedzibe w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy Sikorskiego 20.

§ 2.

1. Urzad dziala na podstawie aktéw prawnych regulujacych usytuowanie i kompetencje
publicznych stuzb zatrudnienia, a w szczegdlnoscei:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.), zwanej w statucie: »ustawg”, oraz przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.
107).

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 1. poz. 44).

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
Ze zm.).

5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530 ze zm.).

6) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22023 r. poz. 775 ze zm.).

7) Innych aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania Urzedu.

8) Niniejszego statutu.




1.

IL. CELE i ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§3.

Podstawowym celem dziatalnosci PUP jest udzielanie pomocy bezrobotnym i innym

osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc pracodawcom

w pozyskiwaniu pracownikOw oraz tworzenie przyjaznego klimatu i dogodnych

warunkéw w zakresie wspierania przedsigbiorczosci.

Urzad wykonuje zadania samorzadu powiatowego okre$lone w art. 9 ust. 1 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegdlnosci:

1) Opracowuje i realizuje program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcy czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) Pozyskuje 1 gospodaruje $rodkami finansowymi na realizacje zadaf
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) Udziela informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie;

4) Udziela pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe;

5) Udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

6) Kieruje bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatanh aktywizacyjnych;

7) Realizuje zadania zwigzane z KFS, w szczeg6lnosci udziela pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) Rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) Inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy;

10) Inicjuje, organizuje 1 finansuje szkolenia i przygotowanie zawodowe dorostych;

11) Opracowuje badania, analizy i sprawozdania, w tym prowadzi monitoring zawodéw
deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonuje ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

12) Inicjuje i realizuje przedsigwziecia majace na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

13) Wspoldziata z Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

14) Wspolpracuyje z gminami w  zakresie upowszechnienia ofert pracy
i informacji o ushugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie
uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. .
62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

15) Wspétpracuje z wojewddzkim urzedem pracy w zakresie $wiadezenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) Przyznaje 1 wyplaca zasitki oraz inne $wiadczenia z tytulu bezrobocia;

17) Wydaje decyzje o:




a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych s$wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznoéci
z tytutlu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych
mowa w art. 46 ustawy, oraz innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy;

18) Realizuje zadania wynikajace z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
pafistw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz pafstw, z ktérymi
Rzeczpospolita ~ Polska  zawarla ~ dwustronne  umowy  miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, wtym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a;

19) Realizuje zadania wynikajgce z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
pafistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - ¢ ustawy, w szczego6lnosci
przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspélpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzadem wojewddztwa oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES;

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

20) Realizuje zadania zwigzane z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych
porozumieni zawartych z partnerami zagranicznymi,

21) Bada i analizuje sytuacje na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) Realizuje zadania zwigzane z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

23) Organizuje i finansuje szkolenia pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

24) Opracowuje i realizuje indywidualne plany dziatania;

25) Realizuje projekty w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i os6b poszukujacych pracy, wynikajacych z programéw operacyjnych
finansowanych z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
programéw wspoifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus i Funduszu Pracy;

26) Inicjuje i realizuje badania i analizy wykorzystywane w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;




sl

27) Organizuje i realizuje programy specjalne;

28) Realizuje programy regionalne na podstawie porozumienia zawartego
z wojewodzkim urzedem pracy;

29) Przetwarza informacje o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

30) Wspolpracuje z ministrem wiasciwym ds. pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego;

31) Inicjuje i realizuje projekty pilotazowe.

Urzad realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

okreslone w art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Urzad realizuje polityke rynku pracy w oparciu o dialog i wspélprace z partnerami

spolecznymi, w szczegdélnosci w ramach: dziatalnosci rad rynku pracy, partnerstwa

lokalnego, uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez
partneréw spotecznych i agencje zatrudnienia.

III. ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§ 4.

Dziatalno$cia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor.

Dyrektor Urzgdu wybierany jest w drodze konkursu.

Zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora jest Starosta Skarzyski.

Starosta Skarzyski odwoluje Dyrektora Urzedu po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy. Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy nie jest wymagana w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora na
jego wniosek. '

Zastgpee Dyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

Prawa 1 obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu Pracy wykonuje
Starosta Skarzyski.

Dyrektor wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy wobec Zastepcy Dyrektora
i pozostalych pracownikéw Urzedu.

§ 5.

. Decyzje administracyjne w sprawach zwiazanych z realizacja zadan i kompetencji

w zakresie promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu podejmuje Starosta
Skarzyski.

Organem opiniodawczo-doradczym Starosty Skarzyskiego w sprawach polityki rynku
pracy jest Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Starosta Skarzyski moze w formie pisemnej upowaznié¢ Dyrektora Urzedu do zalatwiania
W jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen
w zakresie zadan wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy.




. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ na wniosek Dyrektora Urzedu
udzielone takze innym pracownikom Urzedu.

§ 6.

. Dyrektor Urzedu kieruje i zarzadza Urzedem oraz reprezentuje Urzad na zewngtrz.

. Dyrektor Urzedu wydaje zarzadzenia, ktére obowigzuja wszystkich pracownikéw Urzedu
oraz osoby przebywajace na jego terenie.

. Zastgpca Dyrektora lub inna upowazniona osoba, zastgpuje Dyrektora w czasie jego
nieobecnosci w Urzgdzie, zgodnie z zakresem upowaznienia.

. Szczegblowy strukture organizacyjng i zasady dziatania Urzedu okres$la Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy uchwalony przez Zarzad Powiatu
Skarzyskiego.

§7.

. Pracownicy Urzedu sg pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi w jednostce
organizacyjnej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Zasady wynagradzania pracownikoéw Urzedu okresla Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy zatwierdzony przez Dyrektora Urzedu oraz
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. 2021 poz. 1960 ze zm.).

§ 8.

. Przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Urzad wspétdziala z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz
innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problematykg rynku pracy.
. Powiatowy Urzad Pracy przy wykonywaniu swoich zadan w szczegélnosci wspolpracuje
zZ:

1) Ministerstwem wtasciwym do spraw pracy;

2) Swietokrzyskim Urzedem Wojew6dzkim;

3) Jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) Powiatowg Rada Rynku Pracy;

5) Innymi Powiatowymi Urzedami Pracy;

6) Organami administracji publicznej;

7) Pracodawcami i ich organizacjami,

8) Zwigzkami zawodowymi;

9) Organizacjami bezrobotnych;

10) Instytucjami i organami powotanymi do kontroli;

11) Innymi instytucjami.




IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§9.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych, zgodnie ze szczegblowymi warunkami gospodarki
finansowej jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

2. Dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy finansowana jest z budzetu powiatu
skarzyskiego.

3. Dzialalno$¢ merytoryczna Urzad prowadzi w oparciu o $rodki przydzielone z Funduszu
Pracy, a takze pozyskane z innych zrodel.

4. Podstawa gospodarki finansowe] jest zatwierdzony przez Zarzgd Powiatu roczny plan
finansowy.

5. Urzad posiada wlasny rachunek bankowy.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.
Urzad stosuje instrukcj¢ kancelaryjna.

§ 11.

Urzad funkcjonuje wykorzystujgc mienie, w ktore zostat wyposazony.

§ 12.

Urzad uzywa pieczeci o tresei:

POWIATOWY URZAD PRACY
26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA
ul. Sikorskiego 20
tel. 41 25-17-300, fax 41 25-17-306, EKD 7513
REGON 291141781 NIP 663-14-03-213
e-mail:kisk@praca.gov.pl

§ 13.

Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sa uchWa}q Rady Powiatu.




