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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej

Podstawy prawne:

e
P

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r,,
poz. 530 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320
ze zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoq]l zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2022 poz. 960 ze zm.),

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznyrn dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.),

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1133 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie Wynagradzama
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia - 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14
ze zm.).

Rozdzial I
Przepisy wstepne
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o: .
e pracodawecy ~— rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Skarzysku-Kamiennej,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli miesigeznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcej zalgcznik nr 1 do Regulaminu,

pracownikach — rozumie sie¢ przez to osoby zatrudnione w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku-Kamiennej na podstawie umowy o pracg.

wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania wraz z dodatkowymi sktadnikami wynagrodzenia o charakterze

statym, do ktorych pracownik ma prawo na podstawie umowy o pracg zgodnie

z regulaminem.

regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamienne;j.

§2

1. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca w porozumieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa. 7
2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
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urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne; do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o pracg.

§3

EESO -
PO,

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
~wynagradzania przez pracownika zajmujgcego si¢ sprawami kadrowymi.
2. " Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje wiaczone do jego akt
osobowych.
‘Rozdzial I

Wynagrodzenie za prace
§4

1. Wynagrodzenia za prace jest tak ustalane, aby odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze aby
uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. .

3. Za czas nie wykonywania pracy (nieobecnosci usprawiedliwione) pracownik zachowuje prawd
do wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§s
Przyjmuje si¢ :
1. tabele miesiecznych minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
stanowiacg zatgcznik Nr 1 do regulaminu,
2. tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, stanowigcg zatgcznik
Nr 3 do regulaminu.

§6

U pracodawcy obowiazuje czasowy - miesigczny system wynagradzania, wynikajacy
7 kategorii osobistego zaszeregowania pracownika i faktycznie przepracowanego czasu pracy.

Rozdzial 111

Zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania
pracownikow.

§7

1. Wynagrodzenie dla Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy ustala Starosta Powiatu Skarzyskiego.

2. Wynagrodzenie dla stanowisk kierowniczych i samodzielnych stanowisk ustala pracodawca.

3. Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikow PUP ustala pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego.

M
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§8

1. Zaszeregowanie pracownikéw do odpowiedniej kategorii odbywa si¢ na podstawie tabeli
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracowmkow stanowigcej zalacznik
Nr 3 do Regulaminu.

2. Osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urze;dmczym w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym jest zatrudniana na czas okreslony, w czasie ktorego zaszeregowana
bedzie do najnizszej kategorii przewidzianej na danym stanowisku pracy.

Umowa o prace na czas okreslony, o ktérej mowa w ust. 2 nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem maksymalnie trzy umowy na czas okreslony,
o lacznym okresie meprzekraczajqcym 33 miesiecy. Umowa o pracg powyzej trzeciej, quz
powyzej 33 mlesu;cy zawierana jest na czas nieokreslony, poza wyjatkami okreslonymi w art. 25
§ 4 oraz § 4' Kodeksu pracy.

5. Na wniosek bezposredniego przetozonego, po zawarciu kolejnej umowy o prace moze by¢
przyznana wyzsza stawka placy zasadniczej, w ramach przedziatlu kwotowego jaki obowiazuje
w danej kategorii zaszeregowania lub wyzsza kategoria, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

6. Dla pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w czasie trwania zawartej z nim umowy o prace na czas
okreslony organizuje si¢ stuzbe przygotowawczg wedlug zasad okre$lonych w odrqbnych
przepisach. ™

7. Pracodawca w uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od zasad ustalonych w § 8 ust. 2.

8. Pracodawca w uzasadnionych przypadkach moze skrdcié pracownikowi wymagany na danym
stanowisku staz pracy, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§9

W

1. Pod pojeciem awansu rozumie si¢ zmiang stanowiska na wyzsze w strukturze organizacyjnej.
Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1-3 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Awansowany pracownik powinien spelniaé wymagania okreSlone dla nowego stanowiska
okreslone w tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw,
stanowigcej zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko nastgpuje na podstawie wniosku bezposredniego
przetozonego lub z inicjatywy pracodawcy i jest zwigzane ze wzrostem wynagrodzenia.

4. Awansowanie pracownika powinno by¢ zwigzane z powierzeniem pracownikowi bardziej
odpowiedzialnych czynnosci lub powigkszeniu zakresu obowigzkow.

§ 10

1. Propozycje indywidualnych przeszeregowan pracownikéw skladajg bezposredni przelozeni,
kierujac si¢ wynikami oceny pracy.
2. Pracownicy mogg :
a) by¢ przeszeregowani o jedng kategori¢ zaszeregowania w ramach przedzia%u kategorii
dopuszczalnego na danym stanowisku pracy,

b) otrzymaé nowa stawke kwotowa w ramach przedzialu kwotowego jakl jest dopuszczalny
w danej kategorii zaszeregowania.

m
Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej
z dnia 28.06.2023 r.

Strona 3



Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia za prace¢ oraz inne Swiadczenia zwigzane
Z praca.

P S o
s ey

§11

Poza Wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguja dodatkowo nastgpujace skladniki
Wynagrodzema i inne $wiadczenia zwigzane z praca:

[N

Nk

2.

Dodatek za wieloletnia prace.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy.

Odprawa posmiertna.

Nagroda jubileuszowa.

Dodatek za prace w godzinach nocnych.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

§12

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany dalej ,dodatkiem”
w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresdéw uprawniajgcych do dodatku wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy, na podstawie
odrebnych przepisow.
W przypadku gdy praca w urzgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku ustala
sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnoscei z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badZ opieki nad chorym
dzieckiem lub cztonkiem rodziny.
Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.
§13

. Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub

emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci uzaleznionej od
stazu pracy :

a)po 10 latach - 2 miesigcznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach - 3 miesigcznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach - 6 miesigcznego wynagrodzenia.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.
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3. Okresy pracy i inne uprawniajace do odprawy ustala sie wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 14 R L e,

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytuhu niezdolnosci do pracy wskutek choroby , rodzinie przyshiguje odprawa
pG$miertna zgodnie z art. 93 KP.

§ 15

1. Pracownikowi przystuguja za wieloletnia prace nagrody jubileuszowe w wysokosci :
. 75% wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy l

100% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 25 latach pracy

150 % wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy

200% wynagrodzenia miesigcznego - po 35 latach pracy

300% wynagrodzenia miesigcznego - po 40 latach pracy

400% wynagrodzenia miesigcznego - po 45 latach pracy

) . A

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli na mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowe]j wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowal swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do nagrody.

7. Podstawg do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode wyplaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

§16

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokoSci 20% stawki godzinowej wynikajgcej
z wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego w odrgbnych przepisach.

2. Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wypltacanych z ZUS (chorobowego,
opiekuriczego i macierzynskiego).
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§17

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne .

2. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej catego, roku kalendarzowego.

3. Pracownik, ktory nie przepracowat w Powiatowym Urzedzie Pracy catégo roku kalendarzowego,
nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy swiadczenia pracy.

*Jako okresy nie $wiadczenia pracy traktowane s3:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

choroba,

opieka nad chorym czlonkiem rodziny,
$wiadczenie rehabilitacyjne,

opieka nad zdrowym dzieckiem do lat 14,
urlop bezplatny,

urlopy okolicznosciowe.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego hie jest wymagane w przypadkach:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
i),

zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta
na sezon trwajacy nie krécej niz trzy miesigce,

powolania pracownika do czynnej shizby wojskowej albo skierowania do odbycia
shuzby zastepcezej,

rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

e przej$ciem na emeryture, rente lub §wiadczenie rehabilitacyjne,

e przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

e likwidacjg stanowiska albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

Urzedu,

o likwidacja Urzgdu lub jego reorganizacja.
podj¢cia zatrudnienia:

w wyniku przeniesienia shuzbowego,
na podstawie powotania lub wyboru,
w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy lub ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
w zwiazku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,

korzystania z urlopu wychowawczego, ,
wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika,
korzystania z urlopu macierzynskiego,

korzystania z urlopu ojcowskiego,

korzystania z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
korzystania z urlopu rodzicielskiego.

5. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwosci,
¢) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

T T e e o
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6. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego
przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktdry przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢

proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Urzedzie.

8. Wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi za okres faktycznie przepracowany, jedynie
okres korzystania z urlopu wypoczynkowego jest traktowany na réwni z okresem $wiadczenia
pracy. :

9. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.

10. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢, z zastrzezeniem ust. 11, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
trzech miesigcy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie.

11. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg stanowiska,
wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§18 I

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, réwniez inne
swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1. Nalezne w okresie czasowej niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku
z chorobg zakaZng — wynoszace 80% podstawy wymiaru zasitku za okresy choroby trwajacej do
a) 33 dni w roku kalendarzowym — dla 0s6b do 50 roku zycia,
b) 14 dni w roku kalendarzowym — dla 0s6b powyzej 50 roku zycia.

2. Nalezne wynoszace 100% podstawy wymiaru zasitku:
a) z tytulu wypadkow przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
b) z tytutu udokumentowanej niezdolnosci do pracy, ktory przypada w okresie cigzy,
¢) z tytutu poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw

na dawcodw komorek, tkanek oraz zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw.

3. Do obliczania podstawy wymiaru zasitkow chorobowych oraz wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy uwzgledniane sa sktadniki wynagrodzenia, ktére s3 pomniejszane
proporcjonalnie do czasu niezdolnosci do pracy.

Rozdzial V
Inne Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

§ 19.

Pracownikom mogg by¢ przyznawane dodatkowo nastepujgce Swiadczenia:

1. Nagroda.

2. Dodatek do wynagrodzen z Funduszu Pracy.

3. Dodatek specjalny.

4. Dodatek funkcyjny.

b T L b e Lt L e e T T )
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1.

2.

W

§ 20.

Za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda.

Okresem objetym nagroda moze by¢: il
a. miesiac,
b. kwartal,

.G polrocze,
d. rok.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody w wysokosci zaproponowanej przez SWO0jego

bezposredniego przelozonego, zaakceptowanej przez pracodawcg.

. Nagroda przyshuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw

wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nic wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow - wyplacanych
z ZUS (chorobowego, opiekuriczego i macierzynskiego).

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sig do akt osobowych pracownika.

§21

. W przypadku pozyskania $rodkéw wynikajacych z art. 108 ust. 1i oraz art. 109 ust. ;7k‘usta\>§§l

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dyrektor PUP uznaniowo przyznaje
pracownikom nagrody.

. Nagrode dla Dyrektora PUP przyznaje Starosta na wniosek kierownika komorki

ds. organizacyjnych, ktéry informuje o zarezerwowaniu $rodkéw w ramach kwoty, o ktérej mowa
w punkcie 1.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
. Nagroda przyshiguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow

wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sic do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasilkéw wyplacanych
z ZUS (chorobowego, opiekuriczego i macierzyfiskiego). -

§22

. Pracownikom uprawnionym do dodatku do wynagrodzen z Funduszu Pracy moze by¢

on przyznany na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Dodatek do wynagrodzei z Funduszu Pracy nie przyshuguje za czas niezdolnosci do pracy

w tytulu choroby pracownika lub sprawowania przez niego opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, w zwiazku z tym wlicza si¢ go do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS (chorobowego, opiekuriczego i macierzyniskiego).

§23

. Pracownikowi z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadaf moze zostaé przyznany dodatek specjalny. :

. Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikowi na czas okreslony na wniosek bezposredniego

przetozonego.

. Kwota dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku funkcyjnego oraz dodatku do wynagrodzen z Funduszu Pracy.
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4. Dodatek specjalny przystiguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nie wlicza si¢ go do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS
(chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego).

5. Wyptata dodatku nastepuje w dniu wyplaty wynagrodzenia.- - = .

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu dodatku specjalnego sktada si¢ do akt osobowych pracownika

| § 24

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem moze zostaé
przyznany dodatek funkcyjny. .

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany réwniez pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespolem dla ktérych
w tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagafi kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowiaca
zatacznik Nr 3 do regulaminu zostal on uwzgledniony.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito-w_trakcie
miesiaca; i

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z tytutu choroby pracownika lub sprawowania przez niego opieki
nad chorym czlonkiem rodziny oraz urlopu macierzyfiskiego, dodatek funkcyjny nie przyshuguje
i jest pomniejszany proporcjonalnie do czasu niezdolnosci do pracy

5. Wysokos¢ dodatku ustala pracodawca.

6. Maksymalny poziom i stawki dodatku funkcyjnego okre$la zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania. ‘

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 25.
W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy:
1. Ustawy o pracownikach samorzadowych i aktéw wykonawczych do ustawy.

2. Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§ 26. ,
Regulamin wchodzi w Zycie po 14 dniach od dnia podania do publicznej wiadomosci pracownikow.

Sporzadzit : Zatwierdzit :
Karolina Odej-Bak

Skarzysko-Kamienna, 28.06.2023 r.
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awego Urzed u Pracy
zysku-Kamiennej

Bogustaw Ciok

Tabela

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Skarzysku-Kamiennej

\ miesiecznych minimalnych i maksymalnych stawek Wynagrodzema
zasadniczego pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamienne;j

Maksymalna kwota w %
minimalnej kwoty
Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego|- -
Kategoria zaszeregowania w zlotych w Kkategorii zaszeregowania

I 3300 200 %
I 3350 200 %
11 3400 200 %

1V 3450 200 % o] -
\4 3500 200 %
Vi 3550 200 %
VII 3600 200 %
VI 3650 200 %
IX 3700 200 %
X 3800 200 %
X1 3900 200 %
X1 4000 200 %
X 4100 200 %
XIV 4200 200 %
XV 4300 200 %
XVl 4400 200 %
XVIl 4600 200 %
XVIII 4800 200 %
XIX 5000 200 %
XX 5200 200 %

W
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Skarzysku-Kamiennej

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zl.)

440

660

880

1.100

1.320

1.540

1.760 ) ~

2.200

NS | OO ~J| O\ ] o | R NI et

2.750
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdéw PUP w Skarzysku Kamiennej

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN
ALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDUP RACY
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

iok
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
. Maks.
Poziom Stawka Wyksztaleenie
. wynagrodzenia| Dodatku |oraz umiejetnosci| Staz pracy
Lp. Stanowisko zasadniczego | Funkcyjnego zawodowe (w latach)
. Wyzsze? 5 lub wedtug
1. Dyrektor Ustalope na podstaw1e. yzsze” lub wefih,lg odrebnych
zarzadzenia Starosty Powiatu |odrebnych przepiséw| przepisow
2. Zastepca dyrektora XVII - XIX 8 Wyzsze" 5
3. Glowny ksiegowy XV —XVIII 7 ‘Wedlug odrgbnych przepisow
4. Kierownik (dziatu) XV -XVII 6 Wyzsze! 5
5. Inspektor ochrony danych XIV - XVII 5 Wedlug odrgbnych przepiséw
I1. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XTI - XVI 5 Wedlug odrebnych przepiséw
2. | Starszy inspektor XIII -XVI 3 Wyzsze" 4
3 Wyzsze" 3
) Starszy informatyk X1 -XVI 4 Srednie ¥ 5
4 Wyzsze 3
) Starszy inspektor powiatowy XI-XV 2 Srednie? 5
s Wyzsze" —
' Informatyk X-XV - Srednie? 3
6 Wyzsze" -
. Inspektor powiatowy X-XIV 1 Srednie? 3
7 Wyzsze" -
) Starszy referent IX — XIIT - Srednie? 2
g, | Reforent VIII - XII - Srednie” 1
9. | Archiwista VII - XII - Srednie” -
rok w zakresie
10. | Doradca zawodowy XM~ XVI - Wyzsze" poradnictwa
zawodowego
11. - Wyzsze" ]
Doradca zawodowy X -XII - Yy
Stazysta Srednie? 1
Posrednik raé rok w zakresie
12. pracy XIII - XVI - Wyzsze” | posrednictwa
pracy
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Wyzsze” -
Posrednik pracy — stazysta X -XlI - Srednie? 1
rok w zakresie
Specjalista do spraw programow e przygotowania,
3 XIII - XVI " Wyzsze) o realizacii
’ 1 oceniania realizacji
‘ programéw rynku
o - " pracy.
14. Specjalista do spraw programdw Wstzel) -
— stazysta . X-XII - Srednie? 1
15. Specjalista do spraw rozwoju o rok w zakresie
zawodowego XIII - XVI - Wyzsze” organizacji szkolen
. . Wyzsze! : -
16. Specjalista do spraw rozwoju -
zawodowego - stazysta X - XII - Srednie? 1
17 Wyisze ! 1
' Specjalista ds. rejestracji X -XlII - Srednie? 2
Specjalista ds. ewidencji i Wyzsze! 1
18. $wiadczen X -XII - Srednie” 2 .
Specjalista ds. analiz rynku X =X Wyzsze 1
19. pracy
- Srednie? 2
20 Wstzel) 1
" | Specjalista ds. aktywizacji X —XII - Srednie? 2
Referent ds.: rejestracji,
21 ewidencji i $wiadczefi, analiz VIII - XII ) Srednie? ~
rynku pracy, aktywizacji
IIL. Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. Sekretarka VII -X1 - Srednie ? -
9 Pomoc administracyjna
’ (biurowa) V-X1 - Zasadnicze * | -
3. Kierowca samochodu
osobowego Vi-X - Wedlug odrebnych przepiséw
. Konserwator V-IX - Zasadnicze” -
5. Sprzataczka IT - VIII - Podstawowe” -

1) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o . szkolnictwie wyzszym i naace Dz U. z 2023 r. poz 742 i 1088 ze. zm. )} w zakresic umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztatcenie érednie —~ rozumie sig przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22023 1. poz. 900) o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesienin do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, W rozumieniu ustawy z d.ma 14 grudnia 2016 r. ~ Prawo
odwiatowe, 0 odpowicdnim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku.

4) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
a takze umiejetnosé wykonywania czynnoéci na stanowisku.
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