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WSTEP
,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2023” zostat

przyjety do realizacji Uchwatg Rady Powiatu Skarzyskiego Nr 213/XXX/2021 z dnia 25.02.2021r.
Program ten stanowi czes¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych.

Zgodnie z zapisami Programu, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedkfada Radzie Powiatu
coroczng informacje o jego realizacji.
CZESC 1
INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA W 2021 ROKU W POWIECIE SKARZYSKIM
WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2021r.

Zjawisko bezrobocia od dawna szczegdlnie dotkliwie dotyka powiat skarzyski, gdzie stopa
bezrobocia jest najwyzsza w wojewddztwie swietokrzyskim oraz jedng z najwyzszych w Polsce. Od 2014
roku w powiecie skarzyskim mamy do czynienia z systematyczng poprawg sytuacji na rynku pracy
i spadkiem liczby oséb bedacych bez zatrudnienia. Na koniec grudnia 2021r. zarejestrowane osoby
bezrobotne tworzyty zbiorowos¢ liczgcg 3.865 osob w tym 1875 kobiet (48,51% ogotu bezrobotnych).
W pordéwnaniu do stanu na dzien 31.12.2020r. liczba 0séb bezrobotnych na koniec 2021r. zmniejszyta
sie 0 311 o0sob. Zmniejszyta sie réwniez liczba bezrobotnych kobiet o 141. Osoby z prawem do zasitku
stanowity 14,2% ogotu bezrobotnych.

Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w powiecie skarzyskim na przestrzeni ostatnich
dwunastu lat prezentuje ponizszy wykres.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W LATACH 2010 - 2021r.
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto w miesigcach: styczen (4389 osdb), luty

(4336 0s6b), marzec (4143 osoby) i kwiecien (4137 osbb).

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH NA KONIEC POSZCZEGOLNYCH MIESIECY 2021r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcach: wrzesien (466 osdb), styczen

(456 0s06b), sierpien (441 osdéb) i marzec (415 osdb).

LICZBA REJESTRUJACYCH SIE BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2021r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
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O zmianach, jakie nieustannie dokonujg sie na rynku pracy, swiadczy takze ksztattowanie sie
udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom tego wskaznika
jest scisle zwigzany z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych. Jezeli mamy do czynienia ze wzrostem
rejestrujgcych sie oséb, réwniez stopa bezrobocia rosnie i odwrotnie przy spadku oséb bezrobotnych
odnotowuje sie spadek stopy bezrobocia. Na koniec listopada 2021 roku udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Skarzysko-Kamienna w populacji ludnosci aktywnej zawodowo wynidst 15,7%

i byt nizszy 0 0,7 pkt procentowego niz w 2020.

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2010-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Podobnie jak w kraju, w wojewddztwie Swietokrzyskim réwniez jest duze zrdznicowanie
przestrzenne bezrobocia. Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia nalezg: powiat buski (3,4%)
i Miasto Kielce (5,2%). W najtrudniejszej sytuacji, gdzie stopa bezrobocia, niezmiennie od lat jest

najwyzsza jest wtasnie powiat skarzyski (15,6%) oraz powiat opatowski 13,1% (stan na koniec 2021r.).
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STOPA BEZROBOCIA POWIATACH WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
STAN W DNIU 31 GRUDNIA 2021 R.
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Zrédto: WUP Kielce
Najwiecej oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim zamieszkuje na terenie Gminy Skarzysko-

Kamienna — 2077 os6b a najmniej w Gminie tgczna — 253 osoby.

BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU SKARZYSKIEGO — 31.12.2021r.
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP
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W okresie od 01.01.202r. do 31.12.2021r. dokonano tacznie 3914 rejestracji. W tym samym
okresie czasu dokonano 4970 wyrejestrowan. Wéréd najczestszych przyczyn wyrejestrowania znalazty
sie: podjecie pracy 3036, rozpoczecie szkolenia, stazu 858, inne przyczyny 350, niepotwierdzenie

gotowosci do podjecia pracy 309 oraz nabycie praw do emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalnego 160

i dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 153.

w tym z tytutu podjecia pracy 3036
z braku gotowosci do podjecia 309
pracy
rozpoczecie szkolenia 72
rozpoczecie stazu 786
rozpoczecie pracy spotecznie 81
uzytecznej
nabycie praw do emerytury, renty, 160

Swiadczenia przedemerytalnego

odmowy bez uzasadnionej 26
przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy w tym PAI

dobrowolnej rezygnacji 153
bezrobotnego
inne przyczyny 350

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

W statystyce stosuje sie podziat bezrobotnych wg wieku, wyksztatcenia, pozostawania bez pracy
i stazu pracy. Zgodnie z zatacznikiem 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartat 2021 roku struktura

0s6b bezrobotnych w powiecie skarzyskim ksztattowata sie nastepujgco:
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OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG WIEKU w latach 2020-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Istotnym kryterium dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wiek oséb bezrobotnych. Najwiecej
0sOb bezrobotnych byto w wieku od 35-44 lat — 1100 osdb, w tej grupie nastgpit spadek o 40 osdb

w stosunku do analogicznego okresu. Najmniej oséb byto w wieku powyzej 60 lat — 295 oséb, spadek

0 10 osdb.

OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG WYKSZTALCENIA w latach 2020-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Najwiecej oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim posiadato wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe (1057 osoby) oraz zasadnicze zawodowe (1024 osoby). Najmniej oséb bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace (470 oséb), spadek o 10 osdb.

Niestety, nadal istotnym problemem wptywajgcym na funkcjonowanie lokalnego rynku pracy
jest utrzymujace sie niedostosowanie struktury ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcéw, co
wynika m.in. z systematycznie realizowanego przez urzad pracy badania - monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Struktura zawodowa w zbyt matym stopniu uwzglednia zmiany popytu

na prace w perspektywie pojawiania sie nowych zawoddw i zanikania innych.

OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W MIESIACACH w latach 2020-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiecej oséb bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy — 1259 osdb, wzrost
0 269 0séb w stosunku do 31.12.2020 roku. Natomiast najmniej pozostawato bez pracy do 1 miesigca —

280 oso6b, spadek o0 11 osdb.
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OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG STAZU PRACY w latach 2020-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiecej zarejestrowanych osdb posiadato staz od 1 roku do 5 lat — 1028 oséb, spadek wynidst
136 oséb. Najmniej za$ posiadato staz pracy 30 lat i wiecej — 82 osoby, spadek o 16 osdb. Bez stazu byto

414 osob, w tej grupie nastgpit spadek o 16 oséb w stosunku do korica 2020 roku.

Niemal 85% zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie skarzyskim to osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (3275 oséb). W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba
0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim spadta o 145 oséb
(3420 os6b na 31.12.2020r.). Jest to grupa wymagajaca szczegdlnego wsparcia. Zalicza sie do nich
bezrobotnych, ktéorzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjSciem
z bezrobocia i bez pomocy ze strony Urzedu nie sg w stanie samodzielnie powrdci¢ do aktywnego zycia
zawodowego. Niska aktywnos$é zawodowa tych oséb rodzi szereg negatywnych konsekwencji, zaréwno
dla nich samych, jak i dla spoteczeristwa. Wydtuzanie okresu bezczynnosci powoduje rozwdj biernosci,
bezradnosci, a nawet uzaleznieA. Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby

dtugotrwale bezrobotne (62,58%); powyzej 50 roku zycia (28,77%) oraz do 30 roku zycia (18,7%).
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Struktura poszczegdlnych kategorii oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2021r. przedstawiata sie nastepujaco:

31.12.2021
odsetek
Wyszczegélnienie ogétem w % co do ogotu kobiety
bezrobotnych w

powiecie
osoby do 30 roku zycia 723 18,7 374
w tym osoby do 25 roku zycia 344 8,9 158
osoby dtugotrwale bezrobotne 2419 62,58 1216
osoby powyzej 50 roku zycia 1112 28,77 402
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0 0
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 554 14,33 466
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do o 0 0
18 roku zycia
niepetnosprawni 179 4,63 80

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Osoby te z kazdym miesigcem, oddalajg sie od mozliwosci znalezienia
zatrudnienia, poniewaz kwalifikacje zawodowe dezaktualizujg sie i przez to i stajg sie osobami mniej
atrakcyjnymi dla pracodawcéw. Przyczynami przedfuzania sie okresu pozostawania bez pracy,
wiekszosci oséb dtugotrwale bezrobotnych jest réwniez niskie wyksztatcenie oraz brak kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia zawodowego. To wiasnie te osoby dtugotrwale bezrobotne stajg sie czesto

klientami osrodkéw pomocy spoteczne;j.

POZOSTALE DANE

Od poczatku roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej zgtoszono 1679 ofert
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Oferowane przez pracodawcdéw miejsca pracy
najczesciej dotyczyty stanowisk: sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, zaopatrzeniowiec,
doradca klienta, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, kucharz, konserwator budynkdw
i stanu technicznego pomieszczen.

W 2021r. PUP w Skarzysku-Kamiennej wydat tgcznie 1299 skierowan do pracy i na rozmaite

formy aktywizacji zawodowe;.
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Sredni czas pozostawania w ewidencji PUP wynosit dla kobiet 753 dni (w roku 2020 wynosit 475
dni) a dla mezczyzn 591 dni (w roku 2020 wynosit 620 dni).

W dyspozycji PUP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostawato w 2021r.
16.288.405 zt., do konca 2020r. wykorzystano 15.957.866,32 zt t.j. 98%

W przeciggu catego roku wyptacono zasitki dla oséb bezrobotnych w kwocie 10.117.957,92z1.
(wiecej o 1.536.687,26 zt. niz w roku 2020). Od poczatku roku zatozono 4792 Indywidualne Plany
Dziatania.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie skarzyskim jest ztozona, wptywa na nig trudna sytuacja
demograficzna (obszar ten wyludnia sie, coraz bardziej niekorzystne s3g tendencje zwigzane
z obcigzeniem demograficznym oséb w wieku produkcyjnym) i gospodarcza (dominujg
mikroprzedsiebiorstwa). Obserwowane symptomy ozywienia gospodarczego znajdujg odzwierciedlenie
w faktycznym spadku poziomu bezrobocia. Z drugiej strony nie mogac zaspokoi¢ w petni potrzeb
kadrowych przedsiebiorcéw, borykamy sie z problemem niedopasowania podazowej i popytowej strony
rynku pracy. W wielu przypadkach mozemy méwi¢ o niedopasowaniu kwalifikacji, pojawieniu sie luk
kompetencyjnych, dotykajacych zwtaszcza branze produkcyjng, budowlang itransportowa. Az 62%
zarejestrowanych oséb jest dtugotrwale bezrobotne, 10% nie posiada doswiadczenia zawodowego, 31%
jest bez kwalifikacji zawodowych, 45% podsiada poziom wyksztatcenia nizszy niz Srednie. Mozemy
mowié o paradoksalnej sytuacji kiedy przy rzeczywistym spadku liczby bezrobotnych, w jego strukturze
utrwalajg sie niepokojgce zjawiska wptywajgce na wydtuzajacy sie okres pozostawania w ewidencji PUP.

W roku 2021 przedsiebiorcy z powiatu skarzyskiego nadal mocno odczuwali negatywne skutki
zwigzane z pandemig wirusa SARS-CoV-2 i wprowadzonych ograniczen. Firmy potrzebowaty wsparcia
i ochrony ze strony panistwa aby utrzymac miejsca pracy. Stad dziatania PUP skoncentrowane byty
w szczegolnosci na realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.).
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T
CzeSC 2

I. INFORMACJA NA TEMAT POSIADANYCH SRODKOW NA AKTYWIZACIE ZAWODOWA 0SOB
BEZROBOTNYCH W ROKU 2021

W roku 2021 na realizacje zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej (wytgcznie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy) Urzad dysponowat
kwotg 16.288.405 zt. Budzet ten byt o 4.852.507,00 zt wyzszy w stosunku do budzetu, ktérym
dysponowat Urzad w roku 2020. W 2021 roku budzet zostat przeznaczony na:
® 7.047.809,30 zt. — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
® 3.762.139,25 zt. — na realizacje projektéw w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER: , Aktywizacja oséb

miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI) oraz ,Aktywizacja oséb miodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VII)”;
® 4.429,682,64 zt. - na realizacje projektéw w ramach Dziatania 10.1 RPO WS: , Aktywizacja zawodowa

0sOb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI)” oraz ,,,,Aktywizacja

zawodowa 0sdéb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI1)”;

e 1.001.100,00 zt. z ,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

® 47.674,00 zt. — $rodki PFRON na zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osob

niepetnosprawnych i zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Dodatkowo w 2021 roku Urzad Pracy posiadat srodki:

e 371.428,60 zt. na wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcow i pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;
e 7.160.000,00 zt. na realizacje w 2021 roku zadanh zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19.
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SRODKI NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH W LATACH 2010-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Il. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO,
PFRON PRZEZNACZONYCH NA AKTYWIZACIE ZAWODOWA O0SOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY W ROKU 2021

1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PODDZIAtANIA 1.1.1 PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWO)J 2014-2020.

W 2021 roku w ramach PO WER 2014-2020 byty realizowane 2 projekty ,Aktywizacja osdb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI)” oraz ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VII)”.

Pierwszy z projektédw byt kontynuacjg realizacji projektu z 2020r. a zakoriczyt sie 30.06.2021r.
Byty w nim finansowane tylko i wytgcznie zobowigzania wynikajgce z umoéw zawartych w 2020r. Budzet
projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2021 wynosit 700.000,00 zt. Na dzien

31.12.2021r. wydatkowano kwote 668.888,90 zt. co stanowi 95,55% budzetu.

Realizacje projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim
(V)" rozpoczeliSmy w styczniu 2021 roku. Stosowna umowa na realizacje projektu zostata podpisana
15.03.2021 roku. Termin realizacji projektu to 01.01.2021-31.12.2022. Na dzien 31.12.2021 roku

w ramach podpisanych umow zaktywizowalismy 287 oséb w ramach ponizszych form wsparcia:
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Staz 320 207 65,93%
Bon szkoleniowy 20 10 50%

Bon na zasiedlenie 150 50 33,33%
Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 60 20 33,33%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2021 wynosit
3.062.139,25 zt. Na dzien 31.12.2021 roku wydatki w ramach projektu wyniosty 3.046.198,61 zt.
tj. 99,47% budzetu.

2. PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH DZIAtANIA 10.1 REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO 2014-2020.

W 2021 roku w ramach RPO WS 2014-2020 byty realizowane 2 projekty , Aktywizacja zawodowa
0s6b powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI)” i ,Aktywizacja
zawodowa 0sdb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VII)”.

Pierwszy z projektdw byt kontynuacjg realizacji projektu z 2020r. a zakonczyt sie 30.04.2021r.
Byty w nim finansowane tylko i wytgcznie zobowigzania wynikajgce z umoéw zawartych w 2020r. Budzet
projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2021 wynosit 150.000,00 zt. Na dzien
31.12.2021r. wydatkowano kwote 132.791,19 zt. co stanowi 88,52% budzetu.

Realizacje VII edycji projektu rozpoczeliSmy w styczniu 2021 roku a umowa na jego realizacje

zostata podpisana 09.03.2021 roku. Na dzien 31.12.2021 roku w ramach podpisanych umoéw

zaktywizowalismy 359 osdb w ramach ponizszych formach wsparcia:

Staz 419 254 60,62%
Prace interwencyjne 100 46 46%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 56 26 46,42%
doposazenia stanowiska pracy
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Dotacja na podjecie dziatalnosci 56 26 46,42%
gospodarczej
Szkolenia 20 7 35%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2021 wynosit
4.279.682,64 zt. Na dziert 31.12.2021r. wydatki w ramach projektu wyniosty 4.205.804,05 zt. tj. 98,27%

budzetu.

3. ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY (PODSTAWOWA KWOTA).
taczny budzet na wszystkie dziatania realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

w ramach algorytmu w roku 2021 wynosit 7.047.809,30 zt. Faktycznie jednak po pomniejszeniu go
o kwote zobowigzan wynikajgcych w umoéw podpisanych w 2020r. dostepny budzet na aktywizacje
wynosit 5.280.979,25 zt. Do dnia 31.12.2021r. w ramach $srodkéw Funduszu Pracy zaktywowalismy 693
osoby w nastepujgcych formach:

e Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione w trybie indywidualnym - 11 oséb

e Bon szkoleniowy — 6 0séb

e Szkolenia grupowe — 19 0séb

e Prace interwencyjne — 123 osoby

e Roboty publiczne — 2 osoby

e Staze—245 oséb

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —49 o0séb

e Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 106 osdb

e Prace spotecznie uzyteczne — 90 oséb

e Bon na zasiedlenie — 42 osoby

Ponadto 136 oséb w ramach algorytmu zostato objetych finansowaniem w 2021r. /umowy zawarte

w 2020 roku, ktérych finansowanie przechodzi na rok 2021/.
4. ROZLICZENIE SRODKOW Z REZERWY MRPIPS

Na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych PUP pozyskat w 2021 roku dodatkowg kwote
w wysokosci 1.001.100,00 zt.
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Programu aktywizacji | Staz 86 100%
zawodowej Bon na zasiedlenie 49 100%
bezrobotnych w Jednorazowe $rodki na 8 100%
regionach wysokiego podjecie dziatalnosci
bezrobocia gospodarczej
Refundacja kosztow 5 100%
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

5. ROZLICZENIE SRODKOW PFRON
W ramach srodkéw PFRON w 2021 roku zorganizowalismy staze dla 3 oséb niepetnosprawnych.

Wydatki wyniosty 22.651,28 zt. co stanowi 47,51 % dostepnych srodkéw.

6. REALIZACJA PRZEZ PUP ZADAN Z TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19.
W 2021r. PUP w Skarzysku-Kamiennej kontynuowat dziatania na realizacje w 2021 roku zadan

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
Byty to:

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych

i Srednich przedsiebiorcow (art.15zzb ustawy COVID-19)

— Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art.15zzc ustawy COVID-19)

— Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd ustawy
COVID-19)

— Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda
ustawy COVID-19)

— Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych
(art.15zze ustawy COVID-19).

— Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art.15zze4).
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Na realizacje wyzej wymienionych zadan Urzad posiadat $rodki w wysokosci 7.280.186,07 zt.
w tym:
e w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
skarzyskim (VI)” PO WER 2014-2020 — 120.186,07 zt.
e w ramach Funduszu Pracy — 7.160.000,00 zt.

Na dzien 31.12.2021r. wyptacilismy uprawnionym podmiotom wsparcie w wysokosci

6.765.126,38 zi. t.j. 92,92% posiadanego limitu.

Dofinansowanie czesci kosztéw 26 110 433.697,58
wynagrodzen pracownikdéw dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich
przedsiebiorcow (art.15zzb)
Dofinansowanie czesci kosztow 87 87 396.940,00
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

przedsiebiorcdw samozatrudnionych
(art.15zzc)
Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu 15 15 75.000,00

Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art.15zzd)
Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu 2 2 7.200,00
Pracy dla organizacji pozarzgdowych
(art.15zzda)

Dofinansowanie czesci kosztéw 1 4 22.288,80
wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzadowych (art.15zze)

Dotacja dla mikro i matych 1.166 1.166 5.830.000,00

przedsiebiorstw okreslonych branz
(art.15zze4)

RAZEM 1.297 1.384 6.765.126,38

7. REALIZACJA PROJEKTOW PARTNERSKICH

W 2021 roku PUP Skarzysko-Kamienna realizowat trzy projekty partnerskie:
1) Projekt,Kreatywnie i Skutecznie” w ramach Dziatania 9.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 — lider Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Okres
16
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realizacji projektu: 01.06.2019-31.05.2022
W ramach projektu PUP odpowiada za: prace spotecznie uzyteczne, staze, szkolenia.
Budzet na realizacje zadan PUP w ramach projektu: 962.580,02 zt.

2) Projekt, Diagnoza — Aktywizacja —Praca” w ramach Poddziatania 10.2.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 — Lider projektu Regionalna lzba
Gospodarcza w Starachowicach.

Okres realizacji projektu: 01.09.2019-31.05.2021.
W ramach projektu PUP odpowiada za: poradnictwo zawodowe, staze.
Budzet na realizacje zadan PUP w ramach projektu: 215.904,00 zt.

3) Projekt ,zatrudnienie Twojg Szansg Illl edycja” w ramach Poddziatania 10.2.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 - Lider projektu
Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza sp. z 0.0.

Okres realizacji projektu: 01.02.2021-31.07.2022
W ramach projektu PUP odpowiada za: refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Budzet na realizacje zadan PUP w ramach projektu: 200.000,00 zt. (wktad wtasny)

8. PROJEKT KONKURSOWY ,,ZALOGUI SIE DO PRACY” W RAMACH PO WER 2014-2020

W 2021r. dodatkowo PUP Skarzysko-Kamienna realizowat projekt konkursowy ,,Zaloguj sie do pracy”
w ramach Dziatania 1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem projektu jest wzrost potencjatu zawodowego mtodych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
w szczegolnosci tzw. mtodziezy NEET z terenu pow. skarzyskiego.
Uczestnikami projektu mogg by¢é wytacznie osoby w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w PUP
Skarzysko-Kamienna jako osoby bezrobotne.
Wsparcie w ramach projektu dla kazdego uczestnika projektu obejmuje:
1. Poradnictwo zawodowe sktadajgce sie z 3 etapdw:

1)opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (1h/os.)

2)indywidualne poradnictwo zawodowe (1h/os.)

3)coaching (1h/os.)
2. Posrednictwo pracy (1h/os.)
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3. Prace interwencyjne czyli refundacja poniesionych przez pracodawce kosztdw na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego bezrobotnego przez okres:
e 12 m-cy (refundacja co drugi miesigc w wysokosci 2.500,00zt. oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne) lub
e 6 m-cy (refundacja co miesigc w wysokosci 1.100,00zt. oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne).
Okres realizacji projektu: 01.01.2021-30.04.2023
Budzet projektu: 798.000,00 zt. (100% dofinansowania)
Do dnia 31.12.2021r. udziat w projekcie rozpoczeto 30 mtodych oséb bezrobotnych a wydatki w ramach
projektu wyniosty 360.760,68 zt. tj. 45,21% budzetu.

CZESC 3

WYKAZ ZREALIZOWANYCH ZADAN W RAMACH POSZCZEGOLNYCH CELOW STRATEGICZNYCH
PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE
SKARZYSKIM NA LATA 2021-2023.

Program zawiera 4 cele strategiczne w ramach misji Programu, ktérg jest: ,Dazenie do rozwoju
i poprawy sytuacji rynku pracy powiatu skarzyskiego”:
I. Wspieranie oséb bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy.
II. Rozwdj przedsiebiorczosci i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.

IIl. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.

IV.Partnerstwo na lokalnym rynku pracy oraz podniesienie jakosci ustug PUP.

Cel strategiczny 1: Wspieranie oséb bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy. ‘

Dziatanie Opis dziatania w 2021

Zadanie 1.1 Ksztattowanie aktywnej postawy osob bezrobotnych na rynku pracy

Dziatanie 1.1.1 Realizacja ustug W 2021r. 456 0sb6b skorzystato z porady indywidualnej,

poradnictwa zawodowego 30 os6b wzieto udziat w poradzie grupowej oraz udzielono
2.102 indywidualnych informacji zawodowych.

Dziatanie 1.1.2 Realizacja szkolen W 2021r. nie zrealizowano szkolenia z zakresu aktywnego

z zakresu aktywnego poszukiwania poszukiwania pracy ze wzgledu na obowigzujgce zagrozenie

pracy pandemiczne.

Zadanie 1.2 Pomoc osobom bezrobotnym w nabywaniu doswiadczenia zawodowego
i podejmowaniu zatrudnienia
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Dziatanie 1.2.1 Aktywne pozyskiwanie
ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej

W 2021r. PUP wspierat swoich klientow w trudnej sytuacji
w jakiej sie znalezli w zwigzku z licznymi negatywnymi
skutkami pandemii COVID-19.

W 2021r. do PUP wptyneto 1.421 ofert pracy i wydano
1.299 skierowania do pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej.

Dziatanie 1.2.2 Upowszechnianie form
praktycznego nabywania kwalifikacji
zawodowych poprzez staze

W 2021r. na staz do odbycia stazu skierowano 795 oséb
bezrobotnych.

Dziatanie 1.2.3 Organizowanie targéw
i gietd pracy

W 2021r. nie organizowano targéw i gietd pracy ze wzgledu
na obowigzujgce zagrozenie pandemiczne.

Dziatanie 1.2.4 Doskonalenie ustugi
posrednictwa pracy

Liczba udzielonych porad i informacji

W 2021r. wszyscy posrednicy pracy podnosili swoje
kwalifikacje poprzez udziat w licznych szkoleniach.

Wskazniki do monitorowania celu strategicznego 1

zawodowych (indywidualnych | 2.588
i grupowych)
Liczba 0s6b uczestniczgcych
w szkoleniu z zakresu aktywnego | O
poszukiwania pracy
Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji
.1 1.679
zawodowej
Liczba 0s6b odbywajgcych staz 795 0s6b bezrobotnych
zawodowy
Liczba zorganizowanych gietd i targow 0
pracy

Cel strategiczny 2: Rozwoj przedsiebiorczosci i wsparcie tworzenia nowych miejsc

pracy.

Dziatanie Opis dziatania w 2021

Zadanie 2.1 Pomoc w podejmowaniu samozatrudnienia

Dziatanie 2.1.1 Promocja
przedsiebiorczosci wsrod oséb
bezrobotnych

W 2021r. PUP udzielat informacji zaréwno bezrobotnym
zainteresowanym samozatrudnieniem jak i przedsiebiorcom
chcacym pozyskac fundusze na rozwdj dziatalnosci

o potencjalnych mozliwosciach uzyskania wsparcia ze
srodkéw krajowych i unijnych.

Dodatkowo pozyskano $rodki z rezerwy Funduszu Pracy

w wysokosci 200 tys zt. z przeznaczenie na dotacje dla oséb
bezrobotnych, planujgcych uruchomi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg.

20.X.2021 w PUP odbyto sie Spotkanie informacyjno -
szkoleniowe dot. wsparcia dla przedsiebiorczosci,
prowadzone przez Bank Gospodarstwa Krajowego.
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Dziatanie 2.1.2 Udzielanie wsparcia
finansowego na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W roku 2021r. PUP udzielit bezrobotnym 103 dotacji na
rozpoczecie witasnej dziatalnos$ci gospodarczej na tgczng
wartosé: 2.514.920,39 zt. Srodki te pochodzity z Funduszu
Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zadanie 2.2 Wsparcie pracodawcow i przedsiebiorcow w pozyskiwaniu

pracownikow

Dziatanie 2.2.1 Wspéfpraca
z przedsiebiorcami/pracodawcami
w zakresie aktywnego posrednictwa

pracy

W 2021r. PUP wspierat swoich klientow w trudnej sytuacji
w jakiej sie znalezli w zwigzku z licznymi negatywnymi
skutkami pandemii COVID-19.

W 2021r. do PUP wptyneto 1.421 ofert pracy i wydano
1.299 skierowania do pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Dziatanie 2.2.2 Wsparcie finansowe na
tworzenie miejsc pracy

W 2021r. PUP podpisat z pracodawcami umowy

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na faczna
wartos$¢ 2.550.617,62 zt. w ramach ktérej stworzono 103
nowe miejsca pracy.

Dziatanie 2.2.3 Organizowanie targéw
i gietd pracy

W 2021r. nie organizowano targéw i gietd pracy ze wzgledu
na obowigzujace zagrozenie pandemiczne.

Dziatanie 2.2.4 Alternatywna pomoc
pracodawcom w przypadku braku
polskich pracownikéw

W 2021 roku do PUP wptyneto 1784 oswiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi w tym: 102 od agencji
pracy tymczasowej a 1682 od pozostatych podmiotéw -
pracodawcow. W 24 przypadkach PUP odmdwit wpisania do
ewidencji oswiadczen. Obywatele: Biatorus 27, Ukraina
1.685, Gruzja 47, Motdawia 15, Rosja 20. Podmioty
sktadajace oswiadczenia wskazywaty, iz zatrudnia
cudzoziemcow na: umowe zlecenie 1.440, umowe o0 prace
344. Na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemcow
w 981 przypadkach wskazywano powiat skarzyski a 803
przypadkach poza powiatem skarzyskim. W 2021r.
whnioskdw o prace sezonowg byto 12 w tym

w 2 przypadkach umorzono postepowania a w 10 wydano
zezwolenia na prace sezonowa.

Zadanie 2.3 tagodzenie negatywnych skutkow wprowadzonych ograniczen
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wywotanych réinego rodzaju sitami

wyzszymi

Dziatanie 2.3.1 Przyznawanie wsparcia
finansowego zwigzanego

z utrzymaniem prowadzonej
dziatalnosci

W 2021r. PUP realizowat ponizsze zadania zwigzane

z niwelowaniem negatywnych skutkéw wprowadzonych

ograniczen w funkcjonowaniu przedsiebiorcéw:

—Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich
przedsiebiorcow (art.15zzb ustawy COVID-19)

—Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych
(art.15zzc ustawy COVID-19)

—Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd ustawy COVID-19)

20




,PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM
NA LATA 2021-2023” — SPRAWOZDANIE ZA ROK 2021

—Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
organizacji pozarzagdowych (art. 15zzda ustawy COVID-19)

—Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw dla organizacji pozarzgdowych (art.15zze
ustawy COVID-19)

—Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych
branz (art.15zze4)

Dziatanie 2.3.2 Udzielanie wsparcia
finansowego zwigzanego z ochrong W 2021r. w ramach wskazanych powyzej form wsparcia
miejsc pracy dla zatrudnionych przedsiebiorcow

pracownikéw

Wskazniki do monitorowania celu strategicznego 2

Liczba 0s6b, ktérym udzielono
jednorazowych srodkéw na podjecie | 103 osoby bezrobotne
dziatalnosci gospodarczej

Liczba udzielonych refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia | 103
stanowisk pracy

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy | 1.760 zaswiadczen
cudzoziemcowi

Liczba wydanych skierowan do pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej
Liczba zgtoszonych ofert pracy | 1.421
Liczba podmiotdw otrzymujgcych
wsparcie w wyniku wprowadzonych
ograniczen w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej

Liczba ochronionych miejsc pracy | 1.384

1.299

1.297

Cel strategiczny 3: Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dziatanie Opis dziatania w 2021

Dziatanie 3.1.1 Realizacja badan W 2021r. po raz kolejny pracownicy PUP brali udziat
dotyczacych zapotrzebowania na W opracowaniu prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
kwalifikacje i umiejetnosci na w zawodach ,,BAROMETR ZAWODOW”. , Barometr
lokalnym rynku pracy zawodoéw” jest krotkookresowg (jednoroczng). Badanie ma

charakter jakosciowy. Raport okresla: zawody deficytowe,
w ktoérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;
zawody zrownowazone, w ktorych liczba ofert pracy bedzie
zblizona do liczby o0séb zdolnych do podjecia zatrudnienia
w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie); zawody
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nadwyzkowe, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcoéw.

Dziatanie 3.1.2 Opracowywanie analiz
i sprawozdan dotyczgcych sytuacji na
lokalnym rynku pracy

W 2021r. PUP opracowywat i publikowat ,Biuletyn
informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie
skarzyskim” —informacja comiesieczna dostepna dla
wszystkich w wersji elektronicznej na stronie internetowej
PUP.

Dziatanie 3.1.3 Wspotpraca ze
szkotami w zakresie wyboru przez
uczniéw kierunkéw studiow

W 2021r. ze wzgledu na obowigzujace zagrozenie
pandemiczne doradcy zawodowi nie organizowali spotkan
doradczych dla uczniéw w szkotach.

Dziatanie 3.2.1 Opracowanie analiz
dotyczacych kierunkow szkolen dla
0s6b bezrobotnych

W 2021r. przeprowadzaliSmy rozpoznanie potrzeb klientow
PUP. Wsréd pracodawcédw badano przede wszystkim
potrzeby szkoleniowe zaréwno dla przysztych i obecnych
pracownikéw.

Dziatanie 3.2.2 Organizowanie szkolen
dla oséb bezrobotnych

Dziatanie 3.3.1 Finansowanie
ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw
w ramach Krajowego Funduszu
Spotecznego

W 2021r. tgcznie przeszkolono w ramach szkolen
zawodowych 53 osoby bezrobotne poprzez:

- szkolenia indywidualne

- szkolenia grupowe

- bony szkoleniowe

W 2021r. PUP pozyskat srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawodowego
pracodawcoéw i pracownikdw zaréwno w tym réwniez z jego
rezerwy.

W 2021r. sfinansowano dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego 117 pracownikéw i pracodawcow ze srodkéow
KFS poprzez szkolenia i kursy.

Dziatanie 3.3.2 Promowanie idei
ksztatcenia ustawicznego wsrod
pracownikéw i pracodawcow

Liczba opracowanych badarn, analiz,
sprawozdarn dot. zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na
lokalnym rynku pracy oraz sytuacji na
rynku pracy

Wskazniki do monitorowania celu strategicznego 3

W 2021r. PUP poprzez liczne ogtoszenia, udzielanie
informacji oraz dystrybucje srodkéw Krajowego Fundusz
Spotecznego promowat idee ksztatcenia ustawicznego.

1 (Barometr zawodéw)

Liczba przeszkolonych osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

53

Liczba przeszkolonych pracodawcow
i pracownikow

117 pracownikow/49 instytucji
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Cel strategiczny 4: Partnerstwo na lokalnym rynku pracy oraz podniesienie jakosci
ustug PUP.

Dziatanie Opis dziatania w 2021

Zadanie 4.1 Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

Dziatanie 4.1.1 Organizacja robot W 2021r. podpisano tylko 1 umowe w sprawie organizacji

publicznych robot publicznych dla 2 oséb bezrobotnych.

Dziatanie 4.1.2 Organizacja prac W 2021r. podpisano 158 umow w sprawie organizacji prac

interwencyjnych interwencyjnych w ramach ktérych zatrudniono 170 oséb
bezrobotnych.

Dziatanie 4.1.3 Organizacja prac W 2021r. prace spotecznie uzyteczne odbywato 90 oséb,

spotecznie uzytecznych wspolnych klientéw PU i OPS. Stosowne porozumienia
zostaty podpisane z MOPS Skarzysko-Kamienna oraz GOPS
Skarzysko Koscielne.

Zadanie 4.2 Realizacja projektéw i programow partnerskich na rzecz aktywizacji
0sdb bezrobotnych i rozwoju lokalnego rynku pracy

Dziatanie 4.2.1 Nawigzywanie W 2021r. PUP zawart 4 nowe porozumienia oraz posiadat
kontaktéw z podmiotami zajmujgcymi | 34 aktywne porozumienia o wspotpracy z réznych

sie aktywizacjg zawodowg osdb instytucjami zajmujgcymi sie aktywizacjg oséb
bezrobotnych lub inng problematyka | bezrobotnych.

rynku pracy Dodatkowo wspierano partneréw na rynku pracy bez

formalnego porozumienia np. poprzez zamieszczenie

przestanych informacji na stronie internetowej PUP.

Dziatanie 4.2.2 Pozyskiwanie srodkéw | W 2021r. realizowano trzy partnerskie projekty

na realizacje partnerskich projektéw wspotfinansowane ze Srodkdw EFS.

w roli Lidera lub partnera — Projekt ,Kreatywnie i Skutecznie” w ramach Dziatania 9.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020 - lider Miejski Oérodek
Pomocy Spotecznej.

— Projekt , Diagnoza — Aktywizacja — Praca” w ramach
Poddziatania 10.2.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-
2020 — Lider projektu Regionalna Izba Gospodarcza
w Starachowicach.

— Projekt ,,zatrudnienie Twojg Szansa Ill edycja” w ramach
Poddziatania 10.2.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-
2020 — Lider projektu Podkarpacka Agencja
Konsultingowo Doradcza sp. z 0.0.

Zadanie 4.3 Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP
Dziatanie 4.3.1 Okreslanie
zapotrzebowanie na szkolenia
z uwzglednieniem planowanych zmian

W 2021r. dokonano rozpoznania potrzeb szkoleniowych
wsrdd pracownikéw PUP oraz opracowano Plan szkolen.
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przepisdw prawa oraz potrzeba
doskonalenia jakosci pracy
Dziatanie 4.3.2 Organizowanie szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych dla
pracownikéw PUP

Zadanie 4.4 Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych

w komunikacji z klientami i partnerami
Dziatanie 4.4.1 Elektroniczna
rejestracja oséb bezrobotnych

W 2021r. zostato przeszkolonych 43 pracownikéw PUP
Skarzysko-Kamienna.

W 2021r. dokonano 459 elektronicznych rejestracji oséb

. . bezrobotnych.

i poszukujacych pracy

Dziatanie 4.4.2 Wymiana informacji

o wspdlnych klientach przy pomocy W 2021r. wystawiono 5.193 zaswiadczenia poprzez system
Samorzgdowej Elektronicznej SEPI.

Platformy Informatycznej

Dziatanie 4.4.3 Umozliwienie klientom
sktadania dokumentow w formie
elektronicznej

Wskazniki do monitorowania celu strategicznego 4

Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach )
robdt publicznych

Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych

Liczba 0séb skierowanych do prac
spotecznie uzytecznych

Liczba realizowanych projektow,
programow, dziatar we wspdtpracy | 3 projekty
z partnerami na rynku pracy

Liczba przeszkolonych pracownikdéw
PUP

Liczba elektronicznych rejestracji | 459
Liczba zaswiadczen wydanych poprzez
SEPI

Liczba wnioskdéw ztozonych w formie
elektronicznej

W 2021r. PUP obstuzyt 4.097 spraw, ktore wptynety
elektronicznie za posrednictwem strony www.praca.gov.pl

170

90

43

5.193

4.097
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ZAKONCZENIE

Podsumowujgc, uwazamy iz Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
powiatu skarzyskiego na lata 2021-2023, w roku 2021 zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami, a jego
wyniki sg adekwatne do $rodkéw jakimi dysponowat w roku 2021 PUP na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Wskazuje na to poziom wydatkowania $rodkéw na poziomie 98% oraz
planowana efektywnos$é¢ zatrudnieniowa — 88%. Realizacja zadan pozwolita w znacznym stopniu
zaktywizowac rynek pracy powiatu skarzyskiego. W 2021r. ze sSrodkéw Funduszu Pracy (w tym rezerwa),
RPO WS 2014-2020 oraz PO WER 2014-2020 zaktywizowano 1.502 osoby bezrobotne m.in. poprzez:

e Staze—795 oséb

e Prace interwencyjne — 170 osdb

e Prace spotecznie uzyteczne — 90 oséb

e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 103 osoby

e Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 148 osoéb
e Bony na zasiedlenie — 141 oséb

e Szkolenia — 53 osoby

e Roboty publiczne — 2 osoby

Odpowiednio dobrane formy oraz instrumenty pomocy pomogty wielu osobom bezrobotnym
zwiekszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, a co za tym idzie szanse na lokalnym rynku pracy. Srodki
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON pozwolity nie tylko na pomoc
osobom bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia/samozatrudnienia, w nabyciu doswiadczenia oraz
kwalifikacji zawodowych. Program silnie oddziatywat takze na rozwdj przedsiebiorczosci. Wsparcie
otrzymali réwniez pracodawcy, chcacy wspotpracowac z Urzedem w celu tworzenia nowych miejsc
pracy. Wptyw na to miata otwartos¢ urzedu pracy na innowacje i partnerstwo z innymi podmiotami na
rynku pracy.

Oprécz wskazanych zadan, PUP w roku 2021 wykonywat szereg zadan z tzw. Tarczy
Antykryzysowej, czyli pakietu rzgdowych rozwigzan, ktdrych celem jest m.in. wspieranie gospodarki oraz
przedsiebiorcow w utrzymywaniu miejsc pracy. Dzieki zaangazowaniu catego Urzedu udzielilismy

tacznej pomocy na kwote 6.765.126,38 zt.



