OGLOSZENIE Nr 2/2022

Powiatowy Urze¢du Pracy w Skarzysku-Kamiennej
ul. 1 Majal05, 26-110 Skarzysko-Kamienna

OGtASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 6»i art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy:

Informatyk w Zespole ds. Informatycznych

L.

WYMAGANIA FORMALNE

1. Niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub przedstawienie dokumentu potwierdzajacego
znajomo$¢ jezyka polskiego, a takze wykazanie si¢ jego znajomoscig w stopniu
wystarczajacym do wykonywania zadan na stanowisku pracy,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych, '
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslnie przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie i dos§wiadczenie zawodowe:

a) wyzsze, lub

b) co najmniej $rednie, w przypadku posiadania jedynie wyksztatcenia sredniego,

wymagane jest legitymowanie si¢ co najmniej 3 latami stazu pracy,

Znajomo$¢ zarzadzania Srodowiskiem wirtualnym Vmware

Znajomos¢ Srodowisk sieciowych opartych na systemach serwerowych Windows
Server (2008-2012) w tym ustug Active Directory, DHCP, DNS, GPO, Server
wydruku

Znajomos¢ srodowisk sieciowych opartych na systemach serwerowych Linux
(CentOS)

Znajomo$¢ srodowiska stacji roboczych opartych na systemach Microsoft Windows
Znajomos¢ sieci komputerowych LAN z uwzglgdnieniem segmentacji

Znajomos¢ zarzadzania urzadzeniami: UTM (Fortinet), routery, switche zarzgdzane,
macierze

Umiejetnos¢ zarzadzania centralnym systemem antywirusowym Eset
Znajomos¢ baz danych typu SQL
Znajomo$¢ pakietu biurowego Microsoft Office



2. Dodatkowe:

II.

Znajomos$¢ Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy,

znajomos¢ Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

Znajomos¢ systemu SyriuszSTD,

Znajomos$¢ systemu Platnik,

wysoka kultura osobista,

obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematyczno$é, sumiennosé, uczciwoseé,
samodzielno$¢ w organizowaniu i planowaniu wiasnych dziatan,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

mile widziane doswiadczenie zawodowe w zakresie proponowanego stanowiska.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

nadzor nad prawidlowoscia funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego
oraz serwera telekomunikacyjnego.

nadzoér nad rozwojem i eksploatacjg oprogramowania oraz administrowanie siecig
komputerowsq i bazg danych, nadzér nad whasciwym i prawidlowym wykorzystaniem
oprogramowania oraz zasadno$cig tego oprogramowania na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

nadzor techniczny nad prawidtowoscia funkcjonowania strony internetowej PUP,
strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej PUP oraz Elektroniczng
Platforma Ustug Administracji Publicznej - ePUAP.

Nadzor na eksploatacja oprogramowania uzytkowego, instalowanie, aktualizowanie,
konfigurowanie.

zamieszczanie na stronie internetowej informacji i komunikatéw, otrzymanych
z komorek organizacyjnych.

wspoOlpraca z autorami oprogramowan wdrozonych w PUP w zakresie ich
aktualizacji i biezgcej opieki autorskiej.

inicjowanie zakupu sprzg¢tu komputerowego.

inicjowanie likwidacji zuzytego sprzgtu komputerowego.

stala wspotpraca z IOD w zakresie wykonywanie zadan Administratora Systeméw
Informatycznych.

wlasciwa eksploatacja sprzgtu komputerowego oraz dopilnowanie przeprowadzania

okresowych przegladéw i konserwacji — wykonywanie drobnych napraw oraz
zlecanie napraw wyspecjalizowanym firmom,

udzial w procedurach zakupow dotyczacych ustug i sprzetu informatycznego oraz
materialow eksploatacyjnych w  postepowaniach dotyczacych zamowien
zawieranych przez PUP

Realizacja funkcji administratora systemu informatycznego.



e

III.

Iv.

Wspolpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi PUP;
Wdrazanie do pracy nowych pracownikdw;

INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej
ul. 1-Maja 105,

pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. W budynku brak jest windy
osobowej,

praca administracyjno-biurowa,

praca wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
wymiar etatu: praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

ilog¢ etatow: 1,

Pierwsza umowa o prac¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zostanie zawarta na
czas okreslony do 6 miesiecy.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1. Niezbedne:

list motywacyjny,
CY,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,
oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku jego nieposiadania
- dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego,
o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikow w PUP Skarzysko-Kamienna,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze, a w przypadku
posiadania  jedynie = wyksztalcenia  $redniego, dokumenty  potwierdzajgce
legitymowanie si¢ 3-letnim stazem pracy.
kopie dokumentéw potwierdzajagcych umiej¢tnosci, uprawnienia, kwalifikacje
zawodowe (zaswiadczenia o kursach, szkoleniach, certyfikaty itd.).

2. Dodatkowe:

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),



W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw dokumentdw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone
podpisanym o$wiadczeniem kandydata:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

- Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

- Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (ij. Dz. U. z 2019 r. po:.
1781);

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz.530)".

V. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy skiada¢ do dmia 16 sierpnia 2022 r. osobiscie w Biurze Podawczym
Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej ul. 1-go Maja 105, pok. 3 parter
w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy
z dopiskiem ”Ogloszenie Nr 2/2022 ” lub droga pocztowa na adres: Powiatowy Urzad Pracy
ul. 1-go Maja 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna z dopiskiem na kopercie ,,Ogloszenie
Nr 2/2021”

Za datg dorgczenia dokumentéw w przypadku dostarczenia osobistego uwaza sie date wptywu
do PUP w Skarzysku-Kamiennej ul. 1 Maja 105. Za date dostarczenia w przypadku wyslania
dokumentow aplikacyjnych poczta tradycyjna, uwaza si¢ date nadania w placéwee pocztowe;.

VI. INFORMACJE UZUPELNIAJACE OGLOSZENIE

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynosit ponad 6%.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang poinformowani o terminie i formie
przeprowadzenia naboru, za podrednictwem danych kontaktowych zamieszczonych
w dokumentach aplikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzgdu i w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Skarzysko-Kamienna.



Oferty konkursowe, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie, nickompletne,
jak réwniez nie spetniajagce wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu skiadania dokumentow
rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

" Inne dokumenty poza wskazanymi w ogloszeniu nie bg¢dg przyjmowane i nie majg wptywu
na procedurg naboru.

W ciggu 14-tu dni od zakonczenia procedury rekrutacyjnej dokumenty mozna odebraé
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej, w pokoju nr 206 II pigtro.
Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej informuje, ze istnieje mozliwo$é
niewylonienia kandydata sposrdd ztozonych ofert.

Skarzysko-Kamienna, 03.08.2022 r.

DYREKTOK
Powiatowego Urzejiu Pracy
w Ska "/mk( -Kan\iennej

Roman Biatelk



