Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 23/2021
Dyrektor PUP

w Skariysku-Kamiennej

REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE I KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

§1

1. Niniejszy regulamin okre§la procedur¢ naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej zwanym dalej
,,Urzedem", na podstawie umowy o prace.

2. Stosowanie regulaminu nie obejmuje zatrudnienia na zastgpstwo (dotyczy
zastepstw w razie choroby pracownika, wurlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego, dlugotrwalego urlopu bezptatnego oraz
przypadkéw losowych) oraz zmiany stanowiska urzedniczego W tej samej
grupie stanowisk.

§ 2

1. Nabor pracownikéw prowadzony jest w przypadku wystgpienia wakatu na
istniejagcym stanowisku lub w przypadku utworzenia nowego stanowiska
w Urzedzie.

2. Rozpoczecie procedury naboru inicjowane jest poprzez zlozenie do
Dyrektora wniosku kierownika dziatu lub koordynatora zespotu, w ktorym
wystepuje wakat o przyjecie nowego pracownika wraz z uzasadnieniem.

3. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opis stanowiska pracy zawierajacy:

1) nazwe stanowiska,

2) wymiar czasu pracy,

3) nazwg i symbol komorki organizacyjnej,

4) okreslenie relacji stanowiska w stosunku do innych stanowisk,

5) okreslenie szczegdlowego zakresu zadan oraz czynnosci wykonywanych
na danym stanowisku,

6) okreslenie szczegdtowego zakresu uprawnien stuzbowych zwigzanych
z danym stanowiskiem,

7) okres$lenie szczegdtowego zakresu odpowiedzialnoSci ponoszonej na
danym stanowisku,

8) okreslenie, czy na danym stanowisku pracownik ma dost¢p do danych
osobowych, ze wskazaniem ich rodzaju oraz okre§leniem czy sg one
zawarte w zbiorach danych osobowych,
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9) okreslenie szczegdélowych wymagan kwalifikacyjnych zwigzanych
z danym stanowiskiem, w tym w szczegdlnosci:
a) w zakresie wyksztalcenia,
b) w zakresie doswiadczenia zawodowego (stazu pracy),
C) w zakresie uprawnien kwalifikacyjnych,
d) w zakresie niezbednej (koniecznej) wiedzy specjalistycznej,
e) w zakresie znajomos$ci jezykow obcych - z podaniem jezyka oraz
stopnia jego znajomosci,
f) w zakresie cech osobowosci, ktorymi w szczegdlnosci powinien
charakteryzowac si¢ pracownik na danym stanowisku,
g) w zakresie umiejg¢tnosci psychospotecznych, ktorymi w szczegolnosci
powinien charakteryzowac¢ si¢ pracownik na danym stanowisku,
h) w zakresie umiejetnosci praktycznych, ktdére powinien posiadac
pracownik na danym stanowisku,
1) w zakresie dyspozycyjno$ci pracownika na danym stanowisku,
10) wskazanie osoby sporzadzajacej opis stanowiska pracy z podaniem jej
Imienia, nazwiska, stanowiska,
11) date sporzadzenia opisu stanowiska pracy,
12) podpisy i pieczatki kierownika dziatu lub koordynatora zespotu.
. Procedur¢ naboru wszczyna si¢ przez pisemne wyrazenie przez Dyrektora
zgody na przyjecie nowego pracownika oraz akceptacje opisu stanowiska

pracy.

N

§ 4

1. Za organizacj¢ 1 przebieg naboru odpowiada pracownik zatrudniony na

stanowisku ds. kadrowych.

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska pracy jest otwarty 1 konkurencyjny.

3. Otwarto§¢ naboru jest realizowana w  szczegOlnoSci  poprzez
upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach urzedniczych
1 prowadzonych naborach kandydatoéw na te stanowiska.

4. Do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze moze przystapi¢ kazdy po
ztozeniu swojej oferty na warunkach 1 w terminie okre§lonym w ogloszeniu
0 naborze.

5. Konkurencyjno$s¢ naboru jest realizowana w szczegolnosci poprzez
tworzenie warunkéw wyboru na wolne stanowisko urzednicze kandydata
spelniajacego  wymagania zwigzane ze stanowiskiem, na  ktore
przeprowadzany jest nabor.

N

§5

2
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no

Na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora wniosku, dotyczacego
zatrudnienia pracownika na istniejagcym lub nowoutworzonym stanowisku
pracy, pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadrowych sporzadza
projekt ogloszenia o naborze pracownika.

Tres¢ ogloszenia przed jego publikacjg wymaga akceptacji Dyrektora.
Ogtloszenie podlega opublikowaniu niezwltocznie po zaakceptowaniu jego
tresci przez Dyrektora.

Ogloszenie o naborze jest upowszechniane w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu do czasu uptywu terminu do
sktadania dokumentow, okreslonego w danym ogloszeniu o naborze.

Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ kréotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej. Termin do sktadania dokumentéw moze
by¢ okreslony datg lub liczbg dni.

§6

Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres siedziby Urzedu,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore prowadzony jest nabor,

3) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne,
a ktore sg dodatkowe,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu do sktadania dokumentow,

7) okreslenie miejsca sktadania dokumentow,

8) informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku.

§7

Do dokumentow wymaganych od kandydatow bioragcych udziat w naborze

naleza - w szczegolnosci:

1) list motywacyjny,

2) CV z opisem i przebiegiem pracy zawodowej oraz do$wiadczen
zawodowych,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie dodatkowych kursow,
szkolen,
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6) kopie dokumentow potwierdzajacych specjalistyczne kwalifikacje lub
uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu,

7) kopie dokumentow potwierdzajacych znajomosé jezyka obcego,

8) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy;

9) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci oraz
osiggnigcia zawodowe,

10) kopie posiadanych referencji lub opinii,

11) oswiadczenie kandydata - wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu,

12)klauzule  informacyjng dla  kandydatéw na  pracownikoéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej - Wzor stanowi
zalgceznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Dokumenty sktadane przez kandydata przystepujacego do naboru na wolne
stanowisko urze¢dnicze stanowig jego oferte.

§8

1. Oferty sktadane w zwigzku z ogloszeniem o naborze pracownika przyjmuje
I rejestruje Biuro Podawcze i przekazuje do pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. kadrowych.

2. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ skladane przez osoby ubiegajace si¢
0 zatrudnienie tylko w formie pisemnej.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng, z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym  weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 roku
0 podpisie elektronicznym —tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 262 z p6zn. zm.).

4. Informacja o formie skladania dokumentéw aplikacyjnych powinna zosta¢
zamieszczona w publikowanym ogloszeniu o naborze.

§9

1. Procedur¢ naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora PUP zarzadzeniem.

2. W sktad Komisji powotywany jest kierownik lub koordynator komorki,
w ktorej prowadzony jest nabor oraz pracownik ds. kadrowych.
Przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor.

3. W skiad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wilgcznie osoby, ktorej
dotyczy nabdr, albo pozostaje z nig w takim stosunku prawnym lub
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faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
tej osoby.

§ 10

1. Od czasu upowszechnienia ogloszenia o naborze do czasu uptywu terminu do
sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o naborze, nastepuje
przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

2. W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczty, za dat¢ dorgczenia
do Urzedu uwaza si¢ date ich nadania.

3. Dokumenty dostarczone po wyznaczonym terminie, nie beda rozpatrywane
1 zostang zwrdcone zainteresowanym przez stanowisko ds. kadrowych.

§ 11

1. Po uplywie terminu skladania ofert, Komisja dokonuje otwarcia
wpltywajacych kopert z dokumentami kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze okreslone w ogloszeniu o naborze oraz przeprowadza analize
dokumentow w celu oceny spelniania przez oferty 1 kandydatow wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostajg powiadomieni
0 terminie i sposobie przeprowadzenia naboru za posrednictwem danych
kontaktowych zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych.

3. Stanowisko ds. kadrowych informuje osoby, ktore nie spelnily wymagan
formalnych o terminie odbioru zlozonych dokumentow. Dokumenty
nieodebrane zostajg komisyjnie zniszczone.

§12

1. Dyrektor Urzedu uwzgledniajac liczbe kandydatow  spetniajacych
wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze, podejmuje decyzje¢
o przeprowadzeniu przez Komisj¢ w wyznaczonym terminie testu
sprawdzajacego wiedze kandydatow.

2. Do testu przystepuja wszyscy kandydaci, ktorzy spelili wymagania
formalne.

3. Kierownik komoérki w ktorej wystepuje wolne stanowisko przygotowuje test
z zakresu wiedzy niezbednej do wykonywania zadan na stanowisku.

4. Koncowym etapem konkursu jest przeprowadzana przez Komisj¢ rozmowa
kwalifikacyjna.

5. Do rozmowy kwalifikacyjnej Komisja proponuje nie wigcej niz 5
kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza punktacje z przeprowadzonego testu,
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lub jezeli nie podjeto decyzji o przeprowadzeniu testu wszystkie osoby ktore
spelnialy wymagania formalne.

6. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy, doswiadczenia
1 umiejetnosci kandydata gwarantujagcych prawidtowe wykonywanie
okreslonej pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem 1 weryfikacja informacji zawartych
w aplikaciji.

7. Rozmowa kwalifikacyjna pozwala rowniez zbadac:

a) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

b) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych

poprzednio przez kandydata,

c) cele zawodowe kandydata.

Kazdemu z kandydatéw zadawane sg te same pytania.

9. Kazde pytanie w rozmowie kwalifikacyjnej nalezy ocenia¢ oddzielnie, na
podstawie udzielonych przez kandydatow odpowiedzi. Ocena jest
dokonywana metoda punktowa w skali od 0 do 4 punktow.

10.Wzdr karty oceny stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

oo

§13

1. Po =zakonczeniu konkursu Komisja sporzadza i podpisuje protokol

z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko urzednicze.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore byt prowadzony nabor,

b) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5
najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug spetniania przez nich
poziomu wymagan okre§lonych w ogloszeniu o naborze,

c) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

d) informacje o zastosowanych metodach - technikach naboru,

e) uzasadnienie dokonanego wyboru albo informacj¢ o niedokonaniu
wyboru wraz z uzasadnieniem.

f) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata albo o ponowieniu
naboru na dane stanowisko urzednicze w przypadku niedokonania wyboru
podejmuje Dyrektor Urzedu.
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§ 14

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
przez okres co najmniej 3 miesigcy, informacje o wyniku naboru,
zawierajaca:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygni¢cia naboru na stanowisko.

§ 15

1. Dokumenty ztozone w zwiazku z naborem przez kandydata wybranego
w naborze 1 zatrudnionego w Urzedzie sg dolaczane do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydata, ktory zajat 2 miejsce w wyniku przeprowadzonego
naboru przechowywane sg przez stanowisko ds. kadrowych przez okres
3 m-cy od dnia zatrudnienia pierwszego kandydata, a po tym terminie
komisyjnie niszczone.

3. Pozostali kandydaci mogg za pokwitowaniem dokona¢ odbioru dokumentow
ztozonych przez siebie w zwigzku z naborem W terminie 2 tygodni.
Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

§ 16

Na dokumentacj¢ naboru sktadaja si¢ w szczegdlnosci:
a) wnioski o przyjecie nowego pracownika,
b) opisy stanowisk pracy
C) ogloszenia o naborze,
d) sporzadzane w czasie procedury naboru protokoty,
e) wykorzystywane w naborze karty ocen kandydatow,
f) ogloszenia o wynikach naboru,
g) korespondencja dotyczaca naboru prowadzona z kandydatami na wolne
stanowiska urzednicze.

§ 17
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1. Wybrany kandydat jest zawiadamiany o0 wygraniu konkursu oraz
planowanym terminie rozpoczgcia przez niego pracy.

2. Stanowisko ds. kadrowych kompletuje i przygotowuje pozostate dokumenty
niezbedne do nawigzania stosunku pracy z kandydatem oraz wydaje
kandydatowi skierowanie na wstepne badania lekarskie.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedtozy¢ oryginal zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy na stanowisku, ktorego dotyczyt nabdr.
Dokument ten jest wigczany do akt osobowych.

4. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy
o prace zobowigzany jest przedlozy¢ oryginal zaswiadczenia
Z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Dokument ten jest wigczany
do akt osobowych.

§ 18

1. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3
miesi¢cy od dnia podpisania umowy o prace, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnego sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.

2. Informacja o tym fakcie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu przez okres 3 miesigcy.
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Naboru

.......................................... Skarzysko-Kamienna, ....................

WNIOSEK

0 wszczecie naboru na stanowisko urzednicze
w PUP Skarzysko-Kamienna

zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko :

Wolne stanowisko powstato w zwigzku z: )*

Przejsciem pracownika na emeryture lub rente;
Powstaniem nowej komorki organizacyjne;;
Zmiang przepisOw prawnych;
Wprowadzeniem nowych zadan do realizacji;
Innej sytuaciji.

abrwhE

Uzasadnienie;

(data i podpis K-ka Dziatu)

)* - niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Naboru

(Imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE KANDYDATA
Dotyczace spelnienia przestanek wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych

1. Oswiadczam, ze: posiadam / nie posiadam* peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych (na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych).

(data, podpis kandydata)

2. Oswiadczam, ze: nie bylem/am / bylem/am* skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lnie przestepstwo
skarbowe (na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych).

(data, podpis kandydata)

3. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie (na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych).

(data, podpis kandydata)

4. Os$wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowana opinig (na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych).

(data, podpis kandydata)
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5. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Skarzysku-Kamiennej zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem na sStanowisko ... Jednoczesnie oswiadczam,
ze zostatem poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

(data, podpis kandydata)

6. Wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty (wraz z kopiami
dokumentéw), uznanej za niespetniajacg wymagan formalnych, niekompletng lub ztozong
po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 2 tygodni od dnia przekazania mi
ww. informacji za posrednictwem danych kontaktowych zawartych w przekazanych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, jak rowniez zlozonej w terminie i1 spetniajacej
wymagania formalne oferty (wraz z kopiami dokumentoéw) nie odebranej przeze mnie
w terminie 2 tygodni od zakonczenia procedury naboru.

(data, podpis kandydata)

* niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Naboru

Klauzula informacyjna dla kandydatow na

pracownikow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej z siedzibg przy ul. 1-Maja 105, 26-110 Skarzysko-
Kamienna, reprezentowany przez Dyrektora PUP - Romana Biatka
tel. 41/2517309

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Michat Skorski tel. 41/2517310 e-mail:
iod@skarzysko.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji procesu rekrutacji
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej, na podstawie
dobrowolnej zgody wyrazonej przez Panig/Pana, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt
a/b/c/d/e/f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1).

Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres procesu rekrutacji, az
do jego =zakonczenia od dnia ztozenia przez Panig/Pana dokumentéw
rekrutacyjnych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
monitorowania i ochrony przetwarzania danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy
ogdblnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa przez
Panig/Pana w procesie rekrutacji prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a/b/c/d/e/f Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-
Kamiennej.
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu Naboru

Karta oceny kandydata

DA SEANOWVISKD .oevveee ettt ettt ettt e e et ettt e et e e e e e e e e e e e e et eeeeeeteeesesteeesenneeeeesnnes

W DZIAlE ..o (Oferta NF ....ccovvvieieeie )

Imig 1 nazwisko kandydata .............ccocviiieiiiiiice e

W zwigzku ze spelieniem przez kandydata wymagan formalnych Komisja
przeprowadzita rozmowe kwalifikacyjng oceniajac predyspozycje 1 umiejetnosci
kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Pytanie| 1 2 3 4 5 6 Ogoétem
Oceniajacy punktow
Przewodniczacy
Cztonek
Sekretarz

Ogotem

Srednia taczna ilo§¢ punktow jaka uzyskal kandydat, wynikajaca z podziatu

ogolnej ilosci punktow przez 1lo$¢ 0sOb oceniajacych @ ....ocooeevveennnee.

Podpisy Cztonkéw Komisji :

Skarzysko-Kamienna, .................... r.
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