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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie skarzyskim
na lata 2021-2023

I. WSTEP

Wykonujgc zadania Samorzadu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej opracowat ,,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie skarzyskim na lata 2021-2023” (podstawa prawna:
art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.).

Celem programu jest poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie
przedsiebiorczosci, aktywizacje zawodowq oséb pozostajgcych bez pracy oraz inwestowanie
w rozwdj kapitatu ludzkiego mieszkaricow powiatu.

Program na lata 2021-2023 jest kontynuacjg realizowanego w latach 2014-2020.
Okresla gtowne kierunki dziatan i zadania w zakresie poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy w powiecie skarzyskim, bedgcym obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy.
Dziatania zmierzajace do osiggniecia celu gtéwnego beda realizowane w oparciu o szeroki
wachlarz instrumentéw zorientowanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz
przedsiebiorcom i pracodawcom. Proponowane formy wsparcia to m.in.: szkolenia
zawodowe, staze, organizacja prac interwencyjnych, robdét publicznych i prac spotecznie
uzytecznych, jednorazowe srodki dla oséb zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalnos¢
gospodarczg oraz refundowanie pracodawcom czesci kosztédw zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Obok wyzej wymienionych instrumentéw osobom bezrobotnym zostanie rdéwniez
zaoferowana wszechstronna pomoc w zakresie informacji zawodowej, poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Sg to ustugi niezwykle istotne, gdyz od kontaktu
z posrednikiem pracy czy doradcg zawodowym w duzej mierze zalezy trafne adresowanie
metod i aktywnych instrumentéw polityki rynku pracy.

Program obejmuje réwniez podejmowanie interwencji majacych na celu ochrone firm
i miejsc pracy w zwigzku z wystgpieniem réznych sytuacji kryzysowych.

W dalszym ciggu bedziemy stawiac réwniez na szeroko pojete Partnerstwo na rynku
pracy, kontynuujagc naszg dobrg praktyke w zakresie wspdtpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami. W trosce o wspdlne
dobro wszystkich mieszkarncéw powiatu skarzyskiego, deklarujemy gotowos¢ do wspierania

wszelkich dziatan na rzecz rozwoju lokalnego i zwiekszenia zatrudnienia.
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Il. DIAGNOZA | ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE
SKARZYSKIM.

Teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kam. obejmuje powiat
skarzyski, w sktad ktoérego wchodzi 5 gmin: gmina miejska Skarzysko-Kamienna, gmina
miejsko-wiejska Suchednidw oraz 3 gminy wiejskie: taczna, Blizyn i Skarzysko Koscielne.
Graniczy on z powiatami: kieleckim, koneckim, starachowickim i szydtowieckim. Cho¢
znaczng czesé, bo prawie 60% terendw stanowig kompleksy lesne, to obszar ten jest dos¢
silnie zurbanizowany. Mimo bogatych tradycji przemystowych, wiele czynnikéw, m.in.
przeobrazenia gospodarcze w latach 90-tych, przyczynito sie do faktu, iz jednym
z najwiekszych problemdw powiatu jest wysoki poziom bezrobocia.

Zgodnie z danymi zebranymi i opracowanymi przez Gtéwny Urzad Statystyczny stopa
bezrobocia w powiecie skarzyskim jest najwyzsza sposrod wszystkich powiatow
wojewddztwa Swietokrzyskiego. Wedtug danych na dzierdh 30.11.2020r. wynosi ona 16,4%,
a wiec prawie dwukrotnie przekracza stope bezrobocia w wojewddztwie — 8,3% i jest

zdecydowanie wyzsza niz stopa bezrobocia na terenie kraju - 6,1%.

1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa swietokrzyskiego — listopad 2020r.
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Zrédto: https://wupkielce.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
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2. Zmiana stopy bezrobocia w powiecie skarzyskim na tle wojewodztwa oraz kraju
na przestrzeni lat 2016 — 2020

Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim, wojewddztwie
swietokrzyskim i w kraju
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych GUS

W analizowanym okresie obserwujemy znaczgce rozbieznosci w wysokosci stopy
bezrobocia pomiedzy powiatem, wojewdédztwem oraz krajem. Wojewddztwo swietokrzyskie
charakteryzuje sie wyzszym odsetkiem osdb bezrobotnych niz kraj. W powiecie skarzyskim
stopa bezrobocia przez caty okres przyjmuje istotnie wyzsze wartosci zarowno od pierwszego
jak i drugiego wskaznika. Na przestrzeni lat poddanych analizie, najwyzszg stope bezrobocia
w powiecie odnotowano na koniec 2016r. Wyniosta wowczas 19,60%. Na koniec kolejnego
roku, spadfa az o 4 p. proc. Taki stan rzeczy miat odzwierciedlenie w wojewddztwie i kraju,
jednak spadek ten nie byt tak spektakularny jak w przypadku powiatu skarzyskiego.
Na koniec 2018 r. stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 15,7%, w regionie 8,3%, w kraju
5,8%. Na przestrzeni kolejnego roku wskaznik ten obnizat sie i na 31.12.2019r. w powiecie
wynidst 14,5%, w wojewddztwie 7,9%, zas w kraju 5,2%. Niestety tendencja spadkowa nie
utrzymata sie, bezrobocie wzrosto we wszystkich trzech obszarach. Na koniec listopada
2020r. w powiecie skarzyskim osiggneto 16,4%, w wojewddztwie swietokrzyskim 8,3%, a na

terenie kraju 6,1%.
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3. Udziat oséb bezrobotnych z poszczegolnych gmin w ogdlnej liczbie osob

zarejestrowanych w powiecie skarzyskim.

Udziat osdb bezrobotnych z poszczegéinych gmin
w ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie - grudzien 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Zgodnie z danymi statystycznymi PUP (stan na dzien 31.12.2020r.) bezrobotni ze
Skarzyska-Kamiennej stanowili ponad potowe wszystkich zarejestrowanych w powiecie
(2282 osoby, tj. 54,65%). Drugie miejsce pod wzgledem udziatu w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zajmuje Gmina Blizyn (632 osoby tj. 15,13%). Niewiele mniej, bo jedynie o 62
osoby zarejestrowato sie z Miasta i Gminy Suchedniow (570 oséb tj. 13,65%). Bezrobotni
mieszkancy Gminy Skarzysko Koscielne stanowig 10,27% (429 oséb) ogdtu zarejestrowanych,

zas osoby z Gminy tgczna jedynie 6,30% (263 osoby).
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4. Zmiany liczby oséb zarejestrowanych w PUP Skariysko-Kamienna na przestrzeni lat
2016 — 2020

Osoby zarejestrowane w PUP na koniec roku
na przestrzeni lat 2016 - 2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Na koniec 2016r. w ewidencji tutejszego urzedu byto 4964 zarejestrowanych
bezrobotnych. W analogicznych okresach kolejnych lat liczba ta byta nizsza i nie przekraczata
4 000 os6b. Na koniec 2017r. — 3 811 bezrobotnych, w 2018r. — 3 901, w 2019r. — 3 593.
W 2020r. obserwujemy znaczny wzrost ww. wskaznika — na koniec roku w ewidencji PUP

byto 4 176 oséb, czyli o 583 wiecej niz rok wczesniej (wzrost o0 16,23%).

5. Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie skarzyskim w poszczegélnych
miesigcach 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Rok 2020 cechowat sie duzym zrdéznicowaniem liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Na poczatku obserwujemy tendencje spadkowa przedmiotowego wskaznika.
Jednak od miesigca marca liczba oséb pozostajgcych w ewidencji PUP zaczetfa istotnie
rosngc. Najwiekszy wzrost odnotowano pomiedzy marcem a kwietniem (o 165 oséb) oraz
pomiedzy kwietniem a majem (o 127 oséb). Na koniec 2020r. w urzedzie byto
zarejestrowanych o 346 oséb bezrobotnych wiecej niz na poczatku. By¢ moze sytuacja ta
zwigzana jest z wprowadzonymi ograniczeniami podczas pandemii koronawirusa
SARS CoV-2. Skala tego zjawiska zapewne zwiekszy sie po ustaniu wszelkich form

pomocowych.

6. Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy

Kobiety zarejestrowane w PUP oraz posiadajace prawo do zasitku
dla bezrobotnych na koniec roku na przestrzeni lat 2016 - 2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Dane historyczne wielu panstw, nie tylko europejskich wskazujg, ze kobiety sg na
gorszej pozycji na rynku pracy niz mezczyzni. Sytuacja ta stopniowo ulega jednak poprawie.
W latach 50-tych w Polsce udziat kobiet w ogélnej liczbie zatrudnionych wynosit zaledwie
okoto 30%, w latach 70-tych okoto 40%, w latach 90-tych okoto 45% a w 2014r. przekroczyt
49%. W powiecie skarzyskim na przestrzeni lat 2016 — 2020 udziat bezrobotnych kobiet
w ogodlnej licznie bezrobotnych wyniosta odpowiednio: na koniec 2016r. — 48,91%, 2017r. —

51,61%, 2018r. —49,58%, 2019r. — 50,79% i 2020r. — 48,28%.
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Dane statystyczne urzedu pozwalajg stwierdzi¢ znaczacy spadek liczby
zarejestrowanych kobiet w roku 2017 w odniesieniu do roku 2016. Na dzien 31.12.2017r.
w ewidencji PUP byto o 461 kobiet mniej niz na koniec poprzedniego roku. W kolejnych
latach odnotowuje sie tagodniejsze, cho¢ nadal spadkowe tendencje w tym zakresie, az do
roku 2020 r. gdzie kobiet zarejestrowanych w PUP byto o 191 wiecej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku. Liczba kobiet posiadajacych prawo do zasitku w analizowanym
okresie réwniez ulegata zmianom. Najwyzsza byta w roku 2017 i wynosifa 434, najnizsza zas
w roku 2019 — 343 kobiet. Ponadto ponizsze zestawienie ogdlnej liczby zarejestrowanych
kobiet oraz kobiet posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych pozwala zauwazyé
znaczace dysproporcje pomiedzy tymi wskaznikami. Jak wynika z danych z grudnia 2020r.,
sposréd 2 016 zarejestrowanych kobiet jedynie 382 (18,95%) posiadato prawo do zasitku.
Oznacza to, ze istotna wiekszos¢ kobiet nie przepracowata w ciggu 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzied zarejestrowania sie w PUP 365 dni z co najmniej minimalnym
wynagrodzeniem, od ktdorego byly odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne

i Fundusz Pracy.

7. Osoby w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

‘1. Do30rokuzyca . 839
2. w tym do 25 roku zycia 379
3. Dtugotrwale bezrobotne 2280
4, Powyzej 50 roku zycia 1186
5. Korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 0
6. Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 639
7. Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 1
8. Niepetnosprawni 117

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP.
Biuletyn informacyjny PUP.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tworzyty na koniec grudnia 2020r.

zbiorowos¢ liczaca 3 420 bezrobotnych, czyli 81,90 % ogdtu zarejestrowanych. Sposréd ww.
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kobiety stanowity 49,82 % - 1 704 osd6b. W porédwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego, liczba bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wzrosta o 452.
Z grona 3 420 osbb, 839 (24,53%) to bezrobotni do 30 roku zycia, natomiast 1 186 (34,68%)
przekroczyto 50 rok zycia. Od wielu lat na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie niepokojace
zjawisko bardzo wysokiej liczby osdb dtugotrwale bezrobotnych. Na dzien 31.12.2020r.
w rejestrze PUP facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
(z wytgczeniem okreséow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych) byto az
2 280 dtugotrwale bezrobotnych, co stanowi 66,67% wszystkich oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Dla poréwnania na koniec 2019r. oséb takich byto 1 909, na koniec 2018r. —
2 023, na koniec 2017r. — 2 018, zas$ na koniec 2016r. — 3 002 osoby. Ponadto zachodzi
istotna korelacja pomiedzy posiadaniem dziecka do 6 roku zycia a pozostawaniem bez pracy.
Na koniec ubiegtego roku oséb takich byto 639, z czego 531 stanowity kobiety. Pomimo wielu
dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami, czynnik ten
nadal stanowi pewnego rodzaju bariere na rynku pracy, bowiem na koniec 2020r.

w ewidencji PUP pozostawato 117 takich osdb.

8. Struktura osdb zarejestrowanych w PUP na dzien 31.12.2020r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Wedtug stanu na koniec 2020r. najwiekszy odsetek sposrdd zarejestrowanych osob
bezrobotnych stanowili pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy (23,71% ogodtu
bezrobotnych w powiecie). Liczng zbiorowos¢ reprezentowaty takze osoby nieposiadajace
zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy oraz od 12 do 24 miesiecy (tacznie ponad 40% ogétu
bezrobotnych). Najnizszy procentowy udziat odnotowano wsréd  oséb pozostajace
w ewidencji urzedu do 1 miesigca (6,97% ogotu). Pozwala to wysnué wniosek, ze im dtuzej
dana osoba pozostaje bez pracy, tym trudniej jest jej wrdci¢ na rynek pracy. Widac tutaj

istotne znaczenie szybko podjetych i efektywnych dziatan aktywizacyjnych.

Struktura wiekowa
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najmniejsze grupy sposréd pozostajgcych w ewidencji PUP stanowity osoby
najmtodsze i najstarsze. Bezrobotni w wieku 18-24 lata reprezentowali zbiorowos¢ liczaca
379 os06b (9,08% ogdtu bezrobotnych), zas zarejestrowani powyzej 60 roku zycia — 305 osdb
(7,30% ogdtu). Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo wysoki odsetek oséb pozostajgcych bez
pracy i bedacych jednoczesnie w wieku produkcyjnym pomiedzy 25 a 34 lata - 24,07%, 35
a 44 lata - 27,30% oraz 45 a 54 lata 20,83% ogdtu zarejestrowanych.
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Struktura wyksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Wskaznik ten w powiecie skarzyskim od lat cechuje sie wysokim udziatem oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (na koniec ubiegtego roku - 1 101
zarejestrowanych tj. 26,36% ogotu bezrobotnych) oraz policealnym i srednim zawodowym (1
124 osoby tj. 26,92%). Wartosci zarejestrowanych osdb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym w ubiegtych latach wynosity odpowiednio: na koniec 2016 r. 29,65% ogoétu,
2017r. - 28,05%, 2018r. - 28,25% i 2019r. - 27,36%. Podobna tendencja utrzymuje sie
w przypadku posiadajgcych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe: na koniec 2016r. —
26,93%, 2017r. - 27,50%, 2018r. - 26,56% i 2019r. - 27,75%.

Na koniec 2020r. z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych bylo 641
bezrobotnych — 15,35% ogotu. Wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze posiadato 830 oséb
(tj. 19,88% wszystkich bezrobotnych). Najnizszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem
$rednim ogodlnoksztatcagcym — 480 bezrobotnych (11,49% ogétu). Tendencja ta réwniez

utrzymuje sie od kilku lat.
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Staz pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Doswiadczenie zawodowe jest jednym z najczesciej zamieszczanych wymogow
w ogtoszeniach o pracy. Dane z rejestréw PUP w Skarzysku -Kamiennej potwierdzaja, iz niski
staz pracy stanowi bariere na rynku pracy. Na koniec 2020r. najliczniejsza grupe sposréd
zarejestrowanych oséb stanowili bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1 roku do 5 lat
(27,87% ogobtu), zaraz po niej posiadajgcy doswiadczenie do 1 roku (18,94% ogdtu). Osoby
legitymujace sie stazem pracy od 5 do 10 lat oraz od 10 do 20 lat stanowity poréwnywalne
grupy, odpowiednio 16,36% oraz 16,64% ogoétu zarejestrowanych. Wraz ze wzrostem
doswiadczenia zawodowego spada odsetek oséb bezrobotnych. Na koniec 2020r.
w ewidencji PUP znajdowato sie jedynie 315 (7,54%) osdb, ktére mogty sie pochwali¢ 20 — 30

letnim doswiadczeniem w pracy oraz 98 (2,35%) posiadajgcych powyzej 30 lat stazu pracy.
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Zbiorcze zestawienie liczby bezrobotnych wg wieku, wyksztatcenia, posiadanego stazu
pracy i czasu pozostawania bez pracy (z uwzglednieniem liczby kobiet).

do1l 291 6,97% 122

1-3 592 14,18% 274
Czas

3-6 580 13,89% 261
pozostawania bez

6-12 876 20,98% 372
pracy

12-24 847 20,28% 420
W m-c

pow.24 990 23,71% 567

18-24 379 9,08% 186

25-34 1005 24,07% 585

35-44 1140 27,30% 593
Wiek

45-54 870 20,83% 420

55-59 477 11,42% 232

60 i wiecej 305 7,30% X

Wyisze 641 15,35% 438

policealne i $rednie

1124 26,92% 539

zawodowe

Wyksztatcenie Srednie
480 11,,49% 306

ogoblnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe 1101 26,36% 414

gimnazjalne i nizsze 830 19,88% 319

do 1 roku 791 18,94% 412

1-5 1164 27,87% 575

5-10 683 16,36% 366
Staz pracy 10-20 695 16,64% 328

20-30 315 7,54% 103

30i wiecej 98 2,35% 14

bez stazu 430 10,30% 218

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP. Biuletyn informacyjny PUP.
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9. Osoby powracajace do rejestru PUP

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym na przestrzeni 2020 r.
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Zrédto: Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzony przez Powiatowy Urzqd Pracy
w SkarZysku-Kamiennej - aktualna strona : Statystyki graficzne (praca.gov.pl)

Bezrobotni zarejestrowani w ostatnim miesigcu
2016r., 2017 r., 2018., 2019 r., 2020 r.
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Sposréd oséb rejestrujgcych sie w PUP jako bezrobotne zaréwno na przestrzeni
catego 2020r., jak i w ostatnich miesigcach lat 2016 — 2020, zdecydowang wiekszo$¢
stanowili rejestrujgcy sie po raz kolejny. Liczba oséb rejestrujgcych sie po raz pierwszy
stanowita niewielki odsetek wszystkich rejestracji i wynosita odpowiednio: w grudniu 2016r.
6,87%, w grudniu 2017r. 6,84%, w grudniu 2018r. 8,76%, w grudniu 2019r. 9,29%, w grudniu

2020r. 9,86%. Osoby powracajace do ewidencji urzedu pracy w ostatnich miesigcach
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poszczegdlnych lat stanowity ponad 90% wszystkich rejestracji. Pozwala to zauwazyé

wystepowanie trudnosci na lokalnym rynku pracy z utrzymaniem zatrudnienia w dfuzszym

okresie czasu przez osoby, ktére podjety prace, badz zostaty objete dziataniami

aktywizacyjnymi.

Powyisza diagnoza pozwala wskaza¢ najwazniejsze problemy i trudnosci lokalnego rynku

pracy w powiecie skarzyskim:

1.
2.

Wysoka stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie na tle wojewddztwa oraz kraju.
Zatamanie sie w 2020r. wypracowywanej przez lata spadkowej tendencji ilosci osdb
pozostajgcych w ewidencji PUP, ktére moze by¢ powigzane z wprowadzeniem licznych
ograniczen w wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w wyniku pandemii koronawirusa
SARS CoV-2.

Niski udziat kobiet posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych kobiet.

Wysoki udziat oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych w PUP.

Utrzymujacy sie od wielu lat wysoki odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych wséréd oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Niekorzystna struktura wiekowa osdb pozostajacych bez pracy.

Utrzymujacy sie od kilku lat wysoki udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i srednim zawodowym w ogdlne;j liczbie zarejestrowanych.
Niski staz pracy duzej grupy oséb pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu,
stanowigcy jednoczesnie bariere na rynku pracy.

Wysoki odsetek oséb powracajgcych do ewidencji urzedu pracy.
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Ill. PODSUMOWANIE REALIZACJI ,PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020".

»Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie Skarzyskim
na lata 2014-2020” przyjety zostat do Uchwatg Rady Powiatu Skarzyskiego Nr 320/XLIV/2013
z dnia 18.12.2013r.

Zaplanowanymi w Programie formami wsparcia w okresie od 1.01.2010r. do
31.12.2020r. objeto tacznie ponad 17340 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej. Zrealizowano m.in. nastepujgce
dziatania:

e Udzielono ponad 1000 jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej na tgczng warto$é ponad 20 min zt,
pochodzacych ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i PFRON.

e Na staze u pracodawcy skierowano ponad 6000 o0sob bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP w Skarzysku-Kamiennej.

e Zaktywizowano 1550 oséb w ramach prac interwencyjnych, 390 oséb w ramach
robét publicznych oraz 2129 oséb w ramach prac spotecznie uzytecznych.

e Szkoleniem objeto 548 bezrobotnych mieszkancéw powiatu skarzyskiego.

e Podpisano z pracodawcami umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na tgczng kwote
blisko 15 mln zt, w ramach ktérych stworzono 1100 nowe miejsca pracy.

e Sfinansowano dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego 865 pracownikow
i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

e W ramach $rodkdw PFRON zaktywizowano 113 oséb niepetnosprawnych poprzez
staze, szkolenia, przyznanie srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje pracodawcom utworzenia nowych miejsc pracy. tgczna wartosé tych form
wsparcia wyniosta blisko 600 tys. zi.

e Pozyskano srodki na realizacje 33 programéw z ,rezerwy” Funduszu Pracy na tgczng

wartos¢ 12.410.000,00 zt.
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e Zrealizowano 15 projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

e Zrealizowano 3 Programy Regionalne: dwa na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w wieku 50+ oraz jeden na rzecz oséb dtugotrwale bezrobotnych.

e We wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej zrealizowano 4 Programy
Aktywizacja i Integracja.

e Zorganizowano 7 Targéw Pracy.

e Opracowano i wdrozono 5 autorskich i innowacyjnych programoéw rynku pracy.
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IV. ,PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU
PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2021-2023".

1. Misja Programu

Dazenie do rozwoju i poprawy sytuacji rynku pracy powiatu skarzyskiego.

2. Odbiorcy Programu
1) Pracodawcy i przedsiebiorcy.
2) Osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.
3) Osoby zatrudnione.

4) Partnerzy na rynku pracy.

3. Cele, zadania i dziatania Programu

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan

Powiatowego Urzedu Pracy nalezy aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

W zwigzku z tym PUP w Skarzysku-Kamiennej bedzie kfadt nacisk na dziatania
zwigzane z promocjg zatrudnienia, posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym oraz
przygotowaniem oséb bezrobotnych do sprawnego poruszania sie na rynku pracy, co
pozwoli zaktywizowaé bezrobotnych, utatwiajgc im znalezienie zatrudnienia, a pracodawcéow
zacheci do ich zatrudniania. Staze organizowane u pracodawcéw majg umozliwiac
bezrobotnym zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia

zatrudnienia.

Cel strategiczny 1 bedzie urzeczywistniany poprzez nastepujace zadania i dziatania:

Zadanie 1.1 Ksztattowanie aktywnej postawy osdb bezrobotnych na rynku pracy.
Dziatanie 1.1.1 Realizacja ustug poradnictwa zawodowego.

Dziatanie 1.1.2 Realizacja szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
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Zadanie 1.2 Pomoc osobom bezrobotnym w nabywaniu doswiadczenia zawodowego
i podejmowaniu zatrudnienia.

Zadanie 1.2.1 Aktywne pozyskiwanie ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Zadanie 1.2.2 Upowszechnianie form praktycznego nabywania kwalifikacji

zawodowych poprzez staze.

Zadanie 1.2.3 Organizowanie targéw i gietd pracy.

Zadanie 1.2.4 Doskonalenie ustugi posrednictwa pracy.
Realizatorzy dziatan celu strategicznego 1: PUP, przedsiebiorcy, pracodawcy, partnerzy na
rynku pracy
Wskazniki do monitorowania celu strategicznego 1:

» Liczba udzielonych porad i informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych)

Liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Liczba oséb odbywajgcych staz zawodowy.

Liczba zorganizowanych gietd i targdéw pracy.

Rozwdj przedsiebiorczosci jest dziataniem wynikajagcym bezposrednio z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Okresla ona szereg dziatan, ktére majg
zacheci¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Dziatania te majg charakter wsparcia
finansowego przedsiebiorcéw iinstytucji zatrudniajgcych osoby bezrobotne, a takze
przygotowywania oséb bezrobotnych do podjecia zatrudnienia. Zadaniem PUP w Skarzysku-
Kamiennej jest pobudzanie rozwoju przedsiebiorczosci réwniez poprzez udzielanie osobom
bezrobotnym dotacji na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej (w tym formie
spotdzielni socjalnych). PUP bedzie wspierat takze juz istniejgcych na lokalnym rynku pracy
przedsiebiorcow w ich dalszym rozwoju, umozliwiajac refundacje kosztéw utworzenia lub
doposazenia nowego miejsca pracy.
Analizujac rynek pracy w powiecie skarzyskim nalezy pamietaé, iz jednym z wazniejszych
partnerow sg podmioty gospodarcze. One odpowiadajg za generacje miejsc pracy oraz

zmiany w liczbie zatrudnianych pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Partnerzy
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gospodarczy wptywajg na kondycje ekonomiczno-gospodarczg powiatu skarzyskiego.
Poprawa kondycji podmiotéw gospodarczych oraz ich rozwdj powodujg, ze coraz wieksza

liczba mieszkarnicéw ma szanse znalezé zatrudnienie.

Cel strategiczny 2 bedzie urzeczywistniany poprzez nastepujace zadania i dziatania:

Zadanie 2.1 Pomoc w podejmowaniu samozatrudnienia.
Dziatanie 2.1.1 Promocja przedsiebiorczosci wsréd oséb bezrobotnych.
Dziatanie2.1.2 Udzielanie wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Zadanie 2.2 Wsparcie pracodawcéw i przedsiebiorcéw w pozyskiwaniu pracownikéw.
Dziatanie 2.2.1 Wspétpraca z przedsiebiorcami/pracodawcami w zakresie aktywnego
posrednictwa pracy.

Dziatanie 2.2.2 Wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy.
Dziatanie 2.2.3 Organizowanie targéw i gietd pracy.
Dziatanie 2.2.4 Alternatywna pomoc pracodawcom w przypadku braku polskich

pracownikow.

Zadanie 2.3 tagodzenie negatywnych skutkéw wprowadzonych ograniczen w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej wywotanych réznego rodzaju sitami wyzszymi.
Dziatanie 2.3.1 Przyznawanie wsparcia finansowego zwigzanego z utrzymaniem
prowadzonej dziatalnosci.
Dziatanie 2.3.2 Udzielanie wsparcia finansowego zwigzanego z ochrong miejsc pracy
dla zatrudnionych pracownikéw.
Realizatorzy dziatan celu strategicznego 2: PUP, partnerzy na rynku pracy
Wskazniki do monitorowania celu strategicznego 2:
» Liczba osdb, ktérym udzielono jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
» Liczba udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
» Liczba zorganizowanych gietd i targéw pracy.

» Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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» Liczba wydanych skierowan do pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

» Liczba zgtoszonych ofert pracy.

» Liczba podmiotéw otrzymujacych wsparcie w wyniku wprowadzonych ograniczen
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

» Liczba ochronionych miejsc pracy.

Cel strategiczny 3: Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy jest tematem
bardzo waznym w przypadku powiatu skarzyskiego — z jednej strony — wysokiej stopy
bezrobocia i probleméw ze znalezieniem pracy, a z drugiej — brakiem pracownikéw
o pozadanych przez pracodawcéw kwalifikacjach. Powstaje pewna luka kompetencji, ktora
powoduje niemoznosc¢ znalezienia zatrudnienia, pomimo pojawiajgcych sie ofert i otwartych
postepowan rekrutacyjnych.

Podnoszenie posiadanych kwalifikacji nie dotyczy wytacznie oséb bezrobotnych.
Kolejnym istotnym elementem mocnego potencjatu kadrowego regionu jest ksztatcenie
ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw. ,Uczenie sie przez cate zycie” zapobiega przede
wszystkim utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Cel strategiczny 3 bedzie urzeczywistniany poprzez nastepujace zadania i dziatania:

Zadanie 3.1 Monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy.
Dziatanie 3.1.1 Realizacja badan dotyczgcych zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy.
Dziatanie 3.1.2 Opracowywanie analiz i sprawozdan dotyczacych sytuacji na lokalnym
rynku pracy.
Dziatanie 3.1.3 Wspdtpraca ze szkotami w zakresie wyboru przez uczniéw kierunkéw

studidow.
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Zadanie 3.2 Umozliwienie osobom bezrobotnym dostosowania posiadanych kwalifikacji do
potrzeb lokalnego rynku pracy.
Dziatanie 3.2.1 Opracowanie analiz dotyczacych kierunkéw szkoled dla osdb
bezrobotnych.
Dziatanie 3.2.2 Organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych.
Zadanie 3.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego.
Dziatanie 3.3.1 Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
w ramach Krajowego Funduszu Spotecznego.
Dziatanie 3.3.2 Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego wsrdd pracownikéw
i pracodawcoéw.
Realizatorzy dziatan celu strategicznego 3: PUP, partnerzy na rynku pracy
Wskazniki do monitorowania celu strategicznego 3:
» Liczba opracowanych badan, analiz, sprawozdan dot. zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy oraz sytuacji na rynku pracy.
» Liczba przeszkolonych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

» Liczba przeszkolonych pracodawcéw i pracownikéw.

Cel strategiczny 4: Partnerstwo na lokalnym rynku pracy oraz podniesienie
jakosci ustug PUP.

Rozwdj lokalnego rynku pracy mozliwy jest tylko poprzez wspotprace partnerdow rynku
pracy i dtugofalowy proces poprawy jego zasobéw. PUP w swojej misji kreowania lokalnego
rynku pracy, realizuje polityke opierajagcg sie na dialogu spotecznym i wspdtpracy
z partnerami rynku pracy. Partnerstwo lokalne postrzegamy jako wspotprace wszystkich
podmiotéw, ktérych dziatania ukierunkowane sg na poprawe sytuacji na skarzyskim rynku
pracy.

Takze jakos¢ swiadczonych ustug przez PUP oraz potencjat organizacyjno-techniczny
stanowi wazny czynnik promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu. Z uwagi na ztg
sytuacje na lokalnym rynku pracy powiatu skarzyskiego, PUP w Skarzysku-Kamienne] stawia
sobie za cel podniesienie poziomu ustug oferowanych zaréwno bezrobotnym mieszkaricom,

jak i wspdtpracujgcym partnerom.
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Cel strategiczny 4 bedzie urzeczywistniany poprzez nastepujace zadania:

Zadanie 4.1 Wspodtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Dziatanie 4.1.1 Organizacja robdt publicznych.

Dziatanie 4.1.2 Organizacja prac interwencyjnych.

Dziatanie 4.1.3 Organizacja prac spofecznie uzytecznych.

Zadanie 4.2 Realizacja projektéw i programow partnerskich na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych i rozwoju lokalnego rynku pracy.
Dziatanie 4.2.1 Nawigzywanie kontaktéw z podmiotami zajmujgcymi sie aktywizacjg
zawodowag 0séb bezrobotnych lub inng problematyka rynku pracy.
Dziatanie 4.2.2 Pozyskiwanie $rodkéw na realizacje partnerskich projektow w roli

Lidera lub partnera.

Zadanie 4.3 Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP.
Dziatanie 4.3.1 Okreslanie zapotrzebowanie na szkolenia z uwzglednieniem
planowanych zmian przepiséw prawa oraz potrzebg doskonalenia jako$ci pracy.
Dziatanie 4.3.2 Organizowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla

pracownikéw PUP.

Zadanie 4.4 Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w komunikacji
z klientami i partnerami.
Dziatanie 4.4.1 Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Dziatanie 4.4.2 Wymiana informacji o wspdlnych klientach przy pomocy
Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informatyczne;.
Dziatanie 4.4.3 Umozliwienie klientom sktadania dokumentéw w formie
elektronicznej.
Realizatorzy dziatan celu strategicznego 4: PUP, jednostki samorzadu terytorialnego,

przedsiebiorcy, pracodawcy, partnerzy na rynku pracy

23| Strona
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Wskazniki do monitorowania celu strategicznego 4:
» Liczba oséb zatrudnionych w ramach robot publicznych.
Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Liczba oséb skierowanych do prac spotecznie uzytecznych.

vV V V

Liczba realizowanych projektéow, programow, dziatarn we wspétpracy z partnerami na
rynku pracy.

Liczba przeszkolonych pracownikéw PUP.

Liczba elektronicznych rejestracji.

Liczba zaswiadczen wydanych poprzez SEPI.

YV V V VY

Liczba wnioskéw ztozonych w formie elektronicznej.
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Cel strategiczny 1:

Wspieranie osob bezrobotnych w aktywnosci na rynku
pracy

Zadanie 1.1 Ksztattowanie Zadanie 1.2

aktywnej postawy oséb Pomoc osobom bezrobotnym w nabywaniu
bezrobotnych na rynku doswiadczenia zawodowego i podejmowaniu
pracy. zatrudnienia.

Zadanie 1.2.1 Zadanie 1.2.2

Dziatanie 1.1.1 Dz-la’fa'nle 1.1.2, AIETTE Upowszechnianie 7adanie 1.2.3 Zadanie 1.2:4
e Realizacja szkolen z . . form praktycznego . . Doskonalenie
Realizacja ustug pozyskiwanie ofert . Organizowanie ,
; zakresu aktywnego o nabywania e ustugi
poradnictwa . : pracy i miejsc e s targow i gietd , ;
poszukiwania e kwalifikacji posrednictwa
zawodowego aktywizacji pracy.
pracy . zawodowych pracy.
zawodowej.

poprzez staze.
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Cel strategiczny 2:

Rozwdj przedsiebiorczosci i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.

Zadanie 2.3

Zadanie 2.1 tagodzenie negatywnych

skutkéw wprowadzonych
ograniczen w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej
wywotanych réznego
rodzaju sitami wyzszymi.

Zadanie 2.2

Wsparcie pracodawcoéw i przedsiebiorcow w pozyskiwaniu
pracownikow.

Pomoc w podejmowaniu
samozatrudnienia.

Dziatanie 2.1.1
Promocja
przedsiebiorczo
$ci wsrdd oséb
bezrobotnych.
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Dziatanie 2.1.2
Udzielanie
wsparcia
finansowego na
podjecie
dziatalnosci
gospodarcze;j.

Dziatanie 2.2.1
Wspotpraca
z
przedsiebiorca
mi/pracodawca
mi w zakresie
aktywnego
posrednictwa
pracy

Dziatanie 2.2.2
Wsparcie
finansowe na
tworzenie
miejsc pracy.

Dziatanie 2.2.3

Organizowanie

targéw i gietd
pracy.

Dziatanie 2.2.4
Alternatywna
pomoc
pracodawcom
w przypadku
braku polskich
pracownikow.

Dziatanie 2.3.1
Przyznawanie
wsparcia
finansowego
zZwigzanego
z utrzymaniem
prowadzonej
dziatalnosci

Dziatanie 2.3.2
Udzielanie
wsparcia
finansowego
zwigzanego
z ochrong
miejsc pracy dla
zatrudnionych
pracownikow.
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na lata 2021-2023

Cel strategiczny 3:

Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy

Zadanie 3.1

Monitorowanie zapotrzebowania na
kwalifikacje na rynku pracy

Dziatanie 3.1.1
Realizacja badan
dotyczacych
zapotrzebowania
na kwalifikacje
i umiejetnosci na
lokalnym rynku

DELEIRIE 3'1'.2 Dziatanie 3.1.3
Opracowywanie 5
L Wspdtpraca ze
analizi :
’ szkotami w
sprawozdan :
zakresie wyboru
dotyczacych o
- przez uczniow
sytuacji na : :
lokalnym rynku ASRLE
ymry studiow.
pracy. pracy.
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Zadanie 3.2

Umozliwienie osobom
bezrobotnym

dostosowania posiadanych

kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Dziatanie 3.2.1
Opracowanie
analiz dotyczacych
kierunkow szkolen
dla oséb
bezrobotnych.

Dziatanie 3.2.2
Organizowanie
szkolen dla oséb
bezrobotnych.

Zadanie 3.3

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego.

Dziatanie 3.3.1
Finansowanie
ksztatcenia
ustawicznego

Dziatanie 3.3.2
Promowanie idei
o ksztatcenia

pracownikow :

: > ustawicznego
i pracodawcow o
wsrod
w ramach o
: pracownikow
Krajowego : >
i pracodawcow.
Funduszu
Spotecznego.
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Cel strategiczny 4:

Partnerstwo na lokalnym rynku pracy oraz podniesienie jakosci ustug PUP.

Zadanie 4.1

Wspotpraca z jednostkami
samorzadu terytorialnego w
zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s0b bezrobotnych.

Dziatanie 4.1.1
Organizacja
roboét
publicznych.

Dziatanie 4.1.2
Organizacja prac
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interwencyjnych.

Dziatanie 4.1.3
Organizacja prac
spotecznie
uzytecznych.

Zadanie 4.2

Realizacja projektow i
programow
partnerskich na rzecz
aktywizacji oséb
bezrobotnych i
rozwoju lokalnego
rynku pracy.

Dziatanie 4.2.1
Nawigzywanie
kontaktow z
podmiotami
zajmujacymi sie
aktywizacja
zawodowg 0s6b
bezrobotnych lub
inng
problematyka
rynku pracy.

Dziatanie 4.2.2
Pozyskiwanie
srodkéw na
realizacje
partnerskich
projektow w roli
Lidera lub
partnera.

Zadanie 4.3
Podnoszenie
kwalifikacji
i kompetenciji
pracownikow PUP

Dziatanie 4.3.1
Okreslanie
zapotrzebowanie
na szkolenia z
uwzglednieniem
planowanych
zmian przepiséw
prawa oraz
potrzebg
doskonalenia
jakosci pracy.

Dziatanie 4.3.2
Organizowanie
szkolen
wewnetrznych
i zewnetrznych
dla pracownikéw
PUP.

Zadanie 4.4

Wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi teleinformatycznych
w komunikacji z klientami

Dziatanie 4.4.1
Elektroniczna
rejestracja osob
bezrobotnych i
poszukujgcych
pracy.

i partnerami.

Dziatanie 4.4.2
Wymiana
informacji

o wspolnych
klientach przy
pomocy

Samorzadowej

Elektronicznej
Platformy

Informatyczne;.

Dziatanie 4.4.3
Umozliwienie
klientom
sktadania
dokumentéw
w formie
elektroniczne;j.
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4. Termin realizacji i monitoring

Program realizowany bedzie w terminie od stycznia 2021r. do grudnia 2023r.,
natomiast catoksztatt spraw dotyczacych realizacji programu i monitoringu powierza sie
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

Monitoring Programu bedzie spetniat dwie zasadnicze funkcje: kontrolng
i koordynujacy, pozwalajgc na ocene stopnia jego wykonania, dokonywania poprawek oraz
umozliwiajgc dokonywanie korekty zatozonych dziatan w przypadku wystgpienia zmian
w uwarunkowaniach spoteczno — gospodarczych powiatu. Kontrola poprawnosci przebiegu
realizacji Programu prowadzona bedzie wiec na biezgco.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedktadac¢ bedzie Radzie Powiatu coroczng
informacje o realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie skarzyskim. Program bedzie monitorowany wobec tego co 12 miesiecy, a ocena
uzyskiwanych efektéw bedzie podstawa do ukierunkowania dziatan na rzecz petnej realizacji

Programu.

5. Zrédta finansowania programu
1. Fundusz Pracy (w tym rowniez rezerwa Funduszu Pracy).
2. Fundusze unijne, przede wszystkim Europejski Fundusz Spoteczny.
3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
4. Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Srodki wtasne pracodawcéw/przedsiebiorcéw/partneréw.
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V. ZAKONCZENIE

Realizacja dziatan nakreslonych w niniejszym Programie uzalezniona jest Scisle od
zadan wystepujacych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ewentualnych jej zmianach w przysztosci, a takze od wszelkich
inicjatyw majacych na celu aktywizacje oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zatozone cele na lata 2021-2023 bedg realizowane poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dziatania. Realizowane zadania, ktére przyczynia sie do zwalczania zjawiska
bezrobocia, obejma aktywizacje bezrobotnych, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy
i rozwoj przedsiebiorczosci, samozatrudnienia, co w efekcie przyniesie poprawe sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Wspieraé bedziemy zaréwno pracodawcéw, przedsiebiorcéw jak i ich
pracownikédw w inwestowaniu w kapitat ludzki. Podejmowane interwencje w zwigzku
z wystgpieniem sytuacji kryzysowych ochronig miejsca pracy.

Skutecznos$¢ realizowanych zadan uzalezniona bedzie w duzym stopniu od srodkéw
finansowych bedacych w dyspozycji PUP na realizacje programu szeroko rozumianego
obszaru rynku pracy, jak i zaleze¢ bedzie od sytuacji gospodarczej kraju i regionu.

Program jest dokumentem otwartym i elastycznym, dlatego jest mozliwe

wprowadzenie do niego zmian wynikajgcych z potrzeb oraz tendencji na lokalnym rynku

pracy.

Opracowaty: Akceptowat: Zatwierdzit:
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