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WSTEP
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy na lata 2014-2020 zostat przyjety

do realizacji Uchwatg Rady Powiatu Skarzyskiego Nr 320/XLIV/2013 z dnia 18.12.2013r. Program ten
stanowi czes¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Zgodnie z zapisami Programu Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedktada Radzie Powiatu
coroczng informacje o jego realizacji.
CzZESC 1
INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA W 2020 ROKU W POWIECIE SKARZYSKIM
WEDtUG STANU NA DZIEN 31.12.2020r.

Zjawisko bezrobocia od dawna szczegdlnie dotkliwie dotyka powiatu skarzyskiego, gdzie stopa
bezrobocia jest najwyzsza w wojewddztwie Swietokrzyskim oraz jedng z najwyzszych w Polsce. Od
2014 roku w powiecie skarzyskim mamy do czynienia z systematyczng poprawag sytuacji na rynku pracy
i spadkiem liczby oséb bedacych bez zatrudnienia. Na koniec grudnia 2020r. zarejestrowane osoby
bezrobotne tworzyty zbiorowos¢ liczacg 4176 oséb w tym 2016 kobiet (48,28% ogo6tu bezrobotnych).
W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2019r. liczba oséb bezrobotnych na koniec 2020r. wzrosta
0 583 osoby. Zwiekszyta sie rowniez liczba bezrobotnych kobiet o 191. Osoby z prawem do zasitku
stanowity 17,84% ogdtu bezrobotnych.

Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w powiecie skarzyskim na przestrzeni ostatnich
szesnastu lat prezentuje ponizszy wykres.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W LATACH 2004 - 2020r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto w miesigcach: grudzien (4176 oséb),

listopad (4111 osdb), czerwiec (4086 osoby) i maj (4072 osdéb).

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH NA KONIEC POSZCZEGOLNYCH MIESIECY 2020r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcach: styczen (566 oséb), wrzesien

(4950s6b), pazdziernik (438 osob) i luty (4310sdb).

LICZBA REJESTRUJACYCH SIE BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2020r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP
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O zmianach, jakie nieustannie dokonujg sie na rynku pracy, swiadczy takze ksztattowanie sie
udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom tego
wskaznika jest Scisle zwigzany z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych. Jezeli mamy do czynienia ze
wzrostem rejestrujgcych sie osdb, réwniez stopa bezrobocia rosnie i odwrotnie przy spadku oséb
bezrobotnych odnotowuje sie spadek stopy bezrobocia. Na koniec listopada 2020 roku udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Skarzysko-Kamienna w populacji ludnosci aktywnej zawodowo

wyniost 16,4% i byt wyzszy 01,9 pkt procentowego niz w 2019.

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2010-2020
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Podobnie jak w kraju, w wojewddztwie Swietokrzyskim réwniez jest duze zrdznicowanie
przestrzenne bezrobocia. Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia nalezg: powiat buski (4,1%)
i Miasto Kielce (5,7%). W najtrudniejszej sytuacji, gdzie stopa bezrobocia, niezmiennie od lat jest

najwyzsza jest wtasnie powiat skarzyski (16,4%) oraz powiat opatowski 12,7%.
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STOPA BEZROBOCIA POWIATACH WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
STAN W DNIU 30 LISTOPADA 2020 R.
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Zrédto: WUP Kielce

Najwiecej oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim zamieszkuje na terenie Gminy Skarzysko-

Kamienna — 2282 osoby a najmniej w Gminie tgczna — 263 osoby.

BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU SKARZYSKIEGO — 31.12.2020r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP



,PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM
NA LATA 2014-2020” — SPRAWOZDANIE ZA ROK 2020

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. dokonano tgcznie 4972 rejestracji. W tym samym
okresie czasu dokonano 4409 wyrejestrowan. Wsérdd najczestszych przyczyn wyrejestrowania znalazty

sie: podjecie pracy 2732, niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 287, rozpoczecie szkolenia,

stazu 685 oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 168.

w tym z tytutu podjecia pracy 2732
z braku gotowosci do podjecia 287
pracy
rozpoczecie szkolenia 42
rozpoczecie stazu 643
rozpoczecie pracy spotecznie 85
uzytecznej
nabycie praw do emerytury, renty, 147

Swiadczenia przedemerytalnego

odmowy bez uzasadnionej 14
przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy w tym PAI

dobrowolnej rezygnacji 168
bezrobotnego
inne przyczyny 341

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

W statystyce stosuje sie podziat bezrobotnych wg wieku, wyksztatcenia, pozostawania bez
pracy i stazu pracy. Zgodnie z zatgcznikiem 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartat 2020 roku

struktura oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim ksztattowata sie nastepujgco:



,PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM
NA LATA 2014-2020” — SPRAWOZDANIE ZA ROK 2020

OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG WIEKU w latach 2019-2020
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Istotnym kryterium dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wiek oséb bezrobotnych. Najwiecej
0s6b bezrobotnych byto w wieku od 35-44 lat — 1140 osdb, w tej grupie nastgpit wzrost o 181 oséb

w stosunku do analogicznego okresu. Najmniej oséb byto w wieku powyzej 60 lat — 305 o0sdb, wzrost

0 57 0s6b.
OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG WYKSZTALCENIA w latach 2019-2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Najwiecej osdéb bezrobotnych w powiecie skarzyskim posiadato wyksztatcenie policealne

i Srednie zawodowe (1124 osoby) oraz zasadnicze zawodowe (1101 osbéb). Najmniej oséb

bezrobotnych posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce (480 osdb), wzrost o 66 0sdb.

Niestety, nadal istotnym problemem wptywajgcym na funkcjonowanie lokalnego rynku pracy

jest utrzymujace sie niedostosowanie struktury ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcéw, co

wynika m.in. z systematycznie realizowanego przez urzad pracy badania - monitoringu zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych. Struktura zawodowa w zbyt matym stopniu uwzglednia zmiany popytu

na prace w perspektywie pojawiania sie nowych zawododw i zanikania innych.

OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W MIESIACACH w latach 2019-2020

2019
do 1 m-ca;
pow. 24 m- 368; 10%
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20% O\ 597; 17%
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3-6 m-cy;
580; 14%

6-12 m-cy;
876;21%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiecej osdb bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy — 990 osbéb, wzrost

0 267 0s6b w stosunku do 31.12.2019 roku. Natomiast najmniej pozostawato bez pracy do 1 miesigca

— 291 osbb, spadek o 77 oséb.
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OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG STAZU PRACY w latach 2019-2020

2019 2020
30 lati . 30 lati
wiecej; 89; _ Pez stazu; do 1 roku; wigcej; 98;_ 082 Stazy; do 1 roku;
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiecej zarejestrowanych osdéb posiadato staz od 1 roku do 5 lat — 1164 osoby, wzrost
wynidst 170 oséb. Najmniej za$ posiadato staz pracy 30 lat i wiecej — 98 osbéb, wzrost 0 9 oséb. Bez

stazu byto 430 osdéb, w tej grupie nastgpit wzrost o 75 oséb w stosunku do korica 2019 roku.

Niemal 82% zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie skarzyskim to osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (3420 osdb). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba
0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim wzrosta o 452 osoby
(2.968 0sdb na 31.12.2019r.). Jest to grupa wymagajgca szczegdlnego wsparcia. Zalicza sie do nich
bezrobotnych, ktérzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem
z bezrobocia i bez pomocy ze strony Urzedu nie sg w stanie samodzielnie powréci¢ do aktywnego zycia
zawodowego. Niska aktywnos$¢ zawodowa tych osdb rodzi szereg negatywnych konsekwencji, zaréwno
dla nich samych, jak i dla spoteczeristwa. Wydtuzanie okresu bezczynnosci powoduje rozwdj biernosci,
bezradnosci, a nawet uzaleznied. Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby

dtugotrwale bezrobotne (54,60%); powyzej 50 roku zycia (28,4%) oraz do 30 roku zycia (20,09%).
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Struktura poszczegdlnych kategorii oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2020r. przedstawiata sie nastepujaco:

31.12.2020
odsetek
P . . (V) A
Wyszczegélnienie ogétem w % co do ogétu kobiety
bezrobotnych w
powiecie
osoby do 30 roku zycia 839 20,09% 442
w tym osoby do 25 roku zycia 379 9,08% 186
osoby dtugotrwale bezrobotne 2280 54,6% 1180
osoby powyzej 50 roku zycia 1186 28,4% 429
korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0% 0
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 639 15,31% 531
osiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
p Jacy J ) ) p p 1 0,03% 1

18 roku zycia
niepetnosprawni 117 2,81% 60
Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Osoby te z kazdym miesigcem, oddalajg sie od mozliwosci znalezienia
zatrudnienia, poniewaz kwalifikacje zawodowe dezaktualizujg sie i przez to i stajg sie osobami mniej
atrakcyjnymi dla pracodawcéw. Przyczynami przediuzania sie okresu pozostawania bez pracy,
wiekszosci oséb dtugotrwale bezrobotnych jest réwniez niskie wyksztatcenie oraz brak kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia zawodowego. To wtasnie te osoby dtugotrwale bezrobotne stajg sie

czesto klientami osrodkdéw pomocy spoteczne;j.

POZOSTALE DANE

Od poczatku roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej zgtoszono 1255 ofert
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Oferowane przez pracodawcow miejsca pracy
najczesciej dotyczyty stanowisk: sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, zaopatrzeniowiec,
doradca klienta, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, kucharz, konserwator budynkdow
i stanu technicznego pomieszczen.

W 2020r. PUP w Skarzysku-Kamiennej wydat tacznie 1086 skierowan do pracy i na rozmaite

formy aktywizacji zawodowe;.
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Sredni czas pozostawania w ewidencji PUP wynosit dla kobiet 475 dni (w roku 2019 wynosit 547
dni) a dla mezczyzn 620 dni (w roku 2019 wynosit 438 dni).

W dyspozycji PUP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostawato w 2020r.
11.435.897,83zt., do korica 2020r. wykorzystano 10.974.083,03 zt t.j. 96%

W przeciggu catego roku wyptacono zasitki dla oséb bezrobotnych w kwocie 8.581.270,66
(wiecej o0 637.472,43zt. niz w roku 2019). Od poczatku roku zatozono 4619 Indywidualnych Planéw
Dziatania.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie skarzyskim jest ztozona, wptywa na nig trudna sytuacja
demograficzna (obszar ten wyludnia sie, coraz bardziej niekorzystne sg tendencje zwigzane
z obcigzeniem demograficznym o0séb w wieku produkcyjnym) i gospodarcza (dominujg
mikroprzedsiebiorstwa). Obserwowane  symptomy  ozywienia  gospodarczego  znajdujg
odzwierciedlenie w faktycznym spadku poziomu bezrobocia. Z drugiej strony nie mogac zaspokoié
w petni potrzeb kadrowych przedsiebiorcéw, borykamy sie z problemem niedopasowania podazowej
i popytowej strony rynku pracy. W wielu przypadkach mozemy moéwic¢ o niedopasowaniu kwalifikacji,
pojawieniu sie luk kompetencyjnych, dotykajgcych zwtaszcza branze produkcyjng, budowlang
i transportowa. Az 55% zarejestrowanych oséb jest difugotrwale bezrobotne, 10% nie posiada
doswiadczenia zawodowego, 31,5% jest bez kwalifikacji zawodowych, 46% podsiada poziom
wyksztatcenia nizszy niz srednie. Mozemy mowic¢ o paradoksalnej sytuacji kiedy przy rzeczywistym
spadku liczby bezrobotnych, w jego strukturze utrwalajg sie niepokojgce zjawiska wptywajgce na
wydtuzajacy sie okres pozostawania w ewidencji PUP.

W roku 2020 przedsiebiorcy z powiatu skarzyskiego znaleZli sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
zwigzanej z pandemig wirusa SARS-CoV-2 i wprowadzonych ograniczen. Firmy potrzebowaty wsparcia
i ochrony ze strony panistwa aby utrzymac miejsca pracy. Stad dziatania PUP skoncentrowane byty
w szczegolnosci na realizacji zadarn wynikajgcych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.).
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CZESC 2

INFORMACJA NA TEMAT POSIADANYCH SRODKOW NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA 0SOB
BEZROBOTNYCH W ROKU 2020

W roku 2020 na realizacje zadan z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

oraz aktywizacji zawodowej (wyfacznie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy) Urzad dysponowat

kwotg 11.435.897,83zf. Budzet ten byt o 263.602,17 zt nizszy w stosunku do budzetu, ktérym

dysponowat Urzad w roku 2019. W 2020 roku budzet zostat przeznaczony na:

2.555.880,00 zt — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

3.974.232,84zt — na realizacje projektdw w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER: , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (V) oraz , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI)”;

3.226.730,99 zt - na realizacje projektéw wramach Dziatania 10.1 RPO WS: ,Aktywizacja
zawodowa 0séb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI)”;
1.600.000,00 zt z ,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

79.054,00 zt — srodki PFRON na zwrot wydatkdéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb

niepetnosprawnych i zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Dodatkowo w 2020 roku Urzad Pracy posiadat srodki:

400.000,00 zt. na wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcéw i pracownikdw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

27.220.000,00 zi. na realizacje dziatan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.)
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SRODKI NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH W LATACH 2010-2020

28 267 806

23135800

20445772
14 819 100

16 781 300
15 756 940
14 255 430
11452 834 11699500 11435 898
i I I '

m2010 w2011 w2012 w2013 2014 m2015 m20l6 m2017 m2018 m2019 w2020

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Il. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO,
PFRON PRZEZNACZONYCH NA AKTYWIZACIE ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY W ROKU 2020

1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PODDZIAtANIA 1.1.1 PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020.

W 2020 roku w ramach PO WER 2014-2020 byty realizowane 2 projekty , Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (V)” oraz , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI)”.

Pierwszy z projektdow byt kontynuacjg realizacji projektu z 2019r. a zakoniczyt sie 30.06.2020r.
Byty w nim finansowane tylko i wytgcznie zobowigzania wynikajgce z uméw zawartych w 2019r. Budzet
projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2020 wynosit 414.500,00 zt. Na dzien

31.12.2020r. wydatkowano kwote 406.732,96 zt. co stanowi 98,13% budzetu.

Realizacje projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim
(VI)” rozpoczelismy w styczniu 2020 roku. Stosowna umowa na realizacje projektu zostata
podpisana27.02.2020 roku. Na dziert 31.12.2020 roku w ramach podpisanych umoéw zaktywizowalismy
437 oséb w ramach ponizszych form wsparcia:
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Staz 234 252 108,12%
Bon szkoleniowy 6 6 100%
Bon na zasiedlenie 133 133 100%
Dotacja na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 46 46 100%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2020 wynosit
3.759.732,84 zt. Na dzien 31.12.2020 roku wydatki w ramach projektu wyniosty 3.522.847,85 zt.
tj. 93,70% budzetu.

2. PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH DZIAtANIA 10.1 REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO 2014-2020.

W 2020 roku w ramach RPO WS 2014-2020 byt realizowany projekt ,Aktywizacja zawodowa
0sbb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI)”.
Realizacje projektu rozpoczelismy w styczniu 2020 roku a umowa na jego realizacje zostata

podpisana 27.02.2020 roku. Na dzied 31.12.2020 roku wramach podpisanych umoéw

zaktywizowalismy 364 osoby w ramach ponizszych form wsparcia:

Staz 223 229 102,69%
Prace interwencyjne 70 77 110,00%
Refundacja kosztow wyposazenia lub 22 27 122,73%
doposazenia stanowiska pracy

Dotacja na podjecie dziatalnosci 25 25 100%
gospodarczej

Szkolenia 5 6 120%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynosit 3.226.730,99 zt. Na

dzien 31.12.2020r. wydatki w ramach projektu wyniosty 3.180.529,41 zt. tj. 98,57% budzetu.
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3. ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY (PODSTAWOWA KWOTA).
taczny budzet na wszystkie dziatania realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

w ramach algorytmu w roku 2020 wynosit 2.555.880,00 zt. Faktycznie jednak po pomniejszeniu go
o kwote zobowigzan wynikajgcych w umoéw podpisanych w 2019r. dostepny budzet na aktywizacje
wynosit 1.994.020,18zt. Do dnia 31.12.2020r. w ramach srodkéw Funduszu Pracy zaktywowalismy 355
0s8b w nastepujgcych formach:

e Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione w trybie indywidualnym - 13 oséb

e Szkolenia grupowe — 8 0s6b

e Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 8 oséb

e Prace interwencyjne — 75 0sdb

e Roboty publiczne — 4 osoby

e Staze — 83 osoby

e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 21 oséb

e Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 39 oséb

e Prace spotecznie uzyteczne — 86 osdb

e Studia podyplomowe - 1 osoba

e Bon na zasiedlenie — 15 os6b

e Stypendia z tytutu podjecia nauki — 2 osoby

Ponadto 184 osoby w ramach algorytmu zostato objetych finansowaniem w 2020r. /Jumowy zawarte
w 2019 roku, ktérych finansowanie przechodzi na rok 2020/.

4. ROZLICZENIE SRODKOW Z REZERWY MRPIPS
Na aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych PUP pozyskat w 2020 roku dodatkowg kwote

w wysokosci 1.600.000 zt.

Wskaznik
Program Formy aktywizacji osiggniety na dzien % realizacji wskaznika
31.12.2020
Staz 86 100%

Programu aktywizacji  Jednorazowe srodki na

zawodowej podjecie dziatalnosci 30 100%

bezrobotnych w gospodarczej

regionach wysokiego Refundacja kosztow

bezrobocia wyposazenia/doposazenia 30 100%

stanowiska pracy
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
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5. ROZLICZENIE SRODKOW PFRON
W ramach $rodkéw PFRON w 2020 roku zorganizowaliémy staze dla 4 oséb niepetnosprawnych

oraz udzielilismy 1 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki wyniosty 54.651,45 zt. co

stanowi 69,14% dostepnych srodkow.

6. REALIZACJA PRZEZ PUP ZADAN Z TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19.
W 2020r. PUP w Skarzysku-Kamiennej realizowat dziatania okre$lone w ustawie z dnia 2 marca

2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,

z pézn. zm.). Byly to:

1) Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcdw, matych
i Srednich przedsiebiorcow (art.15zzb ustawy COVID-19)

2) Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych (art.15zzc ustawy COVID-19)

3) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd ustawy
COVID-19)

4) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda
ustawy COVID-19)

5) Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzagdowych
(art.15zze ustawy COVID-19).

6) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej osoby prawne;j (art.
15zze2 ustawy COVID-19)

7) Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art.15zze4)
Na realizacje wyzej wymienionych zadan Urzad posiadat srodki w wysokosci 27.220.000,000 zt.

w tym:

e w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

skarzyskim (VI)” PO WER 2014-2020 - 1.000.000,00 zt.

e w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa osdéb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez

pracy w powiecie skarzyskim (V1)” RPO WS 2014-2020 — 1.200.000,00 zt.

e wramach Funduszu Pracy — 25.020.000,00 zt.
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Na dzien 31.12.2020r. wyptacilismy uprawnionym podmiotom wsparcie w wysokosci

26.993.695,29z1. t.j. 99,17% posiadanego limitu.

Forma wsparcia

Liczba
podpisanych
umoéw

Liczba
ochronionych
miejsc pracy

Wartos¢
wyptaconego
wsparcia

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich
przedsiebiorcow (art.15zzb)

426

2.172

6.444.806,85

Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych
(art.15zzc)

771

771

4.131.660,00

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu
Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art.15zzd)

3236

3.236

16.129.459,99

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu
Pracy dla organizacji pozarzgdowych
(art.15zzda)

41

41

151.055,34

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzgdowych (art.15zze)

14

50

136.713,11

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej
osoby prawnej (art.15zze2)

Dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorstw okreslonych branz
(art.15zze4)

RAZEM

4488

6270

26.993.695,29

7. REALIZACJA PROJEKTOW PARTNERSKICH

W 2020 roku PUP Skarzysko-Kamienna realizowat dwa projekty partnerskie:

1) Projekt ,Kreatywnie i Skutecznie”

Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 — lider Miejski O$rodek Pomocy

w ramach Dziatania 9.1 Regionalnego Programu

Spotecznej. Okres realizacji projektu: 01.06.2019-31.05.2022

W ramach projektu PUP odpowiada za: prace spofecznie uzyteczne, staze szkolenia.

Budzet na realizacje zadan PUP w ramach projektu: 962.580,02 zt.

2) Projekt ,Diagnoza — Aktywizacja — Praca”
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 - Lider projektu
Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach.

Okres realizacji projektu: 01.09.2019-31.05.2021.

W ramach projektu PUP odpowiada za: poradnictwo zawodowe, staze.

Budzet na realizacje zadan PUP w ramach projektu: 215.904,00 zt.

8. NAGRODY | WYROZNIENIA DLA PUP SKARZYSKO-KAMIENNA

29 stycznia 2020 r. w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odbyta sie konferencja
z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia podczas ktérej, Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej zostat wyrdzniony za uzyskanie efektywnych i skutecznych dziatan
aktywizacyjnych wobec bezrobotnych podejmowanych w 2019 roku. Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej ponownie znalazt sie w gronie najlepszych urzedéw w Polsce oraz uzyskat

najlepsze wyniki w wojewddztwie swietokrzyskim.

CZESC3

WYKAZ ZREALIZOWANYCH DZIAtAN W RAMACH POSZCZEGOLNYCH CELOW SZCZEGOtOWYCH
PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE
SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020.

Program zawiera 4 cele szczegétowe w ramach celu gtéwnego, ktérym jest: ,Poprawa sytuacji
na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie przedsiebiorczosci, aktywizacje bezrobotnych ze
szczegblnym uwzglednieniem osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz promocje zatrudnienia”:

I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.
II. Promocja zatrudnienia i aktywizacja osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
. Integracja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

IV.Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partnerdw rynku pracy.
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Ad. |I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

Dziatania informacyjno-promocyjne:
e rozpowszechnianie informatora na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,
e udzielanie informacji zaréwno bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem jak i przedsiebiorcom chcacym pozyska¢ fundusze na

rozwdj dziatalnosci o potencjalnych mozliwosciach uzyskania wsparcia ze srodkéw krajowych i unijnych.
Promocja

samozatrudnienia Pozyskiwanie przez PUP srodkéw na jednorazowe dotacje na zatozenie wtasnej firmy:

e W 2020r. PUP na udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej urzad ustalit limit srodkdw na poziomie
2.686.136,69 zt co stanowito 23,5% tacznego budzetu.

e Pozyskanie Srodkéw z ,rezerwy” FP na realizacje programoéw aktywizacji obejmujgcych m.in. wspieranie przedsiebiorczosci osdéb
bezrobotnych. tacznie na ten cel pozyskalismy budzet w wysokosci 600.000,00 zt. co pozwolito objgé wsparciem dodatkowych

30 bezrobotnych.

Wsparcie dla Udzielanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
bezrobotnych konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej. W roku 2020r. PUP udzielit bezrobotnym 122 dotacji na rozpoczecie
rozpoczynajacych wilasnej dziatalnoéci gospodarczej na taczng wartosé: 2.432.271,16 zt. Srodki te pochodzity z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
wtasng dziatalnos¢ Spotecznego.

09.01.2020r. odbyto sie spotkanie informacyjne "Wspoétpracuj z nami — rozwijaj swojg firme", adresowane do przedsiebiorcéw i pracodawcow
z powiatu skarzyskiego. W tematyce spotkania znalazty sie kwestie dotyczace: Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Bazy Ustug Rozwojowych,
usprawnien w procesie legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw, oferty nowotworzonego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Inkubatora

Wspotpraca Technologicznego, dostepnych $rodkéw na aktywizacje w 2020r. i zaplanowanych zasad ich dystrybuowania.
z pracodawcami

. . Wsparcie finansowe dla pracodawcéw w wyniku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego:
w zakresie tworzenia

nowych miejsc pracy. e W 2020r. PUP podpisat z pracodawcami umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego na taczng wartos¢ 1.397.809,45 zt. w ramach ktérej stworzono 96 nowych miejsc pracy.

e W 2020r. PUP podpisat umowy na organizacje prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, robét publicznych dla 240 bezrobotnych
na tgczng wartos¢ 976.591,64 zt.
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Realizacja Programu ,Wspétpracuj z nami — rozwijaj swoja firme” - Programu na rzecz promocji i wspierania przedsiebiorczosci w powiecie
skarzyskim. Celem gtéwnym Programu byta ,,Promocja przedsiebiorczosci oraz tworzenie przyjaznych warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci

Udziat

iciat h na terenie powiatu skarzyskiego”. W ramach programu w Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego 09.01.2020r. odbyto sie spotkanie
w inicjatywac
promtj,lja::chh informacyjne ,Wspétpracuj z nami — rozwijaj swojg firme", adresowane do przedsiebiorcow z powiatu skarzyskiego. Gospodarzami tego

dsiebi L, wydarzenia byli Starosta Skarzyski Artur Berus wraz z Prezydentem Miasta Skarzysko - Kamienna przy wspdtudziale gospodarzy gmin Blizyn,
rzedsiebiorczosé na
P ¢ taczna, Skarzysko Koscielne oraz Suchedniow. W tematyce spotkania znalazty sie kwestie dotyczace: Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Bazy
Ustug Rozwojowych, oferty nowotworzonego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Inkubatora Technologicznego, dostepnych $rodkéw na

aktywizacje w 2020r. i zaplanowanych zasad ich dystrybuowania.

lokalnym rynku pracy
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Ad. Il. Promocja zatrudnienia i aktywizacja oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Staty monitoring

i identyfikacja potrzeb
panujgcych na lokalnym rynku
pracy.

Opracowywanie i publikowanie ,Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie skarzyskim” — informacja

comiesieczna dostepna dla wszystkich w wersji elektronicznej na stronie internetowej PUP.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych —w roku 2020 opracowano 1 raport zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Udziat pracownikéw PUP w opracowaniu prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach ,BAROMETR ZAWODOW”.
,Barometr zawodoéw” jest krdotkookresowga (jednoroczng). Badanie ma charakter jakosciowy. Raport okresla: zawody deficytowe,
w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka; zawody zréwnowazone, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowazg sie); zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze

by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Zastosowanie form aktywizacji
0s0b bezrobotnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego. W 2020r. 582 osoby skorzystaty z porady
indywidualnej, 67 oséb wzieto udziat w poradzie grupowej, 42 osoby uczestniczyty w grupowym spotkaniu informacyjnym oraz udzielono
1476 indywidualnych informacji zawodowych. W 2020r. opracowano tgcznie 4674 Indywidualnych Planéw Dziatania. W 2020r. PUP
dysponowat facznie 1255 wolnymi miejscami pracy iaktywizacji zawodowej. Z tytutu podjecia pracy z ewidencji PUP w 2020r.
wyrejestrowano 2732 oséb.

W 2020r. w szkoleniach z zakresu nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz zaje¢ aktywizacyjnych wzieto udziat
8 0sob.

Kierowanie oséb bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — W 2020r. PUP w ramach srodkéw FP, PFRON i EFS
zaktywizowat 1306 bezrobotnych.

Zwiekszenie mobilnosci
zawodowej i terytorialnej osdb
bezrobotnych i poszukujgcych

pracy

W 2020r. PUP przyznat 148 bondéw na zasiedlenie na fgczng wartos¢ 1.110.000,00 zt.

Zgodnie z przepisami prawa PUP rejestrowat oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W 2020 roku do PUP
wplyneto 1637 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w tym: 450 od agencji pracy tymczasowej a 1187 od pozostatych
podmiotéw - pracodawcéw. W 21 przypadkach PUP odmdwit wpisania do ewidencji oswiadczen. Obywatele: Armenia 1, Biatorus 20,
Ukraina 1.483, Gruzja 69, Motdawia 60, Rosja 4.Podmioty sktadajgce oSwiadczenia wskazywaty, iz zatrudnig cudzoziemcédw na: umowe
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zlecenie 1304, umowe o prace 333. Na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemcéw w 716 przypadkach wskazywano powiat
skarzyski a 971 przypadkach poza powiatem skarzyskim. W 2020r. wnioskdw o prace sezonowg byto 23 w tym w 13 przypadkach
umorzono postepowania a w 10 wydano zezwolenia na prace sezonowa.

Realizacja projektéw promocji
zatrudnienia i ograniczania
bezrobocia wspétfinansowanych
ze Srodkow krajowych i unijnych.

W zakresie realizacji programow skierowanych na aktywizacje oséb bezrobotnych PUP Skarzysko-Kamiennej w roku 2020 realizowat:

e projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI)” w ramach
Dziatania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020.

e projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (V)” w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

e projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI)” w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

e 1 program z ,rezerwy” FP.

e Projekt ,Kreatywnie i Skutecznie” w ramach Dziatania 9.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020 - lider Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

w ramach Poddziatania 10.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego 2014-2020 — Lider projektu Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach.

e Projekt ,Diagnoza — Aktywizacja — Praca”

Realizacja zadan wynikajacych z
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych w ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej z wykorzystaniem ustug i instrumentéw
rynku pracy. W roku 2020r. w ramach srodkéw PFRON PUP: skierowat do odbycia stazu 4 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
i udzielit 1 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zwiekszenie liczby oséb
otrzymujacych state
zatrudnienie po zakorczeniu
udziatu w programach
prozatrudnieniowych

Zawieranie umoéw z pracodawcami gwarantujgcymi zatrudnienie oséb bezrobotnych po zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu - za rok 2020 planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 86,14%.

Badanie i monitorowanie skutecznosci i efektywnosci udzielonej pomocy publicznej przedsiebiorcom korzystajgcym z dofinansowania
prac interwencyjnych, robét publicznych, jednorazowych refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne, doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy oraz jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenie osdb

W 2020r. tacznie przeszkolono w ramach szkolern zawodowych 34 osoby bezrobotne.
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bezrobotnych w celu Analizowanie potrzeb bezrobotnych i mozliwosci szkoleniowych w kontekscie rynku edukacyjnego w celu sporzadzenia planu szkolen —
zwiekszenia ich mobilnosci ankietyzacja odbyta sie na poczatku roku 2020.
zawodowej oraz

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i pracodawcéw wystepujacych na rynku pracy poprzez:
v" analize ofert pracy wptywajacych do PUP,
badanie efektywnosci poprzednich edycji szkolen,
analiza danych statystycznych dot. oséb bezrobotnych pod katem zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych,
v/ gromadzenie i aktualizowanie danych o jednostkach szkolgcych oraz o oferowanych przez nie szkoleniach,
v' organizowanie szkoled zgodnie z ustawa — Prawo zaméwien publicznych oraz dobdr grup szkoleniowych we wspétpracy ze
stanowiskiem ds. posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

dostosowania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb

rynku pracy. v

dobdr kandydatéw na szkolenie przy udziale doradcy zawodowego poprzez przeprowadzanie indywidualnych rozméw doradczych
oraz porad grupowych,
kontrolowanie przebiegu szkolen, dokonywanie oceny oraz prowadzenie badan efektywnosci,

v przygotowanie informacji o mozliwos$ciach i warunkach szkolen dla potrzeb klienta, stanowiska ds. posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego,

v’ zamieszczanie informacji o organizowanych szkoleniach w miejscach ogdlnodostepnych dla bezrobotnych.

Ad. lll. Integracja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
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Realizacja Programow z rezerwy FP dla oséb bezrobotnych.

Kierowanie o0sdb bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — W 2020r. PUP w ramach srodkéw FP, PFRON i EFS

Udzielenie wsparcia dla zaktywizowat 1306 bezrobotnych.
bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym | W 2020 roku ze wsparcia w aktywizacji zawodowej skorzystato 218 osob powyzej 50 roku zycia z terenu powiatu skarzyskiego.

W 2020 roku ze wsparcia w aktywizacji zawodowe] skorzystato 40 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych z terenu powiatu skarzyskiego.

W 2020r. 582 osoby skorzystaty z porady indywidualnej, 67 osdb wzieto udziat w poradzie grupowej, 42 osoby uczestniczyty w grupowym
spotkaniu informacyjnym oraz udzielono 1476 indywidualnych informacji zawodowych.

Ksztattowanie postaw

gotowosci do podjecia

pracy W 2020r. PUP Skarzysko-Kamienna skierowat do odbycia prac spotecznie uzytecznych 86 bezrobotnych.

Pozyskanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcow i pracownikow.
W 2020r. sfinansowano dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego 144 pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw KFS poprzez:
e Szkolenia i kursy
e Studia podyplomowe
e Badania lekarskie i psychologiczne
Gtéwne kierunki kurséw i szkolen:
e obstuga wdzkow jezdniowych
e operatorzy maszyn ciezkich: koparki jednonaczyniowej, tadowarki, koparko-tadowarki
e operatorzy wielooperacyjni maszyn lesnych
spawanie metodg mig, mag
tworzenie, pozycjonowanie, obstuga stron internetowych
e techniki fryzjersko-kosmetyczne
e kurs w zakresie uprawnien energetycznych

Upowszechnianie idei
uczenia sie przez cate zycie

Ad. IV. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partnerow rynku pracy.
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Biezgce diagnozowanie
potrzeb i oczekiwan
pracodawcow oraz oséb
bezrobotnych.

W 2020r. przeprowadzaliSmy rozpoznanie potrzeb klientéw PUP. Wsréd pracodawcdw badano przede wszystkim potrzeby szkoleniowe
zaréwno dla przysztych i obecnych pracownikéw. Doradcy klienta badali rdwniez potrzeby naszych klientéw przed opracowaniem wnioskéw
na finansowanie programow aktywizacyjnych z ,,rezerwy’ FP.

Koncentracja dziatar na
klientach urzedu pracy tj.
0s0b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow.

Od grudnia 2009 r. w ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej. CAZ realizuje zadania zwigzane z aktywng polityka rynku
pracy oraz odpowiada za obstuge osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy nakierowang na podejmowanie tylko takich dziatan, ktére majg
wptywac na aktywizacje i zatrudnienie swoich klientdw, a takze za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwigzywaniu ich
potrzeb i problemdéw zwigzanych z rynkiem pracy.

State doksztatcenie

i szkolenie pracownikéw

w celu podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug.

Opracowanie planu szkolen.

Szkolenia pracownikéw (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne).

Udoskonalenie systemu
informacji dla bezrobotnych,
pracodawcéw oraz
partnerow rynku pracy.

W 2020r. w zakresie podjetych dziatan promocyjnych: nagrano i wyemitowano w TV Swietokrzyska: 3 odcinki filmu promocyjnego pt.
,Zatrudniamy-wspieramy-pomagamy” dziatan aktywizacyjnych; 1 odcinek filmu ,Tarcza antykryzysowa — realizacja zadan” i 1 odcinek
»Aktywizacja zawodowa w 2021r.”.

Publikowano artykuty opracowane przez PUP na stronach internetowych: PUP, Starostwa Powiatowego czy lokalnych portalach
informacyjnych.

Opracowanie i rozpowszechnianie plakatéw i ulotek dotyczgcych oferty PUP Skarzysko-Kamienna.

Prowadzenie strony internetowej. Od kwietnia 2016r. przeszlismy na nowg strone internetowg zgodng z layoutem MRPiPS.

Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur o ustugach i instrumentach rynku pracy, biuletynu informacyjnego dot.
sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim.

Wzmocnienie posrednictwa

Podnoszenie kwalifikacji posrednikéw pracy i doradcow zawodowych poprzez udziat w licznych szkoleniach.
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pracy i doradztwa
zawodowego.

Wzrost organizacyjno-
technicznego potencjatu
Urzedu Pracy.

Powierzenie pracownikom funkcji Doradcy Klienta (indywidualnego i instytucjonalnego).

State dostosowywanie sprzetu informatycznego i oprogramowania do zadan statutowych — zakup nowych komputeréw i oprogramowania.

Po raz szésty przeprowadzono Konkurs z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia , Profesjonalista i Najsympatyczniejszy” —
Zarzadzenie nr 8/2015 z dnia 3 marca 2015r.

Budowanie i rozwoj
partnerskiego modelu
wspotpracy z instytucjami
dziaftajgcymi na lokalnym
rynku pracy (PSZ,
pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, samorzady,

Utrzymywanie przez PUP aktywnej wspdtpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty szkoleniowej do zapotrzebowania
zgtoszonego przez lokalnych pracodawcow.

Nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi przy realizacji zadan publicznych (wspdlna realizacja projektow,
wsparcie zatrudnienia 3 sektora).

Utrzymywanie kontaktédw z innymi PUP.

firmy szkoleniowe, szkoty).

Wspdtpraca z samorzadami lokalnymi przy realizacji zadan wspomagajacych zatrudnienie i przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej
i zawodowej (dziatania pobudzajgce aktywnos¢ spoteczng i zawodowg mieszkancéw powiatu, utatwienie dostepu do ustug z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych gminach powiatu, poprawa przeptywu informacji zwigzanej z nowymi
inwestycjami w regionie.

Stata wspotpraca partnerska ze szkotami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu przygotowania mtodziezy do przekwalifikowania
i wejscia na rynek pracy.
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ZAKONCZENIE

Podsumowujgc, uwazamy iz Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
Powiatu Skarzyskiego na lata 2014-2020, w roku 2020 zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami,
a jego wyniki sg adekwatne do $rodkéw jakimi dysponowat w roku 2020 PUP na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Wskazuje na to poziom wydatkowania $rodkéw na poziomie 96% oraz
planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa — 86,14%. Realizacja zadan pozwolita w znacznym stopniu
zaktywizowac rynek pracy powiatu skarzyskiego. Odpowiednio dobrane formy oraz instrumenty
pomocy pomogty wielu osobom bezrobotnym zwiekszyé swoje kwalifikacje zawodowe, a co za tym
idzie szanse na lokalnym rynku pracy. Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz PFRON pozwolity nie tylko na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu
zatrudnienia/samozatrudnienia, w nabyciu doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych. Program
silnie oddziatywat takze na rozwdj przedsiebiorczosci. Wsparcie otrzymali réwniez pracodawcy, chcacy
wspotpracowac z Urzedem w celu tworzenia nowych miejsc pracy. Wptyw na to miata otwartosc
urzedu pracy na innowacje i partnerstwo z innymi podmiotami na rynku pracy. Oprécz wskazanych
zadan, PUP w roku 2020 wykonywat szereg zadan z tzw. Tarczy Antykryzysowej, czyli pakietu
rzagdowych rozwigzan, ktdérych celem jest m.in. wspieranie gospodarki oraz przedsiebiorcow
w utrzymywaniu miejsc pracy. Dzieki zaangazowaniu catego Urzedu udzielilismy tgcznej pomocy na
kwote 26.993.695,29 zt.

Rok 2020 byt ostatnim okresem realizacji przedmiotowego Programu. Na kolejne lata zostanie
opracowany kolejny Plan, do ktdrego zobowigzuje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy do zadain samorzadu
powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowigcego cze$é powiatowe] strategii rozwigzywania problemdw spotecznych.
Poprzedzi go szczegdtowa diagnoza i analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim. Dziatania
Urzedu w dalszym stopniu bedg skupione wokdt pozyskiwania jak najwiekszej ilosci srodkéw na
aktywizacje zawodowg o0séb pozostajacych bez pracy przy jednoczesnym staraniu sie, aby jak

najwyzszy odsetek oséb, ktérym udzielonego wsparcia znajdowat zatrudnienie.



