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,PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM
NA LATA 2014-2020” — SPRAWOZDANIE ZA ROK 2019

WSTEP

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy na lata 2014-2020 zostat przyjety
do realizacji Uchwatg Rady Powiatu Skarzyskiego Nr 320/XLIV/2013 z dnia 18.12.2013r. Program ten
stanowi czes¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Zgodnie z zapisami Programu Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedktada Radzie Powiatu
coroczng informacje o jego realizacji.

Ccze$S€ 1
INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA W 2019 ROKU W POWIECIE SKARZYSKIM
WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2019r.

Zjawisko bezrobocia od dawna szczegdlnie dotkliwie dotyka powiatu skarzyskiego, gdzie stopa
bezrobocia jest najwyzsza w wojewddztwie Swietokrzyskim oraz jedng z najwyzszych w Polsce. Od
2014 roku w powiecie skarzyskim mamy do czynienia z systematyczng poprawag sytuacji na rynku pracy
i spadkiem liczby oséb bedgcych bez zatrudnienia. Na koniec grudnia 2019r. zarejestrowane osoby
bezrobotne tworzyty zbiorowos¢ liczacg 3 593 osoby w tym 1 825 kobiet (50,8% ogdtu bezrobotnych).
W pordwnaniu do stanu na dziein 31.12.2018r. liczba oséb bezrobotnych na koniec 2019r. zmalata
0 308 0sbéb. Zmniejszyta sie rowniez liczba bezrobotnych kobiet o 109. Osoby z prawem do zasitku
stanowity 18,76% ogdétu bezrobotnych.

Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w powiecie skarzyskim na przestrzeni ostatnich
szesnastu lat prezentuje ponizszy wykres.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W LATACH 2004 - 2019r.

10717

9962

8789

7267 7316 7400
6567 6653
5808
4964
I 3811 3901 35g3

W 2004 m 2005 m 2006 m 2007 2008 m 2009 ®m 2010 m 2011 m 2012 m 2013 m 2014 m 2015 m 2016 m 2017 m 2018 m 2019

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto w miesigcach: styczen (4116 oséb), luty

(4087 0s6b)i grudzien (3953 osoby).

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2019r.

M grudzien
M listopad
M pazdziernik
W wrzesien
Hsierpien
H lipiec
M czerwiec
maj
m kwiecien
M marzec
M luty

M styczen

3953

3683

4087

4116

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcach: styczen (669 osdb), wrzesien

(593 osoby), luty (553 osoby) i sierpien (543 osoby).

LICZBA REJESTRUJACYCH SIE BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2019r.

H grudzien
M listopad
M pazdziernik
Hwrzesien
M sierpien
H lipiec

M czerwiec
ldmaj

i kwiecien
H marzec
M luty

M styczen

Tytut wykresu

409

494
501

|

593

I

346
| 467

|

466

553

669

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP
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O zmianach, jakie nieustannie dokonujg sie na rynku pracy, swiadczy takze ksztattowanie sie
udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom tego
wskaznika jest Scisle zwigzany z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych. Jezeli mamy do czynienia ze
wzrostem rejestrujgcych sie osdb, rowniez stopa bezrobocia rosnie i odwrotnie przy spadku oséb
bezrobotnych odnotowuje sie spadek stopy bezrobocia. Na koniec 2019 roku udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Skarzysko-Kamienna w populacji ludnosci aktywnej zawodowo wynidst 14,5%
i byt nizszy o 1,2 pkt procentowego niz w 2018.

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2010- 2019

27,4
25,8 26,5

24,9

24,9

6,6 57 5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

«=@=powiat 24,9 25,8 26,5 27,4 24,9 22,3 19,6 15,5 15,7 14,5
e=@==\vojewOdztwo 15,2 15,2 16 16,6 14,2 12,5 10,8 8,9 8,1 7,9
==@==Po|ska 12,4 12,5 13,4 13,4 11,5 9,8 8,3 6,6 5,7 5,2

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Podobnie jak w kraju, w wojewddztwie Swietokrzyskim réwniez jest duze zrdznicowanie
przestrzenne bezrobocia. Do powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia naleza: powiat buski (3,9%)
i Miasto Kielce (4,8%). W najtrudniejszej sytuacji, gdzie stopa bezrobocia, niezmiennie od lat jest
najwyzsza jest wtasnie powiat skarzyski (14,5%) oraz powiat opatowski 136%.
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STOPA BEZROBOCIA POWIATACH WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

STANW DNIU 31 GRUDNIA 2019 R.

skarzyski

00 1. . i
18,5% . 1. pow. buski

2. m. Kielce

5,0 ]
3. pow. pinczowski
4, pow. kazimierski
5. pow. staszowski

6. pow. jedrzejowski
7. pow. sandomierski
8. pow. wloszczowski
9. pow. starachowicki

starachowicki

ostrowiecki

Miasto Kielce
4,8%

wioszczowski

kielecki

jedrzejowski
10,0 =

staszowski
6,7%

10. pow. kielecki

11. pow. ostrowiecki
12. pow. konecki

13. pow. opatowski
14. pow. skarzyski

15,0 =

WOJEWODZTWO - 7,9%
KRAJ - 5,2%

Zrédto: WUP Kielce

Najwiecej oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim zamieszkuje na terenie Gminy Skarzysko-
Kamienna — 1919 osdb a najmniej w Gminie £tgczna — 243 osoby.

BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU SKARZYSKIEGO — 31.12.2019r.

Gmina taczna;
Misto i Gmina 243; 7%
Suchedniow; 512;
14% ™

Miasto Skarzysko-
Kamienna; 1919;

53%
Gmina Blizyn
568; 16%

Gmina Skariysko/
Koscielne; 351;
10%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP
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W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. dokonano tgcznie 6 493 rejestracji. W tym samym
okresie czasu dokonano 5903 wyrejestrowan. Wérdd najczestszych przyczyn wyrejestrowania znalazty
sie: podjecie pracy 3095, niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 930, rozpoczecie szkolenia,

stazu 795 oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 365.

w tym z tytutu podjecia pracy 3095
z braku gotowosci do podjecia 930
pracy
rozpoczecie szkolenia 47
rozpoczecie stazu 748
rozpoczecie pracy spotecznie 121
uzytecznej
nabycie praw do emerytury, renty, 161

Swiadczenia przedemerytalnego

odmowy bez uzasadnionej 84
przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy w tym PAI

dobrowolnej rezygnacji 365
bezrobotnego
inne przyczyny 500

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

W statystyce stosuje sie podziat bezrobotnych wg wieku, wyksztatcenia, pozostawania bez
pracy i stazu pracy. Zgodnie z zatgcznikiem 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartat 2019 roku
struktura oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim ksztattowata sie nastepujgco:

OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG WIEKU w latach 2018-2019

6
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60 lati 60 lati
wiecej; wiecej;
Y~ ;
242; 6% 18.24 lata; 248; 7% 18-24 lata;
/_356; 9% /_322; 9%
55-59 Iaot; 55-59 lat;
496; 13% - 443;12% -
-34 lat;

-34 lat;
0; 25%

4; 25%

45-54 la
737; 20%

45-54 |a
773; 209

—— 35-44 lata; ——— 35-44 lata;
959; 27%

1044; 27% 2019

2018

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Istotnym kryterium dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wiek oséb bezrobotnych. Najwiecej
0sOb bezrobotnych byto w wieku od 35-44 lat — 959 osdb, w tej grupie nastgpit spadek o 85 oséb w
stosunku do analogicznego okresu. Najmniej oséb byto w wieku powyzej 60 lat — 248 o0sdb, wzrost o 6

0sob.

OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG WYKSZTALCENIA w latach 2018-2019

2018 2019
. - wyzsze; Wy7sze;
gimnazjaln 596: 15% gimnazjalne 549; 15%
ei poniiej;_‘ /_ i ponizej; /_
717; 18% 717;20% -

policealne i
Srednie
wodowe;
036; 27%

Srednie

O ogolnokszt
atcace; 450;

12%

zasadnicze
zawodowe;
1102; 28%

zasadnicze -
zawodowe;
983; 27%

policealne i
Srednie
awodowe;
997; 27%
Srednie

L ogolnokszta
tcace; 414;

11%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Najwiecej oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim posiadato wyksztatcenie policealne (997
0sbb) i srednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe (983 osoby). Najmniej oséb bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace (414 oséb), spadek o 36 osdb.

Niestety, nadal istotnym problemem wptywajgcym na funkcjonowanie lokalnego rynku pracy
jest utrzymujace sie niedostosowanie struktury ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcéw, co
wynika m.in. z systematycznie realizowanego przez urzad pracy badania - monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych. Struktura zawodowa w zbyt matym stopniu uwzglednia zmiany popytu
na prace w perspektywie pojawiania sie nowych zawododw i zanikania innych.

OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W MIESIACACH w latach 2018-2019

2018 2019
ow. 24 m- do 1 m-ca; do 1 m-ca;
Py 6a5: L10% pow. 24 m- 368; 10%
; 645; I -3 m-ce; 293 | _
w O\ _ cy; 723; 1-3 m-ce;
16‘ 61‘5' : "~ 4 597; 17%
1224 m- A A
ce; 768;

20% 12-24 m-ce;

690; 19%

3-6 m-cy; 3-6 m-cy;

6-12 m-cy; 6-12 m-cy;
’ 659; 17% ; '
823; 21% ’ 649; 18% 566; 16%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiecej oséb bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy — 723 osoby, wzrost
0 78 0s6b w stosunku do 31.12.2018 roku. Natomiast najmniej pozostawato bez pracy do 1 miesigca —
368 0sdb, spadek o 23 osoby.
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OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDLUG STAZU PRACY w latach 2018-2019

ot 2018 301t 2019
atl . iecei: 89:  bezstazy;
wiecej; bez staZu; do 1 roku; me(;e;, 89; 3;5, gi/u do 1 roku;
’ . 0, ; (]
117;3%_ 200 10% 682; 18% ° | 661; 18%
[ [
20-30 lat;
20-30 lat; 304; 8% __
354;9%
10-20 lat
10-20 lat; 600; 17%
658; 17% \
1-5 lat;
’ 1-5 lat; 994;
1062; 27% ; 994,
’ 28%
5-10 lat; 5-10 lat;
630; 16% 610; 17%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiecej zarejestrowanych oséb posiadato staz do 1 roku do 5 lat -994 osoby, spadek wynidst
68 0sdb. Najmniej za$ posiadato staz pracy 30 lat i wiecej — 89 oséb, spadek o 28 osdb. Bez stazu byto
335 osbb, w tej grupie nastgpit spadek o 63 osoby w stosunku do korica 2018 roku.

Ponad 82,61% zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie skarzyskim to osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba oséb
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim zmniejszyta sie o 225 oséb
(3193 osoby na 31.12.2018r.). Jest to grupa wymagajgca szczegdlnego wsparcia. Zalicza sie do nich
bezrobotnych, ktdérzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem z
bezrobocia i bez pomocy ze strony Urzedu nie s3 w stanie samodzielnie powrdci¢ do aktywnego zycia
zawodowego. Niska aktywnos$é zawodowa tych oséb rodzi szereg negatywnych konsekwencji, zaréwno
dla nich samych, jak i dla spoteczeristwa. Wydtuzanie okresu bezczynnosci powoduje rozwdj biernosci,
bezradnosci, a nawet uzaleznied. Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne (53,14%); powyzej 50 roku zycia (28,53%) oraz do 30 roku zycia (19,85%).
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Struktura poszczegdlnych kategorii oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2019r. przedstawiata sie nastepujaco:

31.12.2019
odsetek
e 5 .
Wyszczegdlnienie ogétem w % co do ogotu kobiety
bezrobotnych w
powiecie
osoby do 30 roku zycia 713 19,85% 395
w tym osoby do 25 roku zycia 322 8,97% 158
osoby dfugotrwale bezrobotne 1909 53,14% 1049
osoby powyzej 50 roku zycia 1025 28,53% 383
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 2 0,06% 1
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 644 19,93% 519
osiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
p Jacy J 1) p p 1 0,03% 1

18 roku zycia
niepetnosprawni 174 4,85% 73
Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrze urzedu pracy facznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Osoby te z kazdym miesigcem, oddalajg sie od mozliwosci znalezienia
zatrudnienia, poniewaz kwalifikacje zawodowe dezaktualizujg sie i przez to i stajg sie osobami mniej
atrakcyjnymi dla pracodawcéw. Przyczynami przedfuzania sie okresu pozostawania bez pracy,
wiekszosci oséb dtugotrwale bezrobotnych jest réwniez niskie wyksztatcenie oraz brak kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia zawodowego. To wtasnie te osoby dtugotrwale bezrobotne stajg sie
czesto klientami osrodkéw pomocy spoteczne;j.

POZOSTALE DANE

Od poczatku roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej zgtoszono 1.969 ofert
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Oferowane przez pracodawcdéw miejsca pracy
najczesciej dotyczyty stanowisk: sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, zaopatrzeniowiec,
operator maszyn i urzgdzen do obrébki plastycznej, doradca klienta, przedstawiciel handlowy, robotnik
gospodarczy, kucharz, konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen.

W 2019r. PUP w Skarzysku-Kamiennej wydat tgcznie 1.841 skierowan do pracy i na rozmaite
formy aktywizacji zawodowe;.

Sredni czas pozostawania w ewidencji PUP wynosit dla kobiet 547 dni, dla mezczyzn 438 dni.

W dyspozycji PUP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostawato w 2019r.
11.699.500,00 zt., do konca 2019r. wykorzystano 11.582.464,49 zt t.j. 99%

W przeciggu catego roku wyptacono zasitki dla oséb bezrobotnych w kwocie 7.943.798,23
(mniej o 355.470,41zt. niz w roku 2018). Od poczatku roku zatozono 4574 Indywidualnych Planéow

10
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Dziatania. Od 14 czerwca 2019r. nie ustalano juz profili pomocy, ze wzgledu na zmiane przepiséw
prawnych.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie skarzyskim jest ztozona, wptywa na nig trudna sytuacja
demograficzna (obszar ten wyludnia sie, coraz bardziej niekorzystne sg tendencje zwigzane
z obcigzeniem demograficznym o0s6b w wieku produkcyjnym) i gospodarcza (dominujg
mikroprzedsiebiorstwa). Obserwowane  symptomy  ozywienia  gospodarczego  znajdujg
odzwierciedlenie w faktycznym spadku poziomu bezrobocia. Z drugiej strony nie mogac zaspokoic
w petni potrzeb kadrowych przedsiebiorcéw, borykamy sie z problemem niedopasowania podazowej
i popytowej strony rynku pracy. W wielu przypadkach mozemy méwic¢ o niedopasowaniu kwalifikacji,
pojawieniu sie luk kompetencyjnych, dotykajacych zwtaszcza branze produkcyjng, budowlang
i transportowa. Az 53% zarejestrowanych osob jest dtugotrwale bezrobotne, 9% nie posiada
doswiadczenia zawodowego, 30% jest bez kwalifikacji zawodowych, 45% podsiada poziom
wyksztatcenia nizszy niz srednie. Mozemy moéwié o paradoksalnej sytuacji kiedy przy rzeczywistym
spadku liczby bezrobotnych, w jego strukturze utrwalajg sie niepokojgce zjawiska wptywajgce na
wydtuzajacy sie okres pozostawania w ewidencji PUP.

CZESC 2
I. INFORMACJA NA TEMAT POSIADANYCH SRODKOW NA AKTYWIZACIE ZAWODOWA 0sOB
BEZROBOTNYCH W ROKU 2019

W roku 2019na realizacje zadan z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej Urzad dysponowat kwotg 11.699.500,00 zt Budzet ten byt 0 3.119.600,00
zt nizszy w stosunku do budzetu, ktérym dysponowat Urzad w roku 2018. W 2019 roku budzet zostat
przeznaczony na:
® 3.750.175,00 zt — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
® 4.291.490,00 zt — na realizacje projektéw w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER: , Aktywizacja oséb

mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (IV) oraz ,Aktywizacja oséb mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (V)”;
® 3.069.935,00 zt - na realizacje projektéw wramach Dziatania 10.1 RPO WS: ,Aktywizacja

zawodowa 0séb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (V)”;
® 7.900,00 zt. z ,,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu stazy w placéwkach ARiMR
e 500.000,00 zt z ,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;
® 80.000,00 zt — srodki PFRON na zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb

niepetnosprawnych i zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

Dodatkowo w 2019 roku Urzad Pracy posiadat kwote 400.000,00 zt. na wsparcie rozwoju
zawodowego pracodawcéw i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PODDZIAtANIA 1.1.1 PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWO)J 2014-2020.

,PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM
NA LATA 2014-2020” — SPRAWOZDANIE ZA ROK 2019

SRODKI NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH W LATACH 2010-2019

28 267 806

23135800

20445772

16 781 300

15756 940
14 255 430

m 2010 m 2011 m 2012 w2013 2014 m 2015 m 2016 m 2017 m 2018 m 2019

14 819 100

11452 834 11 699 500

9026792 I

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO,
PFRON PRZEZNACZONYCH NA AKTYWIZACIE ZAWODOWA O0SOB BEZROBOTNYCH

| POSZUKUJACYCH PRACY W ROKU 2019

W 2019 roku w ramach PO WER 2014-2020 byty realizowane 2 projekty ,Aktywizacja osdb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (IV)” oraz , Aktywizacja oséb mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (V)”.

Pierwszy z projektow byt kontynuacjg realizacji projektu z 2018r. a zakonczyt sie 30.06.2019r.
Byty w nim finansowane zarowno nowe formy aktywizacji jak i zobowigzania wynikajgce z zawartych
w 2018r. Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2019 wynidst
243.747,00 zt. Na dzier 31.12.2019 wydatkowano kwote 234.407,46 zt. co stanowi 96,17% budzetu.
tacznie w latach 2018-2019 w ramach projektu zaktywizowalismy 254 osoby w ramach ponizszych

form wsparcia:
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Staz 146 159 108,91%
Bon szkoleniowy 10 10 100%
Bon na zasiedlenie 64 64 100%
Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 21 21 100%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Realizacje projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim
(V)” rozpoczelismy w styczniu 2019 roku. Stosowna umowa na realizacje projektu zostata podpisana
10.12.2018 roku. Na dziert 31.12.2019 roku w ramach podpisanych umoéw zaktywizowalismy 549 oséb
w ramach ponizszych form wsparcia:

Staz 315 326 103,5%
Bon szkoleniowy 15 15 100%
Bon na zasiedlenie 166 166 100%
Dotacja na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 42 42 100%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2019 wynosit
4.044.013,68 zt. Na dzien 31.12.2019 roku wydatki w ramach projektu wyniosty 4.023.397,35 zt. tj.
99,49% budzetu.

2. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH DZIAtANIA 10.1 REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO 2014-2020.

W 2019 roku w ramach RPO WS 2014-2020 byt realizowany projekt , Aktywizacja zawodowa
0s6b powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (V)”.

Realizacje projektu rozpoczelismy w styczniu 2018 roku a umowa na jego realizacje zostata
podpisana 02.04.2019 roku. Na dzien 31.12.2019 roku wramach podpisanych umow
zaktywizowalismy 348 osdb w ramach ponizszych form wsparcia:
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Staz 205 214 104,39%
Prace interwencyjne 70 74 105,72%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 27 28 103,81%
doposazenia stanowiska pracy

Dotacja na podjecie dziatalnosci 25 25 100%
gospodarczej

Szkolenia 7 7 100%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynosit 3.069.935,00 zi.
Na dzierh 31.12.2019r. wydatki w ramach projektu wyniosty 3.047.380,90 zt. tj. 99,27% budzetu.

3. ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY (PODSTAWOWA KWOTA).

taczny budzet na wszystkie dziatania realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
w ramach algorytmu w roku 2019 wynosit 3.750.175,00 zt. Faktycznie jednak po pomniejszeniu go
o kwote zobowigzan wynikajgcych w umow podpisanych w 2018r. dostepny budzet na aktywizacje
wynosit jedyne 2.821.225,00zt. Do dnia 31.12.2019r. w ramach S$rodkéw Funduszu Pracy
zaktywowalismy 661 oséb w nastepujacych formach:
e Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione w trybie indywidualnym - 19 oséb
e Szkolenia grupowe — 9 oséb
e Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 7 oséb
e Prace interwencyjne — 160 oséb
e Roboty publiczne — 8 0séb
e Staze—169 oséb
e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 15 oséb
e Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 64 osoby
e Prace spotecznie uzyteczne — 166 oséb
e Bon na zasiedlenie — 42 osoby
e Studia podyplomowe — 2 osoby
Ponadto 249 oséb w ramach algorytmu zostato objetych finansowaniem w 2019 /umowy zawarte
w 2018 roku, ktérych finansowanie przechodzi na rok 2019/.
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4. ROZLICZENIE SRODKOW Z REZERWY MRPIPS

Na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych PUP pozyskat w 2019 roku dodatkowg kwote
w wysokosci 507.900,00 zt.

Wskaznik
Program Formy aktywizacji osiggniety na dzien % realizacji wskaznika
31.12.2019
Programu stazy w .
i . Staz 1 100%
placéwkach ARiMR
Staz 51 102%
. .. Praceinterwencyjne 13 130%
Programu aktywizacji - -
. Jednorazowe srodki na
zawodowej o i o
podjecie dziatalnosci 9 100%
bezrobotnych w )
] ) gospodarczej
regionach wysokiego : -
. Refundacja kosztow
bezrobocia
wyposazenia/doposazenia 8 100%

stanowiska pracy
Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych PUP

5. ROZLICZENIE SRODKOW PFRON
W ramach $rodkéw PFRON w 2019 roku zorganizowalismy staze dla 5 osébniepetnosprawnych,

zrefundowalismy koszt doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 79.965,55zt co stanowi 99,96%

dostepnych srodkow.

6. REALIZACJA PROJEKTOW PARTNERSKICH
W 2019 roku PUP Skarzysko-Kamienna rozpoczat realizacje dwéch partnerskich projektéw:

1)

2)

Projekt ,Kreatywnie i Skutecznie” w ramach Dziatania 9.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 — lider Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Okres realizacji projektu: 01.06.2019-31.05.2022

W ramach projektu PUP odpowiada za: prace spotecznie uzyteczne, staze szkolenia.

Budzet na realizacje zadan PUP w ramach projektu: 962.580,02 zt.

Projekt ,Diagnoza — Aktywizacja — Praca” w ramach Poddziatania 10.2.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 — Lider projektu
Regionalna lIzba Gospodarcza w Starachowicach. Okres realizacji projektu: 01.09.2019-
31.05.2021.

W ramach projektu PUP odpowiada za: poradnictwo zawodowe, staze.

Budzet na realizacje zadan PUP w ramach projektu: 215.904,00 zt.
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7. REALIZACJA PROJEKTOW AUTORSKICH PUP

Skala oraz innowacyjnos¢ podejmowanych dziatan przez PUP Skarzysko-Kamienna wyrdznia urzad
nie tylko na tle wojewddztwa ale i catego kraju. Wielokrotnie prezentowane sig one jako dobre
praktyki dla innych jednostek. Zastugg wszystkich ocen jest zatrudniona kadra, ktdéra pracuje stale
dostosowujac sie do zmieniajgcych realiéw na rynku pracy.

W pracy z osobami bezrobotnymi nasze wysitki koncentrujemy gtéwnie na jak najbardziej
spersonalizowanej pracy, w szczegélnosci z tymi najbardziej oddalonymi od rynku pracy (az 56%
rejestrujgcych sie w 2018r. nie chciato skorzystac z naszej pomocy poza ubezpieczeniem zdrowotnym
lub otrzymaniem zasitku). W 2019 roku kontynuowalismy realizacje dwdch autorskich programéw:

1) 2017-2019: Realizacja projektu ,,Pakty zatrudnieniowe w Polsce”.

Pakt Zatrudnieniowy to partnerska wspétpraca 9 instytucji oddziatujgcych na lokalny rynek pracy
(PUP Skarzysko, MOPS Skarzysko, GOPS Skarzysko Koscielne, CIS Skarzysko, PCPR Skarzysko,
Akademia Przedsiebiorczosci sp. z 0.0., Agencja Rozwoju Regionalnego sp. z 0.0., ZDZ oraz Centrum
Obstugi Inwestora Skarzysko), ktdre wnoszg i jednoczg swodj potencjat na rzecz wzrostu
zatrudnienia, wsparcia procesu integracji ireintegracji zawodowo — spotecznej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu oséb po 50 roku zycia, a wiec grupy, ktéra ma najtrudniej na rynku
pracy. Nasz Pakt Zatrudnieniowy byt jednym z pieciu partnerstw zawigzanych w kraju w ramach
projektu innowacyjnego realizowanego przez Szczeciniskg Fundacje Talent Promocja Postep.
W ramach projektu testowalismy niemiecki model wspdtpracy przy wykorzystaniu innowacyjnego
narzedzia pracy z osobami bezrobotnymi ,Jobfirma”. W 2019 roku przeprowadzilismy trzecig
edycje programu, w ktérej wzieto udziat 12 bezrobotnych 50+.

23 maja 2019r. w powiecie skarzyskim goscita z wizytg studyjng delegacja z Chorwacji. Celem
wizyty byto poznanie idei i funkcjonowania realizowanego w naszym powiecie od 2016r. Paktu
Zatrudnieniowego na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych 50+, jako przyktadu dobrej praktyki
wspotpracy partnerdw publicznych i niepublicznych instytucji oddziatujgcych na lokalny rynek
pracy. Organizatorem wizyty byto kieleckie Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj. Delegacja
z Chorwacji to przedstawiciele Rady Zatrudnienia z regionu Dubrownika, wsrdd ktérych byli
reprezentanci szesciu podmiotdw m.in. chorwackich stuzb zatrudnienia, ekonomii biznesu, Izby
Gospodarczej oraz Agencji Rozwoju Regionalnego. Podczas spotkania, ktére odbyto sie w sali
konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej przedstawione zostaty prezentacje
poswiecone funkcjonowaniu Paktu Zatrudnieniowego. Roman Biatek — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej przedstawit idee Paktu Zatrudnieniowego oraz wspotprace
pomiedzy jego partnerami.

2) 2017-2019: Autorski projekt innowacyjny ,,Warsztat Kreacji Kariery” (WKK)
WKK byt wyodrebniong komérkag CAZ, w oddzielnej lokalizacji, oferujgcg kompleksowe wsparcie
z wykorzystaniem technik coachingowych 90 osobom bezrobotnym miedzy 30 a 45 rokiem zycia,
gdzie az 60% to osoby dtugotrwale bezrobotne a 97% nie korzystato z zadnej formy wsparcia i nie
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brato udziatu w dziataniach aktywizacyjnych. Uczestnicy WKK sg pod opieka Opiekuna Kariery
(wykwalifikowany Coach — doradca zawodowy) przez caty czas trwania programu tj.2 lata.
Zasadniczym celem programu jest testowanie nowych kreatywnych nieszablonowych narzedzi do
pracy z osobami bezrobotnymi, skupionymi gtdéwnie na indywidualnym podejsciu do kazdego
z osobna w oparciu o ich predyspozycje, osobowos$é i umiejetnosci.

2 lipca 2019r. w powiecie skarzyskim goscita z wizytg studyjng delegacja chorwacka. Byta to juz
druga grupa z Chorwacji, ktéra w ramach dobrych praktyk czerpie wiedze z doswiadczen instytucji
dziatajgcych na rzecz lokalnego rynku pracy w powiecie skarzyskim. Organizatorem wizyty byto
kieleckie Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj. Delegacja z Chorwacji to przedstawiciele publicznych
instytucji zatrudnienia regionu z okolic Bosni i Hercegowiny oraz przedstawiciel prywatnej
instytucji dziatajgcej na rzecz oséb niepetnosprawnych. Celem spotkania byta prezentacja dobrych
praktyk z zakresu aktywizacji zawodowej oraz tworzenie przyjaznych warunkéw dla rozwoju
lokalnego biznesu na terenie powiatu skarzyskiego. Podczas spotkania, ktére odbyto sie w sali
konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Skarzysku - Kamiennej przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy zaprezentowali swoje osiggniecia w zakresie prowadzonych dziatan wspierajgcych
powrdt na rynek pracy przy udziale partneréw lokalnego rynku pracy oraz przedstawili model
Warsztatu Kreacji Kariery, jako nowej formy umozliwiajgcej indywidualizacje pracy z bezrobotnym.
Omowiono takze dziatania prowadzone przez Skarzyskie Centrum Obstugi Inwestora w zakresie
tworzenia przyjaznych warunkéw dla rozwoju lokalnego biznesu na przyktadzie Miasta Skarzyska-
Kamiennej.

NAGRODY | WYROZNIENIA DLA PUP SKARZYSKO

25.01.2019r. Warszawa — dyplom w uznaniu za rzetelng prace na rzecz promocji zatrudnienia oraz
kreowania wysokich standardéw ustug na rynku pracy.

25.04.2019r. Rzeszéw — wyrdznienie za uzyskanie w 2018r. efektywnych i skutecznych dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec oséb bezrobotnych.

2019: nagroda pieniezna, specjalna dla urzedow pracy, ktére uzyskujg najlepsze wskazniki
efektywnosci za 2018r.
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CzZeSC 3

WYKAZ ZREALIZOWANYCH DZIALtAN W RAMACH POSZCZEGOLNYCH CELOW SZCZEGOLOWYCH
PROGRAMU PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE
SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020.

Program zawiera 4 cele szczegétowe w ramach celu gtdwnego, ktérym jest: ,Poprawa sytuacji
na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie przedsiebiorczosci, aktywizacje bezrobotnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz promocje zatrudnienia”:

I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

II. Promocja zatrudnienia i aktywizacja oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

lll. Integracja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

IV.Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partneréw rynku pracy.
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Ad. I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAtANIA

Dziatania informacyjno-promocyjne:
e rozpowszechnianie informatora na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,
e udzielanie informacji zaréwno bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem jak i przedsiebiorcom chcgcym pozyska¢ fundusze na

rozwdj dziatalnosci o potencjalnych mozliwosciach uzyskania wsparcia ze srodkéw krajowych i unijnych.
Promocja

samozatrudnienia Pozyskiwanie przez PUP srodkéw na jednorazowe dotacje na zatozenie wtasnej firmy:

e W 2019 r. PUP na udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej urzad ustalit limit srodkéw na poziomie
1.614.700,00 zt co stanowito 13,9% tgcznego budzetu.

e Pozyskanie srodkédw z ,rezerwy” MPIPS na realizacje programow aktywizacji obejmujgcych m.in. wspieranie przedsiebiorczosci osdb
bezrobotnych. tacznie na ten cel pozyskalismy budzet w wysokosci 180.000,00 zt. co pozwolito objgé wsparciem dodatkowych

9 bezrobotnych.

Wsparcie dla Udzielanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
bezrobotnych konsultacji i doradztwa zwiqgzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej - W roku 2019r. PUP udzielit bezrobotnym 91 dotacji na rozpoczecie
rozpoczynajacych wtasnej dziatalnosci gospodarczej na faczng wartosé: 1.802.863,44 zt. Srodki te pochodzity z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
wtasng dziatalnos¢ Spotecznego.

10.01.2019r. odbyto sie spotkanie informacyjne "Warto wiedzie¢, warto skorzystac", adresowane do przedsiebiorcéw z powiatu skarzyskiego.
W tematyce spotkania znalazty sie kwestie dotyczace: Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Bazy Ustug Rozwojowych, usprawnien w procesie
legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw, oferty nowotworzonego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Inkubatora Technologicznego, dostepnych

Wspdtpraca $rodkdw na aktywizacje w 2019r. i zaplanowanych zasad ich dystrybuowania.

z pracodawcami

Regionalne Targi Pracy, ktére odbyly sie 06.06.2019r. w Hali Sportowe] przy Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Skarzysku — Kamiennej. Ich
organizatorami byli Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku - Kamiennej oraz Prezydent Miasta Skarzyska-
Kamiennej Konrad Kronig. Honorowy patronat nad tym wydarzeniem objat Andrzej Betkowski Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i Starosta Skarzyski Artur Berus. Podczas wydarzenia mozna byto zapoznac sie z licznymi ofertami od lokalnych pracodawcéw. Z silng
reprezentacjg Targi odwiedzity podmioty ze Starachowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Wsréd pracodawcdédw oferujgcych zatrudnienie byli

w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy.
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ZADANIE PODEJMOWANE DZIAtANIA

m.in. Man, Chemadin, Celsium Skarzysko, Simko, Cersanit poszukujgcych pracownikdéw produkcji metalowej, operatoréw maszyn, spawaczy,
monteréw, elektrykéw, elektromechanikéw i operatoréow CNC. Oferty udostepniaty takze lokalne podmioty z branzy hotelarsko -
gastronomicznej, miedzy innymi Hotel i restauracja Promieni i McDonald's. Wakaty czekaty takze na specjalistow ds. ksiegowosci, sprzedawcow,
magazynieréw, ktérzy niemal od zaraz mogli podjgé prace w lokalnych firmach handlowo - ustugowych i biurach rachunkowych. Tym razem
zaprezentowato swojg oferte prawie 50 wystawcow w tym 35 pracodawcow. Na osoby szukajgce pracy czekato prawie 697 miejsc pracy.

Wsparcie finansowe dla pracodawcéw w wyniku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego:
e W 2019r. PUP podpisat z pracodawcami umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego na taczng warto$¢ 1.077.158,24 zt. w ramach ktdrej stworzono 99 nowych miejsc pracy.
e W 2019r. PUP podpisat umowy na organizacje prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, robét publicznych dla 421 bezrobotnych
na tgczng wartosc 1.449.949,32 zt.

Realizacja Programu ,Wspétpracuj z nami — rozwijaj swojg firme” Programu na rzecz promocji i wspierania przedsiebiorczosci w powiecie
skarzyskim. Celem gtéwnym Programu byta ,,Promocja przedsiebiorczosci oraz tworzenie przyjaznych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci
na terenie powiatu skarzyskiego”. W ramach programu w patio Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku-Kamiennej 10.01.2019r. odbyto sie
spotkanie informacyjne "Warto wiedzieé¢, warto skorzystaé", adresowane do przedsiebiorcow z powiatu skarzyskiego. Gospodarzami tego
wydarzenia byli Starosta Skarzyski Artur Berus wraz z Prezydentem Miasta Skarzysko - Kamienna przy wspoétudziale gospodarzy gmin Blizyn,
taczna, Skarzysko Koscielne oraz Suchedniéw. W tematyce spotkania znalazty sie kwestie dotyczace: Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Bazy
Ustug Rozwojowych, usprawnien w procesie legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcédw, oferty nowotworzonego Inkubatora Przedsiebiorczosci
oraz Inkubatora Technologicznego, dostepnych srodkéw na aktywizacje w 2019r. i zaplanowanych zasad ich dystrybuowania.

Udziat

w inicjatywach
promujgcych
przedsiebiorczos¢ na
lokalnym rynku pracy
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Ad. Il. Promocja zatrudnienia i aktywizacja oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAtANIA

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych — w roku 2019 PUP brat udziat w opracowaniu 1 raportu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Opracowywanie i publikowanie ,Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie skarzyskim” — informacja
Staty monitoring comiesieczna dostepna dla wszystkich w wersji elektronicznej na stronie internetowej PUP.

i identyfikacja potrzeb . o . . o PR
. Udziat pracownikéw PUP w opracowaniu prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach ,BAROMETR ZAWODOW”.
panujgcych na lokalnym rynku

pracy.

,Barometr zawodéw” jest krdotkookresowsa (jednoroczng). Badanie ma charakter jakosciowy. Raport okresla: zawody deficytowe,
w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka; zawody zréwnowazone, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowazg sie); zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze
by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatdw spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego. W 2019r. 278 oséb skorzystato z porady
indywidualnej, 175 oséb wzieto udziat w poradzie grupowej, 115 osdb uczestniczyto w grupowym spotkaniu informacyjnym oraz
udzielono 1017 indywidualnych informacji zawodowych. W 2019r. opracowano facznie 4574 Indywidualnych Planéw Dziatania. W 2019r.
PUP dysponowat tacznie 1969 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej. Z tytutu podjecia pracy z ewidencji PUP w 2019r.
Zastosowanie form aktywizacji | wyrejestrowano 3.095 oséb.

0s6b bezrobotnych, ze

W 2019r. w szkoleniach z zakresu nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz zaje¢ aktywizacyjnych wzieto udziat

szczegdlnym uwzglednieniem 7 0s6b

0sOb w trudnej sytuacji na rynku

pracy Kierowanie oséb bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — W 2018r. PUP w ramach srodkéw FP, PFRON i EFS

zaktywizowat 2014 bezrobotnych.

W 2019r. juz bez wsparcia projektowego,dziatalnos¢ kontynuowat "Pakt Zatrudnieniowy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych 50+ w powiecie skarzyskim”. Do Paktu przystgpita kolejna instytucja t.j. Zaktad Doskonalenia Zawodowego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego w Skarzysku-Kamiennej. W lutym 2019r. podjeta zostata decyzja o objeciu wsparciem kolejnych oséb

21



,PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM
NA LATA 2014-2020” — SPRAWOZDANIE ZA ROK 2019

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAtANIA

bezrobotnych 50+ dziataniami Paktu. Nabdr zostat ogtoszony 5 lutego. Do programu zostato zakwalifikowanych 12 oséb.

W 2019r. PUP przyznat 208 bondw na zasiedlenie na tgczng wartos¢ 1.551.625,00 zt.

W 2019r. funkcjonowato na terenach gmin powiatu skarzyskiego 8 punktéw pomocy mieszkaricom w pobieraniu elektronicznego biletu
do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy: jeden w miescie Skarzysko-Kamienna, jeden w gminie Blizyn, dwa w gminie
taczna, trzy w gminie Skarzysko KosScielne oraz dodatkowo jeden w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy. Uruchomienie punktéw
Zwiekszenie mobilnosci pozwolito na elektroniczng rezerwacje biletu, co w znacznym stopniu utatwito proces rejestracji bez koniecznosci stania w kolejce.

zawodowej i terytorialnej osdb

] ) Zgodnie z przepisami prawa PUP rejestrowat oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W 2019 roku do PUP
bezrobotnych i poszukujgcych

pracy

wplyneto 2.725 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w tym: 1.409 od agencji pracy tymczasowej a 1.316 od pozostatych
podmiotéw - pracodawcow. W 37 przypadkach PUP odmdwit wpisania do ewidencji oswiadczen. Obywatele: Armenia 1, Biatorus 39,
Ukraina 2.600, Gruzja 69, Motdawia 10, Rosja 6. Podmioty sktadajgce oswiadczenia wskazywaty, iz zatrudnig cudzoziemcow na: umowe
zlecenie 2.138, umowe o prace 580, umowe o dzieto 7. Na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemcéw w 1.560 przypadkach
wskazywano powiat skarzyski a 1.165 przypadkach poza powiatem skarzyskim. W 2019r. wnioskdw o prace sezonowq byto 20 w tym
w 7 przypadkach umorzono postepowania a w 13 wydano zezwolenia na prace sezonowa.

W zakresie realizacji programoéw skierowanych na aktywizacje oséb bezrobotnych PUP Skarzysko-Kamiennej w roku 2019 realizowat:
e projekt ,Aktywizacja zawodowa osdb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (V)”
w ramach Dziatania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020.

e projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (IV” w ramach Poddziatania 1.1.1

Realizacja projektow promocii Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

trudnienia i . .
zatr n|e.n|a|oglra.n|czan|a e projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (V)” w ramach Poddziatania 1.1.1
bezrobocia wspétfinansowanych i ) ] .
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

ze Srodkéw krajowych i unijnych.

e 2 programy z ,rezerwy” MPiPS.

e Projekt ,,Twoja szansa na przedsiebiorczo$¢ IV” w ramach Poddziatania 10.4.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez zastosowanie instrumentédw zwrotnych i bezzwrotnych — Lider projektu Podkarpacka Agencja Konsultingowo-

Doradcza Sp. z o.0.

22



,PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM
NA LATA 2014-2020” — SPRAWOZDANIE ZA ROK 2019

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAtANIA

e Projekt,Zatrudnienie Twojg szansa Il edycja” w ramach Poddziatania 10.2.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentdéw zwrotnych i bezzwrotnych — Lider projektu Podkarpacka Agencja Konsultingowo-Doradcza
Sp. z o.o0.

e Projekt ,Kreatywnie i Skutecznie” w ramach Dziatania 9.1Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020 — lider Miejski O$rodek Pomocy Spoteczne;j.

e Projekt ,Diagnoza — Aktywizacja — Praca” w ramach Poddziatania 10.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 — Lider projektu Regionalna lzba Gospodarcza w Starachowicach.

W roku 2019r. kontynuowalismy realizacje kolejnego autorskiego projektu innowacyjnego ,,Warsztat Kreacji Kariery". Realizacja projektu
zakonczyta sie 30.09.2019r.Projekt zaktadat stworzenie kompleksowej oferty wsparcia osoby bezrobotnej miedzy 30 a 45 rokiem Zzycia.
Projekt ten otrzymat rekomendacje Ministerstwa Rozwoju (Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego) do wdrozenia go we
wspotpracy z ekspertami Banku Swiatowego w zakresie doradztwa z wykorzystaniem technik badan kontrfaktycznych.

Realizacja zadan wynikajgcych z
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych w ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej z wykorzystaniem ustug i instrumentéw
rynku pracy. W roku 2019r. w ramach srodkéw PFRON PUP: skierowat do odbycia stazu 5 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy,
zrefundowano 1 utworzone miejsce pracy oraz udzielono 1 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zwiekszenie liczby oséb
otrzymujgcych state
zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w programach
prozatrudnieniowych

Zawieranie umow z pracodawcami gwarantujacymi zatrudnienie oséb bezrobotnych po zakoriczeniu aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu - za rok 2019 planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa wynosi 81,36%.

Badanie i monitorowanie skutecznosci i efektywnosci udzielonej pomocy publicznej przedsiebiorcom korzystajgcym z dofinansowania
prac interwencyjnych, robét publicznych, jednorazowych refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne, doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenie 0s6b
bezrobotnych w celu
zwiekszenia ich mobilnosci

W 2019r. tgcznie przeszkolono w ramach szkole zawodowych 44 osoby bezrobotne.

Analizowanie potrzeb bezrobotnych i mozliwosci szkoleniowych w kontekscie rynku edukacyjnego w celu sporzadzenia planu szkolen —
ankietyzacja odbyta sie na poczatku roku 2019.
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zawodowej oraz Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i pracodawcéw wystepujacych na rynku pracy poprzez:
dostosowania kwalifikacji v" analize ofert pracy wptywajacych do PUP,

zawodowych do potrzeb badanie efektywnosci poprzednich edycji szkolen,

rynku pracy. v analiza danych statystycznych dot. 0séb bezrobotnych pod katem zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych,

v/ gromadzenie i aktualizowanie danych o jednostkach szkolgcych oraz o oferowanych przez nie szkoleniach,

v' organizowanie szkolert zgodnie z ustawa — Prawo zamdwieri publicznych oraz dobér grup szkoleniowych we wspétpracy ze
stanowiskiem ds. posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
dobdr kandydatéw na szkolenie przy udziale doradcy zawodowego poprzez przeprowadzanie indywidualnych rozméw doradczych
oraz porad grupowych,
kontrolowanie przebiegu szkolen, dokonywanie oceny oraz prowadzenie badan efektywnosci,

v przygotowanie informacji o mozliwos$ciach i warunkach szkolen dla potrzeb klienta, stanowiska ds. posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego,

v’ zamieszczanie informacji o organizowanych szkoleniach w miejscach ogélnodostepnych dla bezrobotnych.
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Ad. lll. Integracja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAtANIA

Realizacja Programow z rezerwy FP dla oséb bezrobotnych.

Kierowanie osdb bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — W 2019r. PUP w ramach srodkéw FP, PFRON i EFS

Udzielenie wsparcia dla zaktywizowat 2014 bezrobotnych.
bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym W 2019 roku ze wsparcia w aktywizacji zawodowe] skorzystato 278 oséb powyzej 50 roku zyciaz terenu powiatu skarzyskiego.

W 2019 roku ze wsparcia w aktywizacji zawodowej skorzystato 48 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych z terenu powiatu
skarzyskiego.

Ksztattowanie postaw W 2019r. 278 o0s6b skorzystato z porady indywidualnej, 178 oséb wzieto udziat w poradzie grupowej, 115 0sdb uczestniczyto w grupowym

gotowosci do podjecia spotkaniu informacyjnym oraz udzielono 1017 indywidualnych informacji zawodowych.

pracy

W 2019r. PUP Skarzysko-Kamienna skierowat do odbycia prac spotecznie uzytecznych 166 bezrobotnych.

Pozyskanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcéw i pracownikéw.

W 2019r. sfinansowano dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego 228 pracownikow i pracodawcow ze srodkéw KFS poprzez:
e Szkolenia i kursy

e Studia podyplomowe

Upowszechnianie idei e Badania lekarskie i psychologiczne

o | Gtéwne kierunki kurséw i szkolen:
uczenia sie przez cate zycie . .
e Trener Umiejetnosci Spotecznych TUS SST

e Szkolenie metodg Kids Skills - Dam rade! | Jestem z Ciebie dumny!

e  Obstuga suwnic

e  Obstuga wdzkéw jezdniowych podnosnikowych ze zmiennym wysiegiem | WJO (tadowarka teleskopowa)

e Kadry i ptace
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Ad. IV. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partneréw rynku pracy.

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAtANIA

Biezgce diagnozowanie
potrzeb i oczekiwan
pracodawcdéw oraz oséb
bezrobotnych.

W 2019r. przeprowadzaliSmy rozpoznanie potrzeb klientéw PUP. W$réd pracodawcdw badano przede wszystkim potrzeby szkoleniowe
zaréwno dla przysztych i obecnych pracownikéw. Doradcy klienta badali réwniez potrzeby naszych klientdw przed opracowaniem wnioskéw
na finansowanie programow aktywizacyjnych z ,rezerwy’ FP.

Koncentracja dziatan na
klientach urzedu pracy tj.
0s0b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow.

Od grudnia 2009 r. w ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej. CAZ realizuje zadania zwigzane z aktywng polityka rynku
pracy oraz odpowiada za obstuge 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy nakierowang na podejmowanie tylko takich dziatan, ktére maja
wptywaé na aktywizacje i zatrudnienie swoich klientéw, a takze za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwigzywaniu ich
potrzeb i problemdéw zwigzanych z rynkiem pracy.

Utatwienie dostepu do
instrumentow i ustug rynku
pracy w szczegdlnosci dla
0s6b zamieszkatych w
znacznej odlegtosci od PUP.

W 2019r. funkcjonowato na terenach gmin powiatu skarzyskiego 8 punktéw pomocy mieszkancom w pobieraniu elektronicznego biletu do
rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy: jeden w miescie Skarzysko-Kamienna, jeden w gminie Blizyn, dwa w gminie taczna,
trzy w gminie Skarzysko Ko$cielne oraz dodatkowo jeden w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy. Uruchomienie punktéw pozwolito na
elektroniczng rezerwacje biletu, co w znacznym stopniu utatwito proces rejestracji bez koniecznosci stania w kolejce.

State doksztatcenie

i szkolenie pracownikéw

w celu podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug.

Opracowanie planu szkolen.

Szkolenia pracownikéw (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne).

Udoskonalenie systemu
informacji dla bezrobotnych,
pracodawcéw oraz

partnerdw rynku pracy.

W V-VI 2019r. w zakresie podjetych dziatari promocyjnych: nagrano i wyemitowano w TV Swietokrzyska film promocyjny pt. ,Zatrudniamy-
wspieramy-pomagamy” dot. organizowanych przez PUP Targdw Pracy oraz innych dziatan aktywizacyjnych; publikowano artykuty
opracowane przez PUP na stronach internetowych: PUP , Starostwa Powiatowego czy lokalnych portalach informacyjnych.

Opracowanie i rozpowszechnianie plakatéw i ulotek dotyczgcych oferty PUP Skarzysko-Kamienna.
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ZADANIE PODEJMOWANE DZIAtANIA

Prowadzenie strony internetowej. Od kwietnia 2016r. przeszlismy na nowg strone internetowg zgodng z layoutem MRPIPS.

Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur o ustugach i instrumentach rynku pracy, biuletynu informacyjnego dot.
sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim.

Prowadzenie biblioteczki.

Wzmocnienie posrednictwa
pracy i doradztwa
zawodowego.

Podnoszenie kwalifikacji posrednikéw pracy i doradcow zawodowych poprzez udziat w licznych szkoleniach.

Do dnia 14.06.2019r. dokonywano profilowania pomocy udzielanej bezrobotnym umozliwiajaca klasyfikacje bezrobotnych w grupach m.in.
ryzyka dtugiego pozostawania bez pracy, dajgce mozliwos¢ wstepnego wyznaczenia kierunku podejmowanych dziatan aktywizujgcych.

Wzrost organizacyjno-
technicznego potencjatu
Urzedu Pracy.

Powierzenie pracownikom funkcji Doradcy Klienta (indywidualnego i instytucjonalnego).

Do dnia 11.11.2019r. PUP posiadat certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig wg normy PN-EN ISO 9001:2015-10.

State dostosowywanie sprzetu informatycznego i oprogramowania do zadan statutowych — zakup nowych komputeréw i oprogramowania.

Po raz piaty przeprowadzono Konkurs z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia ,Profesjonalista i Najsympatyczniejszy” —
Zarzadzenie nr 8/2015 z dnia 3 marca 2015r.

Budowanie i rozwoj
partnerskiego modelu
wspotpracy z instytucjami
dziatajgcymi na lokalnym
rynku pracy (PSZ,
pracodawcy, organizacje
pozarzagdowe, samorzady,
firmy szkoleniowe, szkoty).

Utrzymywanie przez PUP aktywnej wspotpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty szkoleniowej do zapotrzebowania
zgtoszonego przez lokalnych pracodawcow.

Nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan publicznych (wspdlna realizacja projektow,
wsparcie zatrudnienia 3 sektora).

Utrzymywanie kontaktdw z innymi PUP.

Wspdtpraca z samorzadami lokalnymi przy realizacji zadan wspomagajacych zatrudnienie i przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej
i zawodowej (dziatania pobudzajgce aktywnos¢ spoteczng i zawodowg mieszkancéw powiatu, utatwienie dostepu do ustug z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych gminach powiatu, poprawa przeptywu informacji zwigzanej z nowymi
inwestycjami w regionie.
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Stata wspdtpraca partnerska ze szkotami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu przygotowania mtodziezy do przekwalifikowania
i wejscia na rynek pracy.

Udziat w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspotprace z partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
W 2019 r. PUP podpisat porozumienia partnerskie z nastepujacymi jednostkami:

e Porozumienie o wspétpracy ze Stowarzyszeniem Integracja i Rozwdj z dnia 27.02.2019r.

e Porozumienie o wspdtpracy przy realizacji projektu ,,Absolwent w drodze do kariery!” z Fundacjg Heros z dnia 15.07.2019r.

e Porozumienie o wspétpracy z Fundacjg Heros z dnia 22.07.2019r.

e Porozumienie o wspétpracy z Przedsiebiorstwem Teleinformatycznym Mesko Net sp. z 0.0. z dnia 13.12.2019r.

e Porozumienie o wspétpracy z Composites United sp. z 0.0. z dnia 20.12.2019r.

e Umowa partnerska z dnia 02.07.2019r. z RIG Starachowice na rzecz realizacji projektu ,, Diagnoza — Aktywizacja — Praca”

e Umowa partnerska z dnia 28.05.2019r. z MOPS na rzecz realizacji projektu Kreatywnie i Skutecznie.
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ZAKONCZENIE

Podsumowujac, uwazamy iz Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
Powiatu Skarzyskiego na lata 2014-2020, w roku 2019 zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami,
a jego wyniki sg adekwatne do srodkéw jakimi dysponowat w roku 2019 PUP na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Wskazuje na to poziom wydatkowania srodkéw na poziomie 99% oraz
planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa — 81,4%. Realizacja zadan pozwolita w znacznym stopniu
zaktywizowac rynek pracy powiatu skarzyskiego. Odpowiednio dobrane formy oraz instrumenty
pomocy pomogty wielu osobom bezrobotnym zwiekszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, a co za tym
idzie szanse na lokalnym rynku pracy. Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz PFRON pozwolity nie tylko na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu
zatrudnienia/samozatrudnienia, w nabyciu doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych. Program
silnie oddziatywat takze na rozwdj przedsiebiorczosci. Wsparcie otrzymali réwniez pracodawcy, chcacy
wspotpracowaé z Urzedem w celu tworzenia nowych miejsc pracy. Wptyw na to miata otwartosé
urzedu pracy na innowacje i partnerstwo z innymi podmiotami na rynku pracy.

Rok 2020 bedzie ostatnim okresem realizacji przedmiotowego Programu. Na kolejne lata
zostanie opracowany kolejny Plan, do ktdérego zobowigzuje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy do zadan
samorzgdu powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy, stanowigcego cze$s¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych. Poprzedzi go szczegétowa diagnoza i analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie
skarzyskim. Dziatania Urzedu w dalszym stopniu bedg skupione wokdt pozyskiwania jak najwiekszej
ilosci srodkdw na aktywizacje zawodowg oséb pozostajgcych bez pracy przy jednoczesnym staraniu
sie, aby jak najwyzszy odsetek osdb, ktérym udzielonego wsparcia znajdowat zatrudnienie.
Tu szczegdlng role odegrajg planowana nowelizacja lub catkowita zmiana ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz fundusze unijne w ramach nowego okresu
programowania.

Dzi$ Urzedy Pracy stojg przed nowymi wyzwaniami natury spofecznej, gospodarczej,
ekonomicznej i technologicznej. W obecnej sytuacji na rynku pracy, gdzie znaczna czes¢ firm boryka sie
z problemami rekrutacyjnymi, naszym gtéwnym klientem stajg sie pracodawcy a naszym giéwnym
zadaniem staje sie wspieranie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikdw. Naszym celem, ktéry
realizujemy od dawna jest stworzenie profesjonalnego centrum aktywizacji. Wymaga to jednak
odpowiednich warunkéw, czasu, zaangazowania profesjonalnie wyszkolonej kadry specjalistow oraz
niezbednych srodkdw finansowych. Obecnie gtéwne zauwazalne problemy to m.in.:

— wozrost liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
— wysoki odsetek bezrobocia wsrdd ludzi dojrzatych (powyzej 50 roku zycia),
— duzy odsetek dtugotrwale bezrobotnych,

— biernos¢ postaw niektdrych kategorii (grup) oséb bezrobotnych,

— czarna/szara strefa, ktorej konsekwencjg jest bezrobocie,

— sfabo rozwiniety sektor ekonomii spotecznej,
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— niewystarczajgca liczba miejsc pracy na terenie powiatu w tym dla mfodych, ktérzy wyjezdzajg do
duzych miast w celu osiedlenia sie,
— spadajgca liczba pracownikéw PUP Skarzysko-Kamienna i utrzymanie kompetencji kadr.
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