OGLOSZENIE Nr 1/2019
Powiatowy Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej
ul.1 Majal05, 26-110 Skarzysko-Kamienna
OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej oglasza konkurs na  wolne stanowisko pracy: SPECJALISTA
DS. PROGRAMOW - STAZYSTA w CAZ Zespole ds. Instrumentéw Rynku Pracy

L. WYMAGANIA FORMALNE

Wymagania niezb¢dne:
o wyksztalcenie wyzsze,
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie
przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajgcg do wykonywania zadan.

Wymagania dodatkowe:

e znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy,

o znajomo$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz rozporzadzen
wykonawczych,

e znajomo$¢ ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
o znajomos$¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego
o biegla znajomos¢ obstugi komputera.
Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
o praca administracyjno-biurowa
o praca przy komputerze i sprzgcie biurowym
e wymiar etatu: petlny (umowa na czas okreslony)

500

o ilos¢ etatow: 1, praca w godz. 7% — 15% od poniedziatku do pigtku

o miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej
ul. 1-Maja 105

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

1. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

e organizowanie, inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych;



e finansowanie $wiadczen integracyjnych;

e opiniowanie wnioskow, refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego niepetnosprawnego;

e opiniowanie wnioskow, przyznanie srodkow osobie niepelnosprawnej na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

e refundacja kosztow zatrudnienia wspieranego;
e marketing uslug oferowanych przez Urzad;

e prowadzenie negocjacji, sporzgdzanie uméw i odbidér stanowisk pracy
przystosowanych dla 0sob niepelnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON;

e sporzadzanic wymaganej przez PFRON sprawozdawczosci, analiz i opracowan;

e opracowanie i realizacja, zgodnie z powiatowg strategig dotyczacg rozwigzywania
probleméw  spotecznych, powiatowych programéow dzialan na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia oraz
przestrzegania praw osob bezrobotnych;

e wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob;

e wspdlpraca z whasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych;

III. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

e list motywacyjny
e CV
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, w przypadku osob
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,

e kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (oryginaty do
wgladu),

e kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow i szkolen, (oryginaty do
weladu),

e kopie posiadanych referencji i opinii (oryginaly do wgladu),

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych ewentualne umiej¢tnosci lub uprawnienia
(oryginaty do wgladu),

e os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umyslnie,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczenie imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego (miejscowoscei) na liscie
kandydatow spetniajagcych wymagania formalne, ktoéra zostanie opublikowana na
stronie BIP i tablicy ogloszen Urzedu.



Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o nie karalno$ci (na wlasny koszt).

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej ul. 1-go Maja 105, pok. 3 parter w zaklejonej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy z dopiskiem ”Ogloszenie Nr
1/2019 ” lub wysltaé pocztg listem poleconym na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul. 1-go Maja
105,

26-110 Skarzysko-Kamienna z dopiskiem na kopercie ,,Ogloszenie Nr 1/2019” do dnia 15
marca 2019 r.

Za date doreczenia dokumentow uwaza sig datg wplywu do PUP w Skarzysku-Kamiennej,
ul. 1 Maja 105 lub date nadania w urze¢dzie pocztowym .

IV. INFORMACJE UZUPELNIAJACE OGLOSZENIE

o oferty konkursowe, ktore wpltyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie, jak
rowniez nie spetniajagce wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.

e inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bgda przyjmowane i nie majg wpltywu
na procedure naboru.

e niec ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po upltywie terminu skladania
dokumentdw rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

e w ciggu 14-tu dni od zakonczenia procedury rekrutacyjnej dokumenty mozna odebrac
w pokoju nr 206 II pigtro. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

e jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej informuje, ze istnieje
mozliwo$¢ nie wybrania kandydata sposrod ztozonych ofert.

e ogloszenie dostepne jest:
- na tablicy ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej,
- na stronie internetowej PUP Skarzysko-Kamienna http://skarzysko.praca.gov pl/(BIP),

e informacje z listg kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostang umieszczone na
tablicy informacyjnej i na stronie internetowej PUP Skarzysko-Kamienna. Informacje t¢
uwaza si¢ za rownoznaczng z poinformowaniem pozostatych kandydatow o wynikach
naboru.

e kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i formie przeprowadzenia naboru.

Skarzysko-Kamienna, 06.03.2019 r.



