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CzESC 1
INFORMACIJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA W POWIECIE SKARZYSKIM WEDLUG STANU
31.12.2018r.

NA DZIEN

Na koniec grudnia 2018r. zarejestrowane osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim tworzyty

zbiorowos¢ liczacag 3 901 oséb w tym 1 934 kobiety (49,58% ogdtu bezrobotnych). Osoby z prawem
stanowity 19,31% ogotu bezrobotnych.

do zasitku

W pordwnaniu do stanu na dzier 31.12.2017r. liczba oséb bezrobotnych na koniec 2018r. wzrosta o0 90

0s6b. Zmniejszyta sie natomiast liczba bezrobotnych kobiet o 33.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W LATACH 1998-2018r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

W 2018r. obserwujemy znaczny spadek dynamiki bezrobocia w poréwnaniu z poprzedn
kalendarzowym. W gtéwnej mierze jest to spowodowane mniejszg pulg srodkdw, jakie urzad p

im rokiem
racy moze

przeznaczy¢ na wspieranie oséb bezrobotnych. Najwiekszy spadek bezrobocia w stosunku do poprzedniego

miesigca odnotowano w kwietniu —w ewidencji byto 0 123 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu.




PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACIJI RYNKU PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020 — SPRAWOZDANIE 01.01-31.12.2018r.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2018R.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2018r. wyniosta 15,7. W stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego, gdzie wynosita 15,5 wzrosta wiec nieznacznie t.j. 0 0,2.

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2010- 2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie skarzyskim stanowili mieszkancy
miasta Skarzysko-Kamienna 54%, najnizszy za$ gminy Skarzysko Koscielne 7%.
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BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU SKARZYSKIEGO — 31.12.2018R.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. dokonano tacznie 6 493 rejestracji (mniej o 869 niz w roku
2017). W tym samym okresie czasu dokonano 6 340 wyrejestrowan (mniej o 2403 niz w roku 2017). Wsrod
najczestszych przyczyn wyrejestrowania znalazty sie: podjecie pracy 3452, niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy 988, rozpoczecie szkolenia, stazu 726 oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 518.

3. Ogétem wyrejestrowani narastajaco od poczatku roku 6340
w tym z tytutu podjecia pracy 3452
z braku gotowosci do podjecia pracy 988
rozpoczecia szkolenia, stazu (w tym bony) 726
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 42
nabycia prawa do emerytur, renty, Swiadczenia przedemerytalnego 82
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy w tym PAI 51
dobrowolnej rezygnacji z statusu bezrobotnego 518
innych przyczyn 476

Struktura wiekowa oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2018r. przedstawiata
sie nastepujgco: najmtodsza wiekowo grupa bezrobotnych - osoby w wieku 18-24 lata stanowita zbiorowosc
liczacg 356 0sdb (9,13% ogdtu bezrobotnych), bezrobotni w wieku 25-34 lata — 990 osdéb (25,38% ogotu
bezrobotnych); bezrobotni w wieku 35-44 lata — 1 044 0s6b (26,76% ogdtu bezrobotnych); bezrobotni w wieku
45-54 lata — 773 osoby (19,82% ogdtu bezrobotnych). Osoby bezrobotne w wieku 55-59 roku zycia stanowity

zbiorowos¢ liczacg 496 osdb tj. 12,71% ogdtu bezrobotnych, osoby powyzej 60 roku zycia — 242 czyli 6,2%.
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OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG WIEKU w latach 2017-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim od lat cechuje sie wysokim
udziatem osdéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (1 102 osoby na koniec grudnia 2018r. tj. 28,25%
ogobtu bezrobotnych). Druga co do wielkosci grupa bezrobotnych posiada wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe — 1 036 oséb t.j. 26,56%. 717 oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim posiada wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze — 18,38% ogdtu bezrobotnych. Z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych byto 596
0s6b — 15,28% ogdtu bezrobotnych. Najnizszy odsetek stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym — 450 os6b (11,54% ogdtu bezrobotnych).

OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG WYKSZTALCENIA w latach 2017-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najwiekszy odsetek wsrdd zarejestrowanych oséb
bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy miedzy 6 a 12 miesiecy (823 osoby t.j. 21,10% wszystkich
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zarejestrowanych bezrobotnych), od 12 do 24 miesiecy (768 oséb t.j. 19,96% ogotu bezrobotnych) oraz od 3 do
6 miesiecy (659 osdb t.j. 16,89% ogdtu bezrobotnych). Powyzej 24 m-cy pozostaje bez pracy 645 oséb t.j.
16,53% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Im dtuzszy okres pozostawania bez pracy tym sytuacja oséb bezrobotnych staje sie trudniejsza. Praca
z dtugotrwale bezrobotnymi na rzecz aktywizacji zawodowej jest najtrudniejsza ze wzgledu na skumulowanie
u nich szeregu probleméw. W ich przypadku obserwujemy zjawisko ,$nieznej kuli”, gdy brak pracy wraz
z uptywem czasu zaczyna pociggaé za sobg trudnosci materialne oraz poczucie destabilizacji. Pracodawcy
postrzegajg osoby pozostajgce dtuzszy czas bez pracy jako mato zaradne, wytrgcone dawno z rél zawodowych,
a zatem mniej produktywne w miejscu pracy. Najnizszy procentowy udziat mialy osoby pozostajgce
w ewidencji PUP do 1 miesigca (10,02% ogotu bezrobotnych).

OSOBY BEZROBOTNE W POWIECIE SKARZYSKIM WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W MIESIACACH w latach 2017-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tworzyty na koniec grudnia 2018r. zbiorowos$¢ liczaca
3.193 osoby (81,85% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie). Sposréd osdb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy kobiety stanowity 50,8% (1 622 osoby). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego liczba oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim pozostata
na niemal identycznym poziomie (3194 osoby na 31.12.2017r.)

Wsrdd osob dotkliwie doswiadczajgcych skutki bezrobocia sg zwtaszcza: dtugotrwale bezrobotni —
63,36% (w tym 1106 kobiety i 917 mezczyzn); powyzej 50 roku zycia — 34,96% (424K i 692M); do 30 roku zycia
—25,18% (409K i 395M). Osoby niepetnosprawne to 5,33% ogdtu bezrobotnych (ogétem - 170 os. 72K i 98M).
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Struktura poszczegdlnych kategorii oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
skarzyskim na koniec grudnia 2018r. przedstawiata sie nastepujaco:

osoby do 30 roku zycia 804 20,61 409
w tym osoby do 25 roku zycia 356 9,13 163
osoby dtugotrwale bezrobotne 2023 51,86 1106
osoby powyzej 50 roku zycia 1116 28,61 424
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej 62 1,59 41

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 648 16,62 533
niepetnosprawni 170 4,36 72

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Od poczatku roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej zgtoszono 1.731 ofert pracy.
Oferowane przez pracodawcédw miejsca pracy najczesciej dotyczyty stanowisk: sprzedawca, technik prac
biurowych, magazynier, zaopatrzeniowiec, operator maszyn i urzadzen do obrdbki plastycznej, doradca
klienta, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, kucharz, konserwator budynkéw i stanu technicznego
pomieszczen.

W tym czasie PUP w Skarzysku-Kamiennej wydat tgcznie 1.839 skierowan do pracy i na rozmaite formy
aktywizacji zawodowe;.

W dyspozycji PUP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostawato w 2018r. 14.819.100,00
zt., do konica 2018r. wykorzystano 14 664 294,78 zt t.j. 98,96%

W przeciggu catego roku wyptacono zasitki dla oséb bezrobotnych w kwocie 8.299.268,64 zt. Od
poczatku roku zatozono 4 919 Indywidualnych Planéw Dziatania. Na koniec 2018r. w ewidencji tutejszego
urzedu byto 3.748 bezrobotnych z ustalonych profilem pomocy, z czego najwiecej, bo az 77,98% oséb posiadato
Il profil pomocy.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie skarzyskim jest ztozona, wptywa na nig trudna sytuacja
demograficzna (obszar ten wyludnia sie, coraz bardziej niekorzystne sg tendencje zwigzane z obcigzeniem
demograficznym oséb w wieku produkcyjnym) i gospodarcza (dominujg mikroprzedsiebiorstwa).
Obserwowane zwtaszcza na przestrzeni ostatnich dwdch lat symptomy ozywienia gospodarczego znajdujg
odzwierciedlenie w faktycznym spadku poziomu bezrobocia. Z drugiej strony nie mogac zaspokoi¢ w petni
potrzeb kadrowych przedsiebiorcéw, borykamy sie z problemem niedopasowania podazowej i popytowej
strony rynku pracy. W wielu przypadkach mozemy mowi¢ o niedopasowaniu kwalifikacji, pojawieniu sie luk
kompetencyjnych, dotykajgcych zwtaszcza branze produkcyjng, budowlang itransportowy. Az 52%
zarejestrowanych osdb jest diugotrwale bezrobotne, 10% nie posiada doswiadczenia zawodowego, 30% jest
bez kwalifikacji zawodowych, 47% podsiada poziom wyksztatcenia nizszy niz Srednie. Mozemy moéwic
o paradoksalnej sytuacji kiedy przy rzeczywistym spadku liczby bezrobotnych, w jego strukturze utrwalaja sie
niepokojace zjawiska wptywajgce na wydtuzajgcy sie okres pozostawania w ewidencji PUP.




CZESC 2

INFORMACJA NA TEMAT POSIADANYCH SRODKOW NA AKTYWIZACIE ZAWODOWA O0SOB
BEZROBOTNYCH W ROKU 2018

W roku 2018 na realizacje zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej Urzad dysponowat kwotg 14.819.100,00 zt. Budzet ten byt o 8.316.700,00 zt nizszy
w stosunku do budzetu, ktédrym dysponowat Urzad w roku 2017. W 2018 roku budzet zostat przeznaczony na:

3.841.405,00 zt — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

4.135.314,00 zt — na realizacje projektow w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER: , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (lll) oraz ,Aktywizacja osdb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (I1V)”;

2.802.381,00 zt - na realizacje projektéw w ramach Dziatania 10.1 RPO WS: , Aktywizacja zawodowa 0s6b
powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (IV)”;

1.636.100,00 zt - na realizacje instrumentu aktywizacji: Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 miesiecy czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki ZUS skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 150f ustawy);

422.000,00 zt na realizacje Programu Regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
50+;

630.000,00 zt z ,,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale
bezrobotnych(1);

7.800,00 zt. z ,,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu stazy w placéwkach ARIMR

364.000,00 zt z ,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi;

220.000,00 zt z ,,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale
bezrobotnych;

206.000,00 zt z ,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi;

191.600,00 zt z ,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus;

282.500,00 zt z ,rezerwy” Funduszu Pracy na realizacje programu wspierania przedsiebiorczosci;
80.000,00 zt — srodki PFRON na zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych i zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

Dodatkowo w 2018 roku Urzad Pracy posiadat kwote 181.900,00 zt. na wsparcie rozwoju zawodowego

pracodawcéw i pracownikdw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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SRODKI NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH W LATACH 2010-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Il.  WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, PFRON
PRZEZNACZONYCH NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY W ROKU 2018

1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PODDZIALANIA 1.1.2 PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWO)J 2014-2020.

W 2018 roku w ramach PO WER 2014-2020 byty realizowane 2 projekty , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (l11)” oraz ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie skarzyskim (IV)”.

Pierwszy z projektéw byt kontynuacjg realizacji projektu z 2017r. a zakonczyt sie 30.09.2018r. Byty
w nim finansowane zaréwno nowe formy aktywizacji jak i zobowigzania wynikajgce z zawartych w 2017r.
Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2018 wyniést 2.224.467,21 zt. Na dzien
31.12.2018 wydatkowano kwote 2.222.742,69 zt. co stanowi 99,93% budzetu. tacznie w latach 2017-2018
w ramach projektu zaktywizowalismy 792 osoby w ramach ponizszych form wsparcia:

Staz 448 483 107,82%
Bon stazowy 1 1 100%
Bon szkoleniowy 13 13 100%
Bon na zasiedlenie 245 245 100%
Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 68 68 100%




Realizacje projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (1V)”
rozpoczeliémy w maju 2018 roku. Stosowna umowa na realizacje projektu zostata podpisana 14.03.2018 roku.
Na dzien 31.12.2018 roku w ramach podpisanych uméw zaktywizowaliémy 254 osoby w ramach ponizszych

form wsparcia:

Wskaznik do Wskaznik
. osiggniecia osiggniety % realizacji
Forma wsparcia ) L, ..
okreslony na dzien wskaznika
w projekcie 31.12.2018
Staz 146 159 108,91%
Bon szkoleniowy 10 10 100%
Bon na zasiedlenie 64 64 100%
Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 21 21 100%

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2018 wynosit 1.838.013,40 zt.
Na dzien 31.12.2018 roku wydatki w ramach projektu wyniosty 1.832.954,42 zi. tj. 99,73% budzetu.

2. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH DZIAtANIA 10.1 REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO 2014-2020.

W 2018 roku w ramach RPO WS 2014-2020 byt realizowany projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb
powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (1V)”.
Realizacje projektu rozpoczelismy w styczniu 2018 roku a umowa na jego realizacje zostata podpisana
11.04.2018 roku. Na dzien 31.12.2018 roku w ramach podpisanych umoéw zaktywizowaliémy 356 oséb

w ramach ponizszych form wsparcia:

Wskaznik do Wskaznik
S R osiqgr"uiecia osiagn.ieify % real’iz:s\cji
okreslony na dzien wskaznika
w projekcie 31.12.2018
Staz 220 244 110,91%
Prace interwencyjne 67 71 105,97%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 24 25 104,17%
doposazenia stanowiska pracy
Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 15 15 100%
Szkolenia 3 3 100%

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynosit 2.802.381,00 zt. Na dzien
31.12.2018r. wydatki w ramach projektu wyniosty 2.761.149,99 zi. tj. 98,53% budzetu.

3. PROGRAM REGIONALNY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB BEZROBOTNYCH 50+

Program Regionalny jest realizowanych na podstawie Porozumienia zawartego z WUP Kielce w dniu
9 stycznia 2018 roku. Na dzien 31.12.2018 roku w ramach podpisanych uméw zaktywizowalismy 68 osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ramach ponizszych form wsparcia:
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Wskaznik do Wskaznik
e osiagr)iecia osiagn_iefy % reaI’iz:'-.ucji
okreslony na dzien wskaznika
w projekcie 31.12.2018
Staz 49 49 100%
Refundacja kosztow wyposazenia lub 1 1 100%
doposazenia stanowiska pracy
Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 3 100%
Prace interwencyjne 15 15 10%

Budzet programu wynosit 428.719,00 zt. Na dzien 31.12.2018 roku wydatki w ramach projektu
wyniosty 406.066,21 zt. tj. 94,72% budzetu.

Realizacje programu regionalnego poprzedzita realizacja odrebnego projektu skierowanego do
bezrobotnych 50+. Projekt ten obejmowat ustuge pogtebionego doradztwa zawodowego. Ta czes¢ projektu
bedzie poddana przez WUP Kielce badaniu ewaluacyjnemu z zastosowaniem metod kontrfaktycznych (tzw.
ewaluacja wptywu), pomagajacych ustalic zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy interwencjg
a obserwowang zmiang a wiec oceni¢ jej rzeczywisty efekt, niezalezny od odziatywania czynnikéw
zewnetrznych. Z ustugi tej obejmujacej poradnictwo indywidualne (6h/os.) oraz grupowe (28h/grupa)
skorzystaty 44 osoby bezrobotne. Osoby po zakorczeniu tego projektu zostaty wigczone do ww. czesci
aktywizacyjnej programu regionalnego.

4. REFUNDACJA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY PRZEZ OKRES 12 MIESIECY CZESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKtADKI ZUS BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU
ZYCIA.

W 2018r. nie podpisywano juz nowych umow na tg forme aktywizacji, lecz dokonywano wytgcznie
uzupetnied pracownikéw w ramach uméw zawartych w latach poprzednich. tacznie dokonano 28 takich
uzupetnien. Wydatki na refundacje pracodawcom/przedsiebiorcom czesci kosztéow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki ZUS wyniosty w 2018r. 1.606.940,62 zt. co stanowi 98,22% dostepnego
budzetu.

5. ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY (PODSTAWOWA KWOTA).

taczny budzet na wszystkie dziatania realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
w ramach algorytmu w roku 2018 wynosit 3.841.405,00 zt. Faktycznie jednak po pomniejszeniu go o kwote
zobowigzan wynikajgcych w umow podpisanych w 2017r. dostepny budzet na aktywizacje wynosit jedyne
329.545,00zt. Do dnia 31.12.2018r. w ramach s$rodkéw Funduszu Pracy zaktywowalismy 133 osoby
w nastepujgcych formach:

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione w trybie indywidualnym - 5 oséb
e Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 10 oséb

e Bon szkoleniowy — 2 osoby

e Praceinterwencyjne — 11 oséb

e Roboty publiczne — 2 osoby
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Staze — 29 oséb

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 oséb

Refundacja kosztdw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 13 oséb

Prace spofecznie uzyteczne — 42 osoby

Bon na zasiedlenie — 2 osoby

Ponadto 658 osdb w ramach algorytmu zostato objetych finansowaniem w 2018 /umowy zawarte w 2017 roku,

ktorych finansowanie przechodzi na rok 2018/.

6. ROZLICZENIE SRODKOW Z REZERWY MRPIPS
Na aktywizacje zawodowg o0sdb bezrobotnych PUP pozyskat w 2018 roku dodatkowg kwote w wysokosci
1901 900,00 zt.

Program

Formy aktywizacji

Wskaznik osiggniety
na dzien 31.12.2018

% realizacji wskaznika

p Ktvwizaci Staz 41 100%
rogram a .tyw’lzaql Jednorazowe srodki na podjecie
zawodowej oséb . , . . 5 100%
diugotrwale dziatalnosci gospodarczej
g Prace interwencyjne 16 100%
bezrobotnych (1) -
Roboty publiczne 20 95,24%
Programu stazy w . 0
placéwkach ARiMR Staz ! 100%
Programu aktywizacji Staz 43 100%
zawodowej ) ) .
bezrobotnych Prace interwencyjne 22 104,77%
zamieszkujacych na wsi ]
(1) Roboty publiczne 10 100%
p Ktvwizacii Staz 30 115,39%
rogramu aktywizacji ; - —
Jednorazowe srodki na podjecie
zawodowej 0séb . L p' 1% 6 100%
dziatalnosci gospodarczej
dtugotrwale - -
Prace interwencyjne 6 85,72%
bezrobotnych (2) - -
Bon na zasiedlenie 1 50%
Programu aktywizacji Staz 20 111,12%
zawodowej Jednorazowe srodki na podjecie
. L. . 3 100%
bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej
zamieszkujacych na wsi Prace interwencyjne 6 120%
(2) Bon na zasiedlenie 11 100%
Programu aktywizacji Staz 25 100%
zawodowej Bon na zasiedlenie 14 100%
bezrobotnych w q <rodki dieci
regionach wysokiego ile' r}olraz?vye >ro dl na p_o IGCIE |y 100%
bezrobocia ziatalnosci gospodarczej
Jec.jnoraZ(l)vye $rodki na pgdngle 3 100%
dziatalno$ci gospodarczej
Program wspierania Refundacja kosztow
przedsiebiorczosci wyposazenia lub doposazenia 10 100%
stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 3 100%

7. ROZLICZENIE SRODKOW PFRON

W ramach srodkéw PFRON w 2018 roku zorganizowalismy staze dla 6 oséb niepetnosprawnych

oraz
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zrefundowalismy koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 2 oséb. Wydatki na te formy
wyniosty 79.968,81 zt co stanowi 99,97% dostepnych srodkdéw.

Czeéc 3

WYKAZ ZREALIZOWANYCH DZIAtAN W RAMACH POSZCZEGOLNYCH CELOW SZCZEGOtOWYCH PROGRAMU
PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-
2020.

Program zawiera 4 cele szczegétowe w ramach celu gtéwnego, ktérym jest: ,Poprawa sytuacji na
lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie przedsiebiorczosci, aktywizacje bezrobotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz promocje zatrudnienia”:

I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

II. Promocja zatrudnienia i aktywizacja oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

lll. Integracja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

IV. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partneréw rynku pracy.
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Ad. I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

Promowanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy oraz zachecanie przedsiebiorczych bezrobotnych do wspétpracy z Urzedem poprzez:

e 23 kwietnia 2018r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej odbyly sie bezptatne warsztaty
»Witasna firma - zréb to z glowa" skierowane do 0séb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

e 20.03.2018r. Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej wraz z Fundacjg TAX CARE zorganizowato
bezptatne warsztaty ,Przedsiebiorcg by¢!" kierowane do oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub tych, ktére juz
prowadzg wtasna firme,

e rozpowszechnianie informatora na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,

e udzielanie informacji zaréwno bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem jak i przedsiebiorcom chcagcym pozyskac¢ fundusze na
rozwdj dziatalnosci o potencjalnych mozliwosciach uzyskania wsparcia ze srodkéw krajowych i unijnych.

Promocja
samozatrudnienia

Pozyskiwanie przez PUP srodkdw na jednorazowe dotacje na zatozenie wiasnej firmy:
e W 2018 r. PUP na udzielenie jednorazowych srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej urzad ustalit limit srodkdw na poziomie
1.614.700,00 zt co stanowito 10,9% tgcznego budzetu.
e Pozyskanie srodkow z ,rezerwy” MPiPS na realizacje programéw aktywizacji obejmujgcych wspieranie przedsiebiorczosci oséb bezrobotnych.
tacznie na ten cel pozyskalismy budzet w wysokosci 420.000,00 zt. co pozwolito objgé wsparciem dodatkowych 21 bezrobotnych.
e Realizacja dwdch partnerskich projektéow, wspierajgcych samozatrudnienie z Agencjg Konsultingowo-Doradczg: ,,Twoja szansa na
przedsiebiorczos¢ IV” i ,Zatrudnienie Twojg szansg Il edycja”.

Wsparcie dla Udzielanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
bezrobotnych konsultacji i doradztwa zwiqzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej — W roku 2018r. PUP udzielit bezrobotnym 80 dotacji na rozpoczecie
rozpoczynajacych wtasnej dziatalnoéci gospodarczej na taczng wartosé: 1.614.049,09 zt. Srodki te pochodzity z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
wtasng dziatalnos$¢ Spotecznego.

Wspotpraca 17 kwietnia w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej odbyta sie debata pn. ,,Zainwestuj w pracownika", nad ktorg
z pracodawcami patronat honorowy objat Starosta Skarzyski Jerzy Zmijewski. To pierwsza debata o takiej tematyce w naszym powiecie w catosci dedykowana

w zakresie tworzenia | przedsiebiorcom i pracodawcom. Podczas debaty mozna byta wystuchac szeregu inspirujgcych wystgpien zaproszonych ekspertéw.
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nowych miejsc pracy.

Regionalne Targi Pracy, ktére odbyty sie 13.06.2018r. w Hali Sportowej przy Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Skarzysku — Kamiennej. Ich
organizatorami byli Wojewdédzki Urzad Pracy w Kielcach, Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku - Kamiennej oraz Starosta Skarzyski Jerzy
Zmijewski i Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej Konrad Krénig. Wspétorganizatorami byli m.in. Centrum Obstugi Inwestora oraz Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach. Honorowy patronat nad tym wydarzeniem objat Adam Jarubas Marszatek Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Tym razem zaprezentowato swojg oferte prawie 60 wystawcéw w tym 36 pracodawcéw. Na osoby szukajace pracy czekato
prawie 2 060 zréznicowanych ofert pracy, zaréwno z powiatu, od lokalnych firm, jak i z catego kraju. Targi odwiedzito blisko 2500 oséb
Wystawcy przeprowadzili rozmowy z 2391 osobami zainteresowanymi ich ofertg, z 1181 rozmawiali o podjeciu pracy lub podnoszeniu
kwalifikacji, od osdb 423 wzieli CV lub kontakt, do dalszych rozmdéw w sprawie pracy zaprosili 208 osdb.

Wsparcie finansowe dla pracodawcéw w wyniku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego:
e W 2018r. PUP podpisat z pracodawcami umowy o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego na tgczng wartos¢ 1.009.807,00 zt. w ramach ktdrej stworzono 51 nowych miejsc pracy.
e W 2018r. PUP podpisat umowy na organizacje prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, robét publicznych dla 242 bezrobotnych
na tgczng wartosc 2.451.400,97 zt.

Udziat

w inicjatywach
promujacych
przedsiebiorczos$¢ na
lokalnym rynku pracy

Realizacja Programu ,Wspétpracuj z nami — rozwijaj swoja firme” Programu na rzecz promocji i wspierania przedsiebiorczosci w powiecie
skarzyskim. Celem gtéwnym Programu byta ,,Promocja przedsiebiorczosci oraz tworzenie przyjaznych warunkdéw do rozwoju przedsiebiorczosci na
terenie powiatu skarzyskiego”. W ramach Programu zrealizowali$my nastepujgce dziatania:

Organizacja cyklu spotkan informacyjno-konsultacyjnych pt. ,,Wspdtpracuj z nami — Rozwijaj swojg firme”. W kazdej gminie powiatu skarzyskiego
odbyty sie spotkania z pracodawcami w celu przedstawienia oferty wsparcia ze strony urzedu pracy:

e 24.01.2018r. w Suchedniowskim Osrodku Kultury "Kuznica" w Suchedniowie,

e 26.01.2018r. w Gminnym Osrodku Kultury w Blizynie,

e 29.01.2018r. w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czerwonej Gérce, Gmina t3gczna,

e 30.01.2018r. w Urzedzie Gminy w Skarzysku Koscielnym,

e 31.01.2018r. w Miejskim Centrum Kultury w Skarzysku-Kamiennej.

Ad. Il. Promocja zatrudnienia i aktywizacja oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Staty monitoring
i identyfikacja potrzeb

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — w roku 2018 PUP brat udziat w opracowaniu 1 raportu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych.

15




PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACIJI RYNKU PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020 — SPRAWOZDANIE 01.01-31.12.2018r.

panujacych na lokalnym rynku
pracy.

Opracowywanie i publikowanie ,Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie skarzyskim” — informacja
comiesieczna dostepna dla wszystkich w wersji elektronicznej na stronie internetowej PUP.

Udziat pracownikéw PUP (posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, oséb odpowiedzialnych za wspodtprace z przedsiebiorcami,
organizacje szkolen, a takze asystenta EURES) w opracowaniu prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach , BAROMETR
ZAWODOW”. ,Barometr zawodow” jest krotkookresowa (jednoroczng). Badanie ma charakter jakosciowy. Raport okreéla: zawody
deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka; zawody zréwnowazone, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie); zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zastosowanie form aktywizacji
0s6b bezrobotnych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
0s6b w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego. W 2018r. 143 osoby skorzystaty z porady
indywidualnej, 42 osoby wziety udziat w poradzie grupowej, 36 0oséb uczestniczyto w grupowym spotkaniu informacyjnym oraz udzielono
1034 indywidualnych informacji zawodowych. W 2018r. opracowano tacznie 4.919 Indywidualnych Planéw Dziatania. W 2018r. PUP
dysponowat tacznie 1.731 wolnymi miejscami pracy iaktywizacji zawodowej. Z tytutu podjecia pracy z ewidencji PUP w 2018r.
wyrejestrowano 3.452 oséb.

W 2018r. w szkoleniach z zakresu nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz zaje¢ aktywizacyjnych wzieto udziat
10 os6b.

Kierowanie oséb bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — W 2018r. PUP w ramach srodkéw FP, PFRON i EFS
zaktywizowat 1.472 bezrobotnych.

W 2018r. juz bez wsparcia projektowego, dziatalno$¢ kontynuowat "Pakt Zatrudnieniowy na rzecz aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych 50+ w powiecie skarzyskim”. Do Paktu przystgpita kolejna instytucja t.j. Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku-
Kamiennej. W lutym 2018r. podjeta zostata decyzja o objeciu wsparciem kolejnych oséb bezrobotnych 50+ dziataniami Paktu.
Zaplanowano objgé wsparciem 16 bezrobotnych 50+. Nabdr zostat ogtoszony 1 marca 2018r. (I etap) a drugi etap odbyt sie 03.04.2018r.
Dokumenty aplikacyjne ztozyto 16 bezrobotnych 50+, ostatecznie do programu zostato zakwalifikowanych 10 osdb.

Zwiekszenie mobilnosci
zawodowej i terytorialnej oséb
bezrobotnych i poszukujacych
pracy

W 2018r. PUP przyznat 134 bondéw na zasiedlenie na tgczng wartos¢ 1.005.000,00 zt.

W 2018r. funkcjonowato na terenach gmin powiatu skarzyskiego 8 punktow pomocy mieszkaricom w pobieraniu elektronicznego biletu
do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy: jeden w miescie Skarzysko-Kamienna, jeden w gminie Blizyn, dwa w gminie
taczna, trzy w gminie Skarzysko Koscielne oraz dodatkowo jeden w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy. Uruchomienie punktow
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pozwolito na elektroniczng rezerwacje biletu, co w znacznym stopniu utatwito proces rejestracji bez koniecznosci stania w kolejce.

Zgodnie z przepisami prawa PUP rejestrowat o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W 2018 roku do PUP wptyneto
3.219 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w tym: 2.120 od agencji pracy tymczasowej a 1.099 od pozostatych podmiotéw -
pracodawcow. W 17 przypadkach PUP odméwit wpisania do ewidencji oswiadczen. Obywatele: Armenia 1, Biatoru$ 74, Ukraina 3.047,
Gruzja 67, Motdawia 26, Rosja 4. Podmioty sktadajgce oswiadczenia wskazywalty, iz zatrudnig cudzoziemcéw na: umowe zlecenie 2.797,
umowe o prace 415, umowe o dzieto 7. Na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemcéw w 782 przypadkach wskazywano powiat
skarzyski a 2.437 przypadkach poza powiatem skarzyskim. W 2018r. wnioskdéw o prace sezonowg byto 7 w tym w 3 przypadkach umorzono
postepowania a w 4 wydano zezwolenia na prace sezonowa.

W zakresie realizacji programow skierowanych na aktywizacje oséb bezrobotnych PUP Skarzysko-Kamiennej w roku 2018 realizowat:

e projekt ,Aktywizacja zawodowa osdb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (1V)” w ramach Dziatania
10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

e projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (Ill)” w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

e projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (IV)” w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

e 7 programow z ,rezerwy” MPiPS.

e Projekt ,, Twoja szansa na przedsiebiorczo$¢ IV’ w ramach Poddziatania 10.4.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych — Lider projektu Podkarpacka Agencja Konsultingowo-Doradcza Sp. z o.0.

e Projekt ,Zatrudnienie Twojg szansg |l edycja” w ramach Poddziatania 10.2.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych — Lider projektu Podkarpacka Agencja Konsultingowo-Doradcza Sp. z o.0.
Projekt ,Szansa na prace” w ramach Poddziatania 10.2.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentow

zwrotnych i bezzwrotnych — Lider projektu Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczoséci w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Realizacja projektéw promoc;ji
zatrudnienia i ograniczania
bezrobocia wspotfinansowanych
ze

srodkéw krajowych i unijnych.

W roku 2018r. kontynuowalismy realizacje kolejnego autorskiego projektu innowacyjnego ,,Warsztat Kreacji Kariery". Projekt zaktada
stworzenie kompleksowej oferty wsparcia osoby bezrobotnej miedzy 30 a 45 rokiem zycia. W tym okresie na pomoc mogg liczy¢ nie tylko
osoby bezrobotne, ale tez pracodawcy zmagajacy sie z trudnosciami kadrowymi. Projekt ten otrzymat rekomendacje Ministerstwa
Rozwoju (Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego) do wdrozenia go we wspdtpracy z ekspertami Banku Swiatowego w zakresie
doradztwa z wykorzystaniem technik badan kontrfaktycznych. Celem projektu jest doskonalenie narzedzi ewaluacyjnych stosowanych
przy ocenie interwencji finansowanych ze srodkéw publicznych w obszarze rynku pracy.
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Realizacja zadan wynikajacych z

ustawy o rehabilitacji Aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych w ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej z wykorzystaniem ustug i instrumentéw
zawodowej i spotecznej oraz rynku pracy. W roku 2018r. w ramach srodkéw PFRON PUP: skierowat do odbycia stazu 6 niepetnosprawnych poszukujacych pracy oraz
zatrudnianiu oséb zrefundowano 2 utworzone miejsca pracy.

niepetnosprawnych.

Zwiekszenie liczby oséb Zawieranie umow z pracodawcami gwarantujgcymi zatrudnienie oséb bezrobotnych po zakoriczeniu aktywnych form przeciwdziatania
otrzymujacych state bezrobociu - za rok 2018 planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi 87,27%.

zatrudnienie po zakonczeniu Badanie i monitorowanie skutecznosci i efektywnosci udzielonej pomocy publicznej przedsiebiorcom korzystajgcym z dofinansowania prac
udziatu w p.rog.ramach interwencyjnych, robdt publicznych, jednorazowych refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne, doposazenia i wyposazenia stanowiska
prozatrudnieniowych pracy oraz jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2018r. tacznie przeszkolono w ramach szkolen zawodowych 21 oséb bezrobotnych.

Analizowanie potrzeb bezrobotnych i mozliwosci szkoleniowych w kontekscie rynku edukacyjnego w celu sporzadzenia planu szkolen —
ankietyzacja odbyta sie na poczatku roku 2018.

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych osdb bezrobotnych i pracodawcéw wystepujacych na rynku pracy poprzez:
v’ analize ofert pracy wptywajgcych do PUP,
badanie efektywnosci poprzednich edycji szkolen,
analiza danych statystycznych dot. oséb bezrobotnych pod katem zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych,
gromadzenie i aktualizowanie danych o jednostkach szkolgcych oraz o oferowanych przez nie szkoleniach,
organizowanie szkolen zgodnie z ustawa — Prawo zamodwien publicznych oraz dobdr grup szkoleniowych we wspdtpracy ze
stanowiskiem ds. posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
dobdr kandydatédw na szkolenie przy udziale doradcy zawodowego poprzez przeprowadzanie indywidualnych rozméw doradczych
oraz porad grupowych,
kontrolowanie przebiegu szkolen, dokonywanie oceny oraz prowadzenie badan efektywnosci,
v przygotowanie informacji o mozliwosciach i warunkach szkolen dla potrzeb klienta, stanowiska ds. po$rednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego,
v’ zamieszczanie informacji o organizowanych szkoleniach w miejscach ogdlnodostepnych dla bezrobotnych.

Szkolenie oséb
bezrobotnych w celu
zwiekszenia ich mobilnosci v
zawodowej oraz v
dostosowania kwalifikacji v
zawodowych do potrzeb
rynku pracy.
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Ad. lll. Integracja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Udzielenie wsparcia dla Realizacja Programow z rezerwy FP dla: dtugotrwale bezrobotnych oraz zamieszkujgcych na wsi.
bezro!ootnych Kierowanie oséb bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — W 2018r. PUP w ramach $rodkéw FP, PFRON i EFS
zagrozonych zaktywizowat 1.472 bezrobotnych.
wykluczeniem

Wsparcie pracodawcdw zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 PLUS. W 2018r. realizowalismy specjalny projekt regionalny skierowany do

spotecznym bezrobotnych w wieku 50+.

W 2018r. 143 osoby skorzystaty z porady indywidualnej, 42 osoby wziety udziat w poradzie grupowej, 36 0séb uczestniczyto w grupowym
spotkaniu informacyjnym oraz udzielono 1034 indywidualnych informacji zawodowych.
W 2018r. PUP Skarzysko-Kamienna skierowat do odbycia prac spotecznie uzytecznych 42 bezrobotnych.

Ksztattowanie postaw
gotowosci do podjecia

pracy
Pozyskanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcéw i pracownikéw. W 2018r. PUP
sfinansowat szkolenia dla 69 pracodawcow i pracownikéw na kwote 181.709,66 zt. Wsrdéd pracodawcéw dominowaty mikro firmy z sektora
Upowszechnianie idei prywatnego z réznych branz inwestujace srodki w formy wsparcia, ktére miaty bezposrednio przetozy¢ sie na kwalifikacje pracownikéw (kursy,
uczenia sie przez cate szkolenia, studia podyplomowe). Najczesciej pracodawcy wnioskowali o dofinansowanie kurséw pracownikéw zatrudnionych w zawodach:
Zycie ksiegowy, fryzjer - stylista fryzur, pracownik ds. kadr i wynagrodzen, kierowca, specjalista IT, sprzedawca, grafik komputerowy, kucharz,

brukarz, cukiernik — ciastkarz, mechanik samochodowy, serwisant sprzetu komputerowego, kosmetyczka, spawacz, elektryk, pielegniarka,
operator walca, koparki, zurawia.

Ad. IV. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partneréw rynku pracy.

Biezgce diagnozowanie . . L, . L ) . .
W 2018r. przeprowadzalismy rozpoznanie potrzeb klientéw PUP. Kluczowym zadaniem byto przedstawienie bezrobotnych w wieku powyzej 50

lat oferty uczestnictwa w projekcie regionalnym — cze$¢ obejmujaca pogtebione poradnictwo zawodowe. Doradcy klienta badali réwniez
potrzeby naszych klientow przed opracowaniem wnioskéw na finansowanie programéw aktywizacyjnych z ,rezerwy’ FP.

potrzeb i oczekiwan
pracodawcéw oraz oséb
bezrobotnych.
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W 2018r. Doradcy Klienta Instytucjonalnego brali udziat w badaniu przedsiebiorstw z terenu powiatu skarzyskiego dotyczace poziomu
zatrudnienia, kwalifikacji pracownikéw, zapotrzebowania na pracownikéw oraz sposobéw poszukiwania pracownikéw.

Koncentracja dziatan na
klientach urzedu pracy tj.
0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz
pracodawcow.

Od grudnia 2009 r. w ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej. CAZ realizuje zadania zwigzane z aktywna polityka rynku
pracy oraz odpowiada za obstuge osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy nakierowang na podejmowanie tylko takich dziatan, ktére majg
wptywac na aktywizacje i zatrudnienie swoich klientéw, a takze za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwigzywaniu ich
potrzeb i problemdéw zwigzanych z rynkiem pracy.

Utatwienie dostepu do
instrumentodw i ustug rynku
pracy w szczegoélnosci dla
0s6b zamieszkatych w
znacznej odlegtosci od PUP.

W 2018r. funkcjonowaty 3 Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne w gminach powiatu skarzyskiego (LPIK): w Blizynie, w Skarzysku
Koscielnym i w Suchedniowie. W tych filiach PUP obstugiwane byty osoby bezrobotne z poszczegdlnych gmin. Od dnia 01.01.2019r. zostaty one
zlikwidowane.

State doksztatcenie

i szkolenie pracownikow
w celu podniesienia jakosci
swiadczonych ustug.

Opracowanie planu szkolen.

Szkolenia pracownikow (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne).

Udoskonalenie systemu
informacji dla
bezrobotnych,
pracodawcow oraz
partneréw rynku pracy.

W 2018r. w zakresie podjetych dziatarh promocyjnych: nagrano i wyemitowano w TV Swietokrzyska kilka spotéw na temat posiadanych
$rodkow finansowych/dziatan/projektow realizowanych przez PUP; publikowano artykuty opracowane przez PUP w Tygodniku Skarzyskim,
Echu Dnia czy stronach internetowych: PUP , Starostwa Powiatowego czy lokalnych portalach informacyjnych.

Opracowanie i rozpowszechnianie plakatéw i ulotek dotyczgcych oferty PUP Skarzysko-Kamienna.

Prowadzenie strony internetowej. Od kwietnia 2016r. przeszliSmy na nowa strone internetowg zgodna z layoutem MRPiPS.
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Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur o ustugach i instrumentach rynku pracy, biuletynu informacyjnego dot.
sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim.

Prowadzenie biblioteczki.

Udziat PUP Skarzysko-Kamienna w projekcie WUP Kielce z zakresu pogtebionego poradnictwa zawodowego bezrobotnych 50+, objetego
badaniem efektywnosci metoda kontrfaktyczna.

Wzmocnienie posrednictwa
pracy i doradztwa Podnoszenie kwalifikacji posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych poprzez udziat w licznych szkoleniach.

zawodowego.
Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym umozliwiajgce klasyfikacje bezrobotnych w grupach m.in. ryzyka dtugiego pozostawania bez

pracy, dajgce mozliwosé wstepnego wyznaczenia kierunku podejmowanych dziatan aktywizujgcych.

Powierzenie pracownikom funkcji Doradcy Klienta (indywidualnego i instytucjonalnego).

Pozytywny Audyt nadzoru i przejScia na nowe wydanie normy PN-EN ISO 9001:2015-10 Systemu Zarzgdzania JakosScig. Audyt odbyt sie w dniach
Wozrost organizacyjno- 13-14.2018r

technicznego potencjatu

Urzedu Pracy. State dostosowywanie sprzetu informatycznego i oprogramowania do zadan statutowych — zakup nowych komputerdw i oprogramowania.

Po raz czwarty przeprowadzono Konkurs z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia , Profesjonalista i Najsympatyczniejszy” —
Zarzadzenie nr 8/2015 z dnia 3 marca 2015r.

Budowanie i rozwoéj Utrzymywanie przez PUP aktywnej wspdtpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty szkoleniowej do zapotrzebowania
partnerskiego modelu zgtoszonego przez lokalnych pracodawcow.

wspdtpracy z instytucjami Nawigzywanie i utrzymywanie wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi przy realizacji zadar publicznych (wspdlna realizacja projektéw,
dziatajacymi na lokalnym
rynku pracy (PSZ,

pracodawcy, organizacje

wsparcie zatrudnienia 3 sektora).

Utrzymywanie kontaktow z innymi PUP.

pozarzadowe, samorzady, |Wspodtpraca z samorzadami lokalnymi przy realizacji zadan wspomagajgcych zatrudnienie i przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej
firmy szkoleniowe, szkoty). |izawodowej (dziatania pobudzajace aktywnoé¢ spoteczng i zawodowg mieszkaicéw powiatu, utatwienie dostepu do ustug z zakresu
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posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych gminach powiatu, poprawa przeptywu informacji zwigzanej z nowymi
inwestycjami w regionie.

Stata wspdtpraca partnerska ze szkotami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu przygotowania mtodziezy do przekwalifikowania
i wejscia na rynek pracy.

Udziat w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspétprace z partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych -

W 2018 r. PUP podpisat porozumienia partnerskie z nastepujgcymi jednostkami:

e Porozumienie z Wyiszg Szkotg Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 300.1.2018r. o partnerstwie i wspdtpracy
przy realizacji projektu ,,Szansa na prace”.

e Porozumienie partnerskie z Centrum Obstugi Inwestora i ZDZ Kielce CKZ w Skarzysku-Kamiennej z dnia 18.05.2018r. w zakresie wspodtpracy
na rzecz organizacji Regionalnych Targdéw Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

e Porozumienie z Centrum Integracji spotecznej z dnia 27.09.2018r. o wspdtpracy w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych.

e Porozumienie o wspodtpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych w Warszawie z dnia 26.11.2018r. dot. realizacji projektu , Wtgczenie
kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez
wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym”.

e Porozumienie o wspdtpracy z Fabryka Talentéw Consulting Polska Anna Nowaczek w Starachowicach z dnia 10.12.2018r.

22




ZAKONCZENIE

Podsumowujgc, uwazamy iz Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu
Skarzyskiego na lata 2014-2020, w roku 2018 zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami, a jego wyniki sg
adekwatne do $rodkéw jakimi dysponowat w roku 2018 PUP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Wskazuje na to poziom wydatkowania srodkdw na poziomie 99% oraz planowana efektywnos$¢
zatrudnieniowa — 87%.

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz PFRON pozwolity nie tylko na
pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia/samozatrudnienia, w nabyciu doswiadczenia oraz
kwalifikacji zawodowych. Wsparcie otrzymali réwniez pracodawcy, chcacy wspdtpracowac z Urzedem w celu
tworzenia nowych miejsc pracy.

Dalsza realizacja Programu uzalezniona jest od sytuacji spoteczno-ekonomicznej na rynku pracy
powiatu skarzyskiego oraz wysokosci sSrodkdéw przeznaczonych na realizacje dziatan na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu. Wcigz mamy olbrzymi potencjat aktywizacyjny — 76% klientéw nalezy do Il profilu pomocy
i deklaruje cheé wspdtpracy z urzedem i korzystania z form wsparcia. Dziatania Urzedu bedg skupione wokot
pozyskiwania jak najwiekszej ilosci srodkow na aktywizacje zawodowg oséb pozostajacych bez pracy przy
jednoczesnym staraniu sie, aby jak najwyzszy odsetek osdb, ktérym udzielonego wsparcia znajdowat
zatrudnienie. Tu szczegdlng role odegrajg fundusze unijne w ramach nowego okresu programowania (przede
wszystkim Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020).

Kierownictwo oraz wszyscy pracownicy Urzedu ze swojej strony gwarantujg, iz nadal w kazdym
swoim dziataniu bedziemy ktadli akcent na jak najlepsze zaspokojenie potrzeb naszych klientow,
a w szczegdblnosci osdb pozostajacych bez zatrudnienia — zgodnie z przyjeta Politykg Jakosci PUP. Bedziemy
wspiera¢ wszelkie dziatania bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem wtasnych dziatalnosci
gospodarczych iprzyczyniaé sie do promowania postaw przedsiebiorczych i idei samozatrudnienia.
Natomiast przedsiebiorcy bedg mogli liczy¢ na profesjonalng pomoc w rekrutacji potencjalnych
pracownikéw, ktdrych zatrudnienie bedziemy wspierac instrumentami rynku pracy.
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