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CZESC 1
INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA W POWIECIE SKARZYSKIM
WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2015r.

Na koniec grudnia 2015r. zarejestrowane osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim
tworzyty zbiorowos¢ liczaca 5808 osdb w tym 2784 kobiety (47,93% ogotu bezrobotnych).
Osoby z prawem do zasitku stanowily 16,86% ogotu bezrobotnych. Stopa bezrobocia na
koniec grudnia 2015r. wyniosla 22,3 i od lat pozostaje najwyzsza w wojewodztwie
Swietokrzyskim. W poréwnaniu do roku ubieglego liczba os6b bezrobotnych zmalata o 845
0s6b. Zmniejszyla sie rowniez liczba bezrobotnych kobiet o 367 kobiet. Przed rokiem
kobiety stanowity 47,37 % ogohu bezrobotnych.

Trudnosci spoteczno-gospodarcze powiatu skarzyskiego, a zwlaszcza brak miejsc
pracy doprowadzitly do niskiego poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy, a w konsekwencji do braku szans na zatrudnienie. Sytuacje pogarsza
rowniez polozenie powiatu w sgsiedztwie powiatow o rownie wysokim poziomie bezrobocia
— koneckiego - 17,4, starachowickiego — 13, kieleckiego — 15,5, szydlowieckiego — 31,5
(na 31.12.2015r.). Gléownymi barierami rozwoju powiatu sa problemy z pozyskiwaniem
inwestorow zewnetrznych, niewykorzystany potencjal turystyczny, niska aktywnosc

mieszkancow i migracja wyksztalconej mlodziezy.

Struktura wiekowa osob bezrobotnych w powiecie skarzyskim na koniec grudnia
2015r. przedstawiala sie nastepujgco: najmlodsza wiekowo grupa bezrobotnych osoby
w wieku 18-24 lata stanowila zbiorowos¢ liczaca 619 oséb (11% ogo6tu bezrobotnych),
bezrobotni w wieku 25-34 lata — 1488 o0so6b (25% ogohu bezrobotnych); bezrobotni w wieku
35-44 lata — 1403 osoby (24% ogo6tu bezrobotnych); bezrobotni w wieku 45-54 lata — 1198
0os6b (21 % ogotu bezrobotnych). Osoby bezrobotne powyzej 55 roku zycia stanowily
zbiorowosc¢ liczaca 1100 os6b (tj. 19% ogohu bezrobotnych w tym osoby powyzej 60 roku
zycia 6%). Niepokojacym zjawiskiem jest mnajwyzszy procentowy udzial wsrod
zarejestrowanych o0séb bezrobotnych os6b mlodych. Sa oni grupa spoteczna
doswiadczajaca szczegolnych trudnosci zwiazanych z wejSciem po raz pierwszy na rynek
pracy i utrzymaniem zatrudnienia. Gloéwnie wynika to z niecheci pracodawcow do
zatrudniania oséb mlodych, ktore czesto nie posiadaja doswiadczenia zawodowego,

a uzyskane w trakcie nauki kwalifikacje nie odpowiadaja potrzebom pracodawcow.
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Wykres 1. Osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim wedlug wieku. Stan na 31.12.2015r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Struktura wyksztalcenia osob bezrobotnych w powiecie skarzyskim od lat cechuje
sie wysokim udzialem osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1682 osoby na
koniec grudnia 2015r. tj. 29% ogoélu bezrobotnych). Druga co do wielkoSci grupa
bezrobotnych posiada wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe — 1590 os6b t.j. 27%.
1131 os6b bezrobotnych w powiecie skarzyskim posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub
nizsze — 20% ogotu bezrobotnych. Z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowanych bylo 807
os6b - 14% ogotu bezrobotnych. Najnizszy odsetek stanowily osoby bezrobotne

z wyksztalceniem Srednim ogélnoksztalcacym — 598 o0s6b (10% ogétu bezrobotnych).

Wykres 2. Osoby bezrobotne w pow. skarzyskim wedlug wyksztalcenia. Stan na 31.12.2015r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najwiekszy odsetek wsrod
zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 m-
cy (1587 osob t.j. 27% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych), od 6 do 12 miesiecy
(1045 osob t.j. 18% ogoétu bezrobotnych) oraz od 1 do 3 miesiecy (1022 oséb t.j. 18% ogoétu
bezrobotnych). Im dtuzszy okres pozostawania bez pracy tym sytuacja oséb bezrobotnych
staje sie trudniejsza. Praca z dlugotrwale bezrobotnymi na rzecz aktywizacji zawodowej jest
najtrudniejsza ze wzgledu na skumulowanie u nich szeregu problemow. W ich przypadku
obserwujemy zjawisko ,Snieznej kuli”, gdy brak pracy wraz z uplywem czasu zaczyna
pociagaC¢ za soba trudnosci materialne oraz poczucie destabilizacji. Pracodawcy
postrzegaja osoby pozostajace dtuzszy czas bez pracy jako malo zaradne, wytracone dawno
z 16l zawodowych, a zatem mniej produktywne w miejscu pracy. Najnizszy procentowy

udzial mialy osoby pozostajace w ewidencji PUP do 1 miesigca (7% ogotu bezrobotnych).

Wykres 3. Osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim wedlug czasu pozostawania bez pracy.
Stan na 31.12.2015r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy tworzyly na koniec grudnia 2015r.
zbiorowos$¢ liczaca 5164 osoby (88,91% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie).
Sposrod osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy kobiety stanowily 49,18% (2540
0sob). W poréwnaniu 2z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba os6b
bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim spadia o 730

os6b. Wsroéd osob dotkliwie doswiadczajacych skutki bezrobocia sa zwlaszcza: dlugotrwale
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bezrobotni — 70,72% (1842K i 1810M); powyzej 50 roku zycia — 34,41% (733K i 1044M); do

30 roku zycia - 25,96% (681K i 660M). Osoby niepelnosprawne to 5,46% ogoéohu

bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (ogotem - 282 os. 135K i 147M).
Struktura poszczegolnych kategorii osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2015r. przedstawiala sie

nastepujaco:
31.12.2015
Wyszczegoblnienie odsetek
ogotem kobiety
w %

osoby do 30 roku zycia 1341 23,08 681

w tym osoby do 25 roku zycia 619 10,65 291
osoby dlugotrwale bezrobotne 3652 70,72 1842
osoby powyzej 50 roku zycia 1777 30,59 733
korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej 179 3,08 103
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku

823 14,17 606

zycia
niepelnosprawni 282 4,85 135

Analizujac dane z minionych trzech lat mozemy zaobserwowac¢ niekorzystne
tendencje utrwalajace sie w strukturze bezrobocia w powiecie skarzyskim, czego wyrazem
jest rosnacy udzial oso6b pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Ponad
polowe stanowia w niej osoby z wyksztalceniem zawodowym i gimnazjalnym, ze stazem
pracy krotszym niz S lat (badz bez stazu pracy). Niepokojacy jest zwlaszcza w tej grupie
znaczny udzial os6b w wieku produkcyjnym, w tym mobilnym, przede wszystkim w grupie
25-34 lata oraz 44-54 lata.




CZESC 2

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM NA
LATA 2014-2020”

I. INFORMACJA NA TEMAT POSIADANYCH SRODKOW NA AKTYWIZACJE
ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W ROKU 2015

W roku 2015 na realizacje zadan z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej Urzad dysponowat kwota 16.781.300,00 =zi.
Budzet ten byl o 1.024.360,00 zl. wickszy w stosunku do budzetu, ktérym dysponowat
Urzad w roku 2014. W 2015r. budzet zostal przeznaczony na:
® 6.358.200,00 zl - na finansowanie aktywnych form w ramach programoéw na rzecz

promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

* 4.488.500,00 zl — na realizacje projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie skarzyskim (I)” w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER,

e 2.527.700,00z1. - na realizacje projektu ,Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (I)” w ramach Dziatania 10.1 RPO
WS,

e 3.280.700,00 zt na realizacje programow z ,rezerwy’ Funduszu Pracy MPiPS:

- dla bezrobotnych do 25 roku zycia (DF-1.4021.13.2.2015.JW)

- dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia (DF-1.4021.13.8.2015.JW)

- dla bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy (DF-1.4021.13.8.2015.JW)

- dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat (DF-1.4021.13.9.2015.JW)

- dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat (DF-1.4021.13.12.2015.JW)

- dla bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy (DF-1.4021.13.13.2015.JW)

- dla bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy (DF-1.4021.13.16.2015.JW)

- dla bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (DF-1.4021.13.18.2015.JW)

e 80.000,00 zt — srodki PFRON na zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy
na rzecz osOb niepelnosprawnych, przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j,

® 46.200,00 zt - srodki PFRON na realizacje programu ,JUNIOR?”,

Dodatkowo w 2015 roku Urzad Pracy posiadat kwote 300.000,00 zl. na wsparcie rozwoju
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zawodowego pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

SRODKI NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH W LATACH 2010-2015

28 267 806

16 781 300
15 756 940

14 255 430
11 452 834
9 026 792 l

2010 2011 2012 2013 2014 2015

II. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY ORAZ EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PRZEZNACZONYCH NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA
0SOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY W ROKU 2015

1. PROJEKT ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM (I)” - Poddzialanie 1.1.2 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi miodych.

Projekt ten wdrazany jest od 1 marca 2015r. do 31 sierpnia 2016r. na podstawie
umowy z WUP w Kielcach z dnia 25.05.2015r.

Celem glownym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do
29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim.

Przewidywana grupa uczestnikéw projektu wynosi 604 osoby. Na dzien
31.12.2015r. wramach podpisanych umoéw zaktywizowaliSmy 609 oséb w ramach

ponizszych form wsparcia:




Wskaznik
Wskaznik do | osiagniety na
Forma wsparcia osiagniecia dzien % realizacji
okreslony 31.12.2015 wskaznika
w projekcie (podpisane
umowy)
Staz 250 256 102,40%
Bon stazowy 105 104 99,04%
Bon szkoleniowy 12 13 108,33%
Trojstronne umowy szkoleniowe 1 1 100%
Szkolenia 20 20 100%
Bon na zatrudnienie 17 18 105,88%
Bon na zasiedlenie 140 140 100%
Dotacja na ppdj ecie dziatalnosci 59 59 100%
gospodarczej

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu na rok 2015
wynosit 4.403.938,06 zl. Na dzien 31.12.2015r. wydatki w ramach projektu wyniosty
4.330.426,61zt.t.j. 98,33%

2. PROJEKT ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB POWYZEJ 29 ROKU ZYCIA
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM (I)- Dzialanie 10.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2014-2020
Dzialania publicznych sluzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej osob powyzej 29 roku zycia.

Projekt ten wdrazany jest od 1 maja 2015r. do 31 pazdziernika 2016r. na podstawie
umowy z WUP w Kielcach z dnia 16.09.2015r.

Celem glownym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim.

Przewidywana grupa uczestnikow projektu wynosi 260 osob. Na dzien 31.12.2015r.

w ramach podpisanych umoéw zaktywizowaliSmy 265 osoéb w ramach ponizszych form

wsparcia:
Wskaznik
Wskaznik do | osiagniety na
Forma wsparcia osiagniecia dzien % realizacji
okreslony 31.12.2015 wskaznika
w projekcie (podpisane
umowy)
Staz 119 121 101,68%
Prace interwencyjne 25 27 108%
Dofinansowanie wynagrodzenia za o
zatrudnienie bezrobotnego 50+ 9 K 100%




Refundgqe} kosztow ‘wyposazenia lub 43 43 100%
doposazenia stanowiska pracy

Dotacja na podje;ae dzialalnosci 66 65 98.48%
gospodarczej

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu na rok 2015
wynosit 2.599.660,07 zil. Na dzien 31.12.2015r. wydatki w ramach projektu wyniosty
2.453.369,88 zi. t.j. 94,37%

3. ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY (PODSTAWOWA KWOTA).

Laczny budzet na wszystkie dzialania realizowane w ramach Srodkéw Funduszu

Pracy przyznanych w ramach algorytmu w roku 2015 wynosilt 6.455.912,44. zI. Do dnia

31.12.2015r. w ramach S$rodkéw Funduszu Pracy zaktywowaliSmy 1.749 os6b

w nastepujacych formach:

Szkolenia - 42 osoby (3 umowy przechodzace z 2014 r. oraz 39 umow zawartych
w roku 2015),

Prace interwencyjne — 300 os6b (114 osob przechodzacych z 2014 r. oraz 186
0sob skierowanych w roku 2015),

Roboty publiczne — 51 os6b (3 osoby przechodzace w 2014 r. i 48 os6b
skierowanych w roku 2015),

Staze — 416 o0so6b (238 osob przechodzacych z 2014 r. oraz 178 osoby skierowane
w roku 2015),

Stypendia z tytutlu podjecia nauki - 30 os6b (15 umow przechodzacych z 2014 r.
oraz 15 umoéw zawartych w roku 2015),

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 20 oséb,

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 136 osob,
Refundacja sktadki ZUS i doptaty — 1 osoba,

Prace spotecznie uzyteczne — 504 osoby,

Prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI — 30 oso6b,

Zatrudnienie wspierane — 1 osoba (1 umowa przechodzaca z 2014 r.)

Bon stazowy — 93 osoby (89 umoéw przechodzacych z 2014 r. oraz 4 umowy
zawarte w roku 2015),

Bon szkoleniowy — 13 0s6b,

Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych — 9

0sob,




e Bon zatrudnieniowy — 18 osob (17 umow przechodzacych z 2014 r. oraz

1 umowa zawarta w roku 2015),

e Bon na zasiedlenie — 4 osoby,

e Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku

zycia - 16 os6b (10 umoéw przechodzacych z 2014 r. oraz 6 umow zawartych w

roku 2015),

e Doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia przez agencje

zatrudnienia — 65 osob,

III. ROZLICZENIE SRODKOW Z REZERWY MPIPS

Na aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych PUP pozyskal w 2015 roku dodatkowa
kwote w wysokosci 3.280.700,00 zt.

Wskaznik
osiagniety na
c e dzien o
Program Formy aktywizacji 30.11.2015 Yo
(podpisane
umowy)
Bon na zasiedlenie 7 100%
Program Bon stazowy 15 100%
aktywizacji Bon zatrudnieniowy 6 100%
zawodowej Bon szkoleniowy 1 100%
bezrobotnych do 25 "¢ 4norazowe srodki na
roku zycia podjecie dzialalnosci 4 100%
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 6 100%
Program stanowiska pracy
aktywizacji os6b .
bezrobotnych Staze 31 100%
powyzej 50 roku Dofinansowanie
zycia wynagrodzenia o
bezrobotnego powyzej S0 4 133,33%
roku zycia
Program
aktyw1‘z acl 0s6b w Roboty publiczne 28 100%
szczegolnej sytuacji
na rynku pracy
Program Staze 49 104,25%
aktywizacji osob ;
bezrobotnych Szkolenia 12 100%
w wieku 30-50 lat - | Jednorazowe Srodki na
o . . 0 0%
I podjecie dzialalnosci
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gospodarczej

Staze 111 98,23%
Program
aktywizacji osob Jednorazowe Srodki na
bezrobotnych rozpoczecie dziatalnosci 23 100%
w wieku 30-50 lat - | gospodarczej
II
Szkolenia 34 100%
Jednorazowe Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci 25 96,15%
gospodarczej
P
rogram Roboty publiczne 34 97,14%

aktywizacji os6b w

szczegolnej sytuacji Bon na zasiedlenie

na rynku pracy - II 16 100%
Staze 36 102,85%
Program Bon na zasiedlenie 20 100%
aktywizacji os6b w | Jednorazowe $rodki na
szczegolnej sytuacji | rozpoczecie dziatalnosci S 100%

na rynku pracy - III | gospodarczej

Jednorazowe Srodki na
Program rozpoczecie dziatalnosci 4 100%
Aktywizacji os6b w | gospodarczej

szczegoblnej sytuacji | Refundacja kosztow

na rynku pracy - IV | wyposazenia/doposazenia 4 100%
stanowiska pracy
Razem 475

II. ROZLICZENIE SRODKOW PFRON

Uchwalami Rady Powiatu Skarzyskiego: Nr 13/29/2015 z dn. 25.032015r. oraz
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego Nr 45/94/2015 z dn. 21.10.2015r. PUP otrzymal srodki na
zwrot wydatkow na instrumenty i ushlugi rynku pracy na rzecz osob niepelnosprawnych,
przyznanie osobie niepelnosprawnej Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej, zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy w wysokosci 80.000,00z1.

W ramach otrzymanych Srodkoéw zorganizowaliSmy staze dla 12 os6b
niepelnosprawnych, oraz dokonaliSmy refundacji 1 stworzonego dla osoby
niepelnosprawnej miejsca pracy.

Na podstawie umowy Nr JUR/000036/13/D podpisanej w dniu 19.03.2015r.
pomiedzy PFRON a Starosta Powiatu Skarzyskiego PUP uzyskal srodki w wysokosci
46.200,00 zl. na realizacje programu ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
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absolwentow niepelnosprawnych”. Celem tego programu bylo umozliwienie wejScia w
zycie zawodowe (odbycie stazu) mlodym osobom bezrobotnym. Program ulatwit tez jego
uczestnikom skuteczne zaprezentowanie sie ewentualnemu przysztemu pracodawcy, co w
konsekwencji powinno przyczyni¢ sie do stworzenia miejsc pracy dla niepelnosprawnych
absolwentow. Efektem towarzyszacym realizacji programu jest przelamywanie barier
psychologicznych pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem osob niepelnosprawnych.
Adresatami programu byly osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepelnosprawnosci w wieku do 30 roku zycia, ktére zostaly skierowane na staz
zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stazysci oprocz stypendium stazowego otrzymali
rowniez pomoc w formie Swiadczenia na rehabilitacje zawodowa. Dodatkowo pracodawcy
uczestniczacy w programie otrzymali premie z tytulu odbycia stazu przez absolwenta.
W 2015 r. w Programie JUNIOR wzielo udziat 12 stazystow, ktorych udzial w programie

sfinansowalisSmy ze Srodkéw FP i PFRON.

III. WYKAZ ZREALIZOWANYCH DZIALAN W RAMACH POSZCZEGOLNYCH CELOW
SZCZEGOLOWYCH PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020.

Program zawiera 4 cele szczegdélowe w ramach celu gtownego, ktorym jest: ,Poprawa
sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie przedsiebiorczosci, aktywizacje
bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz promocje zatrudnienia”:

I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

II. Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

III. Integracja spoleczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu.

IV. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partnerow

rynku pracy.
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Ad. 1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

Promocja
samozatrudnienia

Promowanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy oraz zachecanie przedsiebiorczych bezrobotnych do wspétpracy
z Urzedem poprzez:
e rozpowszechnianie informatora na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,
e udzielanie informacji zaré6wno bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem jak i przedsigbiorcom chcacym
pozyskac fundusze na rozwéj dziatalnosci o potencjalnych mozliwosciach uzyskania wsparcia ze Srodkow krajowych
i unijnych.

Pozyskiwanie przez PUP Srodkow na jednorazowe dotacje na zalozenie wlasnej firmy:

e W 2015 r. PUP na udzielenie jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej urzad ustalit limit
Srodkow na poziomie 4.200.000,00 zit co stanowi 25% tacznego budzetu.

e Pozyskanie srodkow z ,rezerwy” MPiPS na realizacje programow aktywizacji obejmujacych wspieranie
przedsigbiorczosci os6b bezrobotnych. Lacznie na ten cel pozyskaliSmy budzet programéw wyniost tacznie
1.260.000,00 zl. co pozwolito obja¢ wsparciem 61 bezrobotnych.

Promowanie podejmowania innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej poprzez zorganizowanie i przeprowadzenie Konkursu
dla os6b planujacych zatozy¢ wlasng firme ,,Pomysl na innowacyjny biznes”. Celem Konkursu bylo promowanie
przedsigbiorczosci innowacyjnej, propagowanie rozwoju przedsigebiorczosci oraz wspieranie idei tworzenia i prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Przedmiotem konkursu bylo przygotowanie biznes planu dot. uruchomienia
innowacyjnej dzialalnosci gospodarczej, na podstawie ktoérego uczestnik rozpocznie swoja dziatalnosé¢. W ramach
Konkursu wyloniono 3 innowacyjne pomysty na biznes. Laureaci otrzymali jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz nagrody rzeczowe.

Wsparcie dla
bezrobotnych
rozpoczynajacych
wlasna dzialalnosé

Udzielanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiqgzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej —
W roku 2015r. PUP udzielit bezrobotnym 205 dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej na taczna
wartosé: 4.130.296,12zt. Srodki te pochodzily z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspolpraca

z pracodawcami
w zakresie
tworzenia nowych
miejsc pracy.

e WspolorganizowaliSmy z Burmistrzem Miasta i Gminy Suchedniow Targi Pracy w Suchedniowie, ktore odbyly sie
w Suchedniowie w dniu 12.05.2015r. Udzial w Targach wzieto 26 wystawcow, ktorzy zostali zgrupowani
w 3 strefach: pracodawcy, edukacja, przedsiebiorczosc¢.
W strefie pracodawcow znalazto sie 16 firm oferujacych tacznie ponad 440 miejsc pracy w branzach takich jak:
opiekun osoby starszej , prace sezonowe w rolnictwie, rozbieracz — wykrawacz, pracownik produkcji, pracownik Call
Centre, pracownik magazynu, sprzedawcy, kasjerzy, nauczyciele w placowkach niepublicznych, spawacze, kucharze,




ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

kelnerzy. Znaczna czeSc¢ ofert pracy dotyczyla zatrudnienia za granica, podejmowanego za posSrednictwem krajowych

agencji zatrudnienia i posrednictwa pracy.

W strefie edukacji mozna natomiast byto zapoznac sie z oferta szkol, kursow oraz oferta Ochotniczego Hufca Pracy

i Mlodziezowego Centrum Kariery.

W ramach Targéw przeprowadzono takze warsztaty dla mltodziezy ,,Jak dobrze wejs¢ na rynek pracy”, podczas

ktorych uczniowie Zespolu Szkot im. H.Sienkiewicza w Suchedniowie mogli miedzy innymi poznac zasady

przygotowania dokumentow aplikacyjnych.

Targi odwiedzito blisko 500 os6b, rowniez spoza gminy Suchedniéw. Pracodawcy przeprowadzili rozmowy z 433

osobami zainteresowanymi podjeciem pracy, od 161 osob wzieli CV lub kontakt, do dalszych rozmow w sprawie pracy

zaprosili 73 osoby.

e Wspolorganizacja wspolnie z PUP Starachowice Regionalnych Targow Pracy ,Edukacja - Przedsiebiorczosc¢ —

Zatrudnienie”. Targi odbyly sie 22.10.2015r. w Starachowicach. Podczas Targow PUP promowat realizowane
projekty w ramach PO WER i RPO WS.

e Organizowanie gield pracy pod indywidualne oferty pracodawcow.

Wsparcie finansowe dla pracodawcéw w wyniku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego:

e W 2015r. PUP podpisal z pracodawcami umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego na laczna wartosc¢ 2.307.369.89 zl. w ramach ktérej stworzono 189 nowe
miejsca pracy.

e W 2015r. PUP podpisal umowy na organizacje prac interwencyjnych, prac spolecznie uzytecznych , robot
publicznych, jednorazowych refundacji skladki na ubezpieczenie spoleczne, zatrudnienia wspieranego, bonu
zatrudnieniowego oraz dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie bezrobotnego po 50 roku zycia dla 902
bezrobotnych na laczna wartos¢ 2.737.797,25 zi.

Zorganizowanie w dniu 27 kwietnia 2015r. spotkania lokalnych pracodawcow reprezentujacych branze metalowa oraz
dwoch zawodowych szkol ponadgimnazjalnych ze Skarzyska-Kamiennej. Glownym tematem spotkania bylo omoéwienie
kierunkow ksztalcenia uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych w kontekscie sytuacji na rynku pracy w powiecie
skarzyskim a przede wszystkim potrzeb lokalnych przedsiebiorcow. W wyniku rozméw pracodawcy zwrocili sie do
Naczelnika Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego z prosba o wsparcie dzialan w uruchomieniu na terenie powiatu
skarzyskiego kierunku ksztalcenia w zawodzie: operator obrabiarek skrawajacych.
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ZADANIE PODEJMOWANE DZIALANIA
Realizacja Programu ,Wspélpracuj z nami - rozwijaj swoja firme” Programu na rzecz promocji i wspierania
przedsigbiorczosci w powiecie skarzyskim. Celem glownym Programu byla ,Promocja przedsigebiorczosci oraz tworzenie
przyjaznych warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci na terenie powiatu skarzyskiego”. W ramach Programu
zrealizowaliSmy nastepujace dzialania:

a. Organizacja cyklu spotkan informacyjno-konsultacyjnych pt. ,Wspoélpracuj z nami — Rozwijaj swoja firme”.
W kazdej gminie powiatu skarzyskiego odbyly sie spotkania z pracodawcami w celu przedstawienia oferty
wsparcia ze strony urzedu pracy.

b. Zorganizowanie i przeprowadzenie Konkursu dla oséb planujacych zalozy¢ wlasna firme ,Pomys! na innowacyjny
biznes”. Celem Konkursu bylo promowanie przedsiebiorczosci innowacyjnej, propagowanie rozwoju
przedsiebiorczosci oraz wspieranie idei tworzenia i prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Przedmiotem

Udzial konkursu bylo przygotowanie biznes planu dot. uruchomienia innowacyjnej dzialalnosci gospodarczej, na
w inicjatywach podstawie ktorego uczestnik rozpocznie swojg dziatalnosc.

promujacych C. Zlecenie agencji zatrudnienia doprowadzenia do =zatrudnienia 40 skierowanych bezrobotnych bedacych
przedsiebiorczos¢ w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

na lokalnym d. Program Stazowy ,3+6+9”. Celem tego Programu bylo wprowadzenie mtodej osoby do 25 roku zycia,
rynku pracy nowozarejestrowanej jako bezrobotna w PUP na rynek pracy na min. 18 m-cy.

e. Program ,Ucz sie¢ — Pracuj — Pomagaj innym” W ramach Programu podpisaliSmy 10.06.2015r. porozumienie
partnerskie z Centrum Ksztalcenia Pracownikoéw Shuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej. W ramach
programu grupa min. 13 os6b uczeszcza do szkoly policealnej na kierunek ,Asystent osoby niepelnosprawnej”.
Nauka na tym kierunku bedzie trwac rok (2 semestry). Podczas drugiego semestru, przez okres do 6 m-cy PUP
sfinansuje uczniom staze zawodowe w instytucjach zajmujacych sie opieka nad osobami starszymi lub
niepelnosprawnymi.

f. Program wlaczajacy mieszkancow powiatu w inicjatywy na rzecz dobra wspoélnego i wspolpracy z wladzami
samorzadowymi. W ramach programu zorganizowaliSmy szkolenie grupowe dla 12 bezrobotnych z zakresu
wykonywania rob6t budowlanych oraz wykanczania wnetrz. Szkolenie odbylo sie od 2 do 29 wrzesnia 2015r.
Podczas szkolenia osoby przeprowadzaly remont pomieszczen Stadionu Granat w Skarzysku-Kamienne;.
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Ad. 2. Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

Staly monitoring

i identyfikacja potrzeb
panujacych na lokalnym
rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — w roku 2015 PUP brat udzial w opracowaniu 1 raportu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Opracowywanie i publikowanie ,Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie
skarzyskim” — informacja comiesieczna dostepna dla wszystkich w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j
PUP.

Udzial pracownikéw PUP (posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, os6b odpowiedzialnych za wspotprace

z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenta EURES) w opracowaniu prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach ,BAROMETR ZAWODOW”. JBarometr zawodéw” jest krotkookresows (jednoroczna).
Badanie ma charakter jakosciowy. Raport okresla: zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach — niewielka; zawody zrownowazone, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg si¢); zawody nadwyzkowe,

w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow
spelniajacych wymagania pracodawcow.

Zastosowanie form
aktywizacji os6b
bezrobotnych, ze
szczegolnym
uwzglednieniem os6b
w trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Swiadczenie ushug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego. W 2015r. 66 os6b
skorzystalo z porady indywidualnej, 68 os6b wzigto udzial w poradzie grupowej oraz udzielono 1260 informac;ji
zawodowych. W 2015r. PUP dysponowat tacznie 2271 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej. Z tytutu
podjecia pracy z ewidencji PUP w 2015r. wyrejestrowano 2 269 osob.

W 2015r. w szkoleniach z zakresu nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz zaje¢
aktywizacyjnych wzieto udziat 23 osoby.

Kierowanie os6b bezrobotnych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu - W 2015r. PUP w ramach
Srodkéw FP, PFRON i EFS zaktywizowal 2635 bezrobotnych.

Zwiekszenie mobilnosSci
zawodowej i terytorialnej
os6b bezrobotnych i

e W 2015r. PUP refundowat koszty dojazdu bezrobotnym odbywajacym oraz szkolenie.
e W 2015r. PUP przyznat 187 bony na zasiedlenie na taczng wartos¢ 1.394,847,96 zl.
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ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

poszukujacych pracy

Realizacja projektow
promocji zatrudnienia

i ograniczania bezrobocia
wspoifinansowanych ze
Srodkow krajowych

i unijnych.

W zakresie realizacji programow skierowanych na aktywizacje osob bezrobotnych PUP Skarzysko-Kamiennej
w roku 2015 realizowal (czesS¢ nadal realizuje):

projekt ,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim
(I)” w ramach Dzialania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

projekt ,Aktywizacja os6b mltodych pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (I)” w ramach Poddziatania
1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

projekt systemowy MOPS Skarzysko-Kamienna ,,Nowe Szanse w MOPS II” - realizacja jako partner MOPS
Skarzysko-Kam. projektu w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL. W ramach projektu PUP odpowiedzialny byt za:
prace w zespole zarzadzajacym, promocje, rekrutacji, przeprowadzenie indywidualnego i grupowego
doradztwa zawodowego, organizacje stazy i szkolen,

projekt ,,Staz — doSwiadczenie ktore owocuje — V edycja” - projekt realizowany w partnerstwie z Urzedem
Skarbowym a jej celem jest nabycie doswiadczenia zawodowego przez 6 bezrobotnych poprzez 6-cio
miesieczne staze.

8 programoéw z ,rezerwy” MPiPS,

Program ,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”.

Realizacja zadan
wynikajacych z ustawy

o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz
zatrudnianiu osé6b
niepelnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa o0sob niepelnosprawnych w ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej z wykorzystaniem
ustug i instrumentéw rynku pracy. W roku 2015r. w ramach Srodkéw PFRON PUP: skierowat do odbycia stazu
12 niepelnosprawnych oraz refundowat koszty utworzenia 1 stanowiska pracy.

PUP Skarzysko w 2015r. realizowal program ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych” — program skierowany byl do os6b z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepelnosprawnosci w wieku do 25 roku zZycia lub w przypadku osob, ktore ukonczyly szkole wyzsza do
27 roku zycia, ktore zostaly skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach programu wsparciem objeliSmy 14
niepelnosprawnych. Osoby te oprocz stypendium stazowego otrzymaty rowniez swiadczenie na rehabilitacje
zawodowa, a pracodawcy otrzymali premie z tytulu przyjecia uczestnikéw programu na staz.
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ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

Zwiekszenie liczby os6b
otrzymujacych stale
zatrudnienie po
zakoficzeniu

udzialu w programach
prozatrudnieniowych

Zawieranie umow z pracodawcami gwarantujacymi zatrudnienie os6b bezrobotnych po zakonczeniu aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu - za rok 2015 planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa wynosi 70,20%.

Badanie i monitorowanie skutecznosci i efektywnosci udzielonej pomocy publicznej przedsiebiorcom
korzystajacym z dofinansowania prac interwencyjnych, robét publicznych, jednorazowych refundacji sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkolenie os6b
bezrobotnych w celu
zwieszenia ich mobilnosci
zawodowej oraz
dostosowania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb
rynku pracy.

Realizacja szkolen zawodowych z uwzglednieniem modelu umoéw tréjstronnych.

Analizowanie potrzeb bezrobotnych i mozliwosci szkoleniowych w kontekscie rynku edukacyjnego w celu
sporzadzenia planu szkolen — ankietyzacja odbyta sie na poczatku roku 2015.

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i pracodawcow wystepujacych na rynku pracy poprzez:
v’ analize ofert pracy wptywajacych do PUP,
badanie efektywnosci poprzednich edycji szkolen,
v’ analiza danych statystycznych dot. os6b bezrobotnych pod katem zawodéw nadwyzkowych i deficytowych,
v’ gromadzenie i aktualizowanie danych o jednostkach szkolacych oraz o oferowanych przez nie szkoleniach,
v organizowanie szkolen zgodnie z ustawa — Prawo zamoéwien publicznych oraz doboér grup szkoleniowych we
wspolpracy ze stanowiskiem ds. poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
dobor kandydatow na szkolenie przy udziale doradcy zawodowego poprzez przeprowadzanie indywidualnych
rozmoéw doradczych oraz porad  grupowych,
kontrolowanie przebiegu szkolenn, dokonywanie oceny oraz prowadzenie badan efektywnosci,
v przygotowanie informacji o mozliwosciach i warunkach szkolen dla potrzeb klienta, stanowiska ds.
posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego,
v/ zamieszczanie informacji o organizowanych szkoleniach w miejscach ogélnodostepnych dla bezrobotnych.
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Ad. 3 Integracja spoleczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

ZADANIE PODEJMOWANE DZIALANIA
Udzielenie Realizacja Programu z rezerwy FP dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, korzystajacy ze swiadczen
wsparcia dla z pomocy spotecznej, a w szczegolnosci dluznikow alimentacyjnych.
bezrobotnych Kierowanie 0s6b bezrobotnych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu - W 2015r. PUP w ramach srodkow
zagrozonych FP, PFRON i EFS zaktywizowal 2635 bezrobotnych.
wykluczeniem Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych w wieku 50 PLUS. W 2015r. podpisaliSmy 19 umow w sprawie
spolecznym dofinansowania pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnych w wieku S50+.
W 2015r. 66 0s6b skorzystalo z porady indywidualnej, 68 oso6b wzieto udzial w poradzie grupowej oraz udzielono 1260
informacji zawodowych.
Ksztaltowanie e Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w powiecie skarzyskim - Programu aktywizacji zawodowe;j

postaw gotowosci
do podjecia pracy

i integracji spotecznej osob bezrobotnych korzystajacych jednoczesnie ze swiadczen pomocy spoteczne;j.
e Realizacja w 2015r. z MOPS Skarzysko-Kamienna PAI dla 15 osdb bezrobotnych korzystajacych z pomocy
spoteczne;.

W 2015r. PUP Skarzysko-Kamienna skierowal do odbycia prac spotecznie uzytecznych 534 bezrobotnych.

Upowszechnianie
idei uczenia sie
przez cale zycie

Pozyskanie srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcow i
pracownikow. W 2015r. PUP sfinansowatl szkolenia dla 116 pracodawcow i pracownikow w wieku 45 + na kwote
297.711,96 zi.

Rehabilitacja
zawodowa osob

niepelnosprawnych

e Program ,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych”,
e Pomoc w rekrutacji do projektow skierowanych do os6b niepelnosprawnych realizowanych przez inne jednostki.
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Ad. 4. Poprawa jakosci uslug instytucjonalnej obslugi os6b bezrobotnych oraz partneréw rynku pracy.

ZADANIE PODEJMOWANE DZIALANIA
.. W 2015r. WUP Kielce na zlecenie MPiPS przeprowadzal Badanie satysfakcji Klienta zarowno wsrod bezrobotnych jak
Biezace i pracodawcow. Wyniki badania zostana opublikowane przez MPiPS.
diagnozowanie

potrzeb i oczekiwan
pracodawcow oraz
osob bezrobotnych.

W X.2015r. Doradcy Klienta Instytucjonalnego brali udzial w badaniu przedsiebiorstw z terenu powiatu skarzyskiego
dotyczace poziomu =zatrudnienia, kwalifikacji pracownikow, zapotrzebowania na pracownikow oraz sposobow
poszukiwania pracownikow.

Koncentracja dzialan
na klientach urzedu
pracy tj. os6b
bezrobotnych,
poszukujacych pracy
oraz pracodawcow.

Od grudnia 2009 r. w ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej. CAZ realizuje zadania
zwiazane z aktywna polityka rynku pracy oraz odpowiada za obstuge oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
nakierowana na podejmowanie tylko takich dziatan, ktore maja wplywacé na aktywizacje i zatrudnienie swoich
klientow, a takze za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwiazywaniu ich potrzeb i problemow
zwiazanych z rynkiem pracy.

Ulatwienie dostepu do
instrumentéw i ustug
rynku pracy w
szczegolnosci dla os6b
zamieszkalych w
znacznej odleglosci od
PUP.

W grudniu 2009 r. PUP wsp6élnie z samorzadami gminnymi utworzyt 4 Lokalne Punkty Informacyjno-
Konsultacyjne w gminach powiatu skarzyskiego (LPIK). Od lipca 2014r. zlikwidowano LPIK na terenie miasta
Skarzysko-Kamienna.

W pozostatych punktach osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pracodawcy moga: uzyskac istotne informacje na
temat catego katalogu oferowanych przez PUP ustug, uzyskac informacje dotyczace pomocy oferowanej pracodawcom
a osoby bezrobotne majg kontakt ze swoim Doradca Klienta .

Stale doksztalcenie
i szkolenie
pracownikow w celu
podniesienia jakoSci
Swiadczonych ustug.

Opracowanie planu szkolen.

Szkolenia pracownikow (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne). W 2015r. w ramach szkolen zewnetrznych
przeszkoliliSmy 50 pracownikow.

Oprocz dotychczasowego sposobu monitorowania postepu wydatkowania srodkow i postepu rzeczowego,
opracowaliSmy rowniez wlasne ,narzedzie” do monitorowania wydatkow t.j. ,,Biuletyn Wewnetrzny”. Jest to
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narzedzie w ktorym zawarte sg wszystkie aktualne informacje o mozliwosciach udzielenia wsparcia osobom
bezrobotnym przez Doradcow Klienta w ramach opracowywanego IPD. Znajduja sie¢ tam przede wszystkim informacje
o dostepnosci srodkow na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach poszczegolnych form wsparcia. Oprocz tego
jest tam rowniez baza realizowanych na terenie powiatu projektow oraz oferty pracy.

Udoskonalenie
systemu informacji
dla bezrobotnych,
pracodawcow oraz
partnerow rynku

pracy.

W 2015r. w zakresie podjetych dzialain promocyjnych zrealizowano:
e Nagranie i emisja w TV Swietokrzyska cyklu 6 odcinkéw na temat posiadanych srodkow
finansowych /dzialan /projektow realizowanych przez PUP. Filmy emitowane byly w lokalnej telewizji
w potudniowym i wieczornym pasmie informacyjno-publicystycznym.
e Akcja informacyjna p.t. ,Daj sobie szanse na prace” obejmujaca: wykonanie plakatéw i ich dystrybucja
w autobusach komunikacji publicznej oraz na stupach ogloszeniowych w miescie, komunikaty w lokalnych
portalach internetowych.
e Promocja projektu w ramach PO WER 2014-2020 w radio FAMA.

Realizujac misje Urzedu oraz wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klienta, PUP wspélnie z TVP Kielce przygotowat
film informacyjno-instruktazowy dotyczacy internetowej rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy. Film ten
dedykowany jest wszystkim, ktorzy chca zaoszczedzi¢ czas i uniknac oczekiwania na rejestracje w Urzedzie Pracy.

Prowadzenie strony internetowe;.

Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur o ushugach i instrumentach rynku pracy,
biuletynu informacyjnego dot. sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim.

Prowadzenie biblioteczki.

Wzmocnienie
posrednictwa pracy
i doradztwa
zawodowego.

Podnoszenie kwalifikacji posrednikéw pracy i doradcow zawodowych poprzez udziat w licznych szkoleniach.

Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym umozliwiajace klasyfikacje bezrobotnych w grupach m.in. ryzyka
dlugiego pozostawania bez pracy, dajace mozliwoS¢ wstepnego wyznaczenia kierunku podejmowanych dziatan
aktywizujacych.

Wzrost organizacyjno-
technicznego

Powierzenie pracownikom funkcji Doradcy Klienta (indywidualnego i instytucjonalnego).

Utrzymanie Certyfikatu Jakosci zgodnego z norma ISO 9001:2008 w wyniku audytu nadzoru.
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potencjalu Urzedu
Pracy.

Stale dostosowywanie sprzetu informatycznego i oprogramowania do zadan statutowych — zakup nowych
komputeréw i oprogramowania.

Zakup narzedzia analityczno-raportowego infoKadra. Aplikacja posiada kilkadziesiat zdefiniowanych wzorcow
wskaznikow z réznych obszaréw funkcjonowania Urzedu. Sg to miedzy innymi: poradnictwo zawodowe, monitoring
finansowy, ewidencja bezrobotnych, wyplaty, instrumenty rynku pracy, posrednictwo zawodowe, oferty pracy,
aktywne formy przeciwdzialatania bezrobociu, itp.

W styczniu 2015r. PUP Skarzysko-Kam. odebrat medal Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Pro Publico Bono” oraz
Certyfikat za najlepsze wyniki wdrozenia reformy rynku pracy w ramach konkursu ogloszonego przez MPiPS na
»Najlepsze wdrozenie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Budowanie i rozwoj
partnerskiego modelu
wspolpracy z
instytucjami
dzialajacymi na
lokalnym rynku pracy
(PSZ, pracodawcy,
organizacje
pozarzadowe,
samorzady, firmy
szkoleniowe, szkoly).

Utrzymywanie przez PUP aktywnej wspolpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty szkoleniowej
do zapotrzebowania zgloszonego przez lokalnych pracodawcow.

Nawiazywanie i utrzymywanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan publicznych
(wspolna realizacja projektow, wsparcie zatrudnienia 3 sektora).

Utrzymywanie kontaktéw z innymi PUP.

Wspolpraca z samorzadami lokalnymi przy realizacji zadan wspomagajacych zatrudnienie i przeciwdziatanie
marginalizacji spotecznej i zawodowej (dziatlania pobudzajace aktywnosSc¢ spoteczna i zawodowa mieszkancow
powiatu, utatwienie dostepu do ustug z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w poszczegolnych
gminach powiatu, poprawa przeplywu informacji zwigzanej z nowymi inwestycjami w regionie.

Stata wspolpraca partnerska ze szkotami i poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu przygotowania mlodziezy do
przekwalifikowania i wejScia na rynek pracy.

Wspéolpraca z OPS — w 2015 roku PUP kontynuowatl wspoltprace partnerskg z Osrodkami Pomocy Spolecznej w
Skarzysku-Kamiennej, w Suchedniowie, w Lacznej i Blizynie przy realizacji ich projektow systemowych w ramach
Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Udzial w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspolprace z partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji
zawodowej bezrobotnych - W 2015 r. PUP podpisal porozumienia partnerskie z nastepujacymi jednostkami:

e Porozumienie o Wspélpracy z PUP Gdansk z dnia 06.02.2015r.
e List intencyjny o wspélpracy na rzecz rozwoju Spétdzielni Socjalnej PROM.

22




ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

e Porozumienie z GOPS Laczna z dnia 07.05.2015r. dotyczace zawigzania partnerstwa zadaniowego przy
realizacji projektu 7.1.1 PO KL.

e Deklaracja partnerstwa dla Akademii Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. na rzecz opracowania partnerskich
projektow w ramach konkursow w Poddziataniu 10.4.1 i1 10.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego

e Deklaracja poparcia dla realizacji programu specjalnego MobiPro-Eu 2015/2016

e List intencyjny dla MOPS w Bielsku-Bialej w zakresie wspolpracy w tworzeniu diagnozy problemow
spotecznych .

e List intencyjny o wspoélpracy na rzecz partnerstwa pomiedzy CIS i PUP z dnia 09.12.2015r.

W 2015r. PUP wspolnie z MOPS Skarzysko-Kam. byl ekspertem w zakresie wspolpracy pup i ops podczas
warsztatow organizowanych przez Lodzki Urzad Wojewodzki.

Organizacja w dniu 30.112015r. spotkania w sprawie Programu Aktywizacji i Integracja na rok 2016.
Zorganizowano 2 spotkania: pierwsze dla wladz samorzadowych oraz osrodkéw pomocy spotecznej oraz drugie dla
organizacji pozarzadowych.
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ZAKONCZENIE

Podsumowujgc, uwazamy iz Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Rynku Pracy Powiatu Skarzyskiego na lata 2014-2020, w roku 2015 zostal zrealizowany
zgodnie z zalozeniami, a jego wyniki sa adekwatne do srodkow jakimi dysponowal w roku
2015 PUP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON
pozwolily nie tylko na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu
zatrudnienia/samozatrudnienia, @w  nabyciu doswiadczenia oraz  kwalifikacji
zawodowych. Wsparcie otrzymali rowniez pracodawcy, chcacy wspotpracowac z Urzedem
w celu tworzenia nowych miejsc pracy.

Dalsza realizacja Programu uzalezniona jest od sytuacji spoleczno-ekonomiczne;j
na rynku pracy powiatu skarzyskiego oraz wysokosci srodkéw przeznaczonych na
realizacje dzialan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania Urzedu beda skupione
wokol pozyskiwania jak najwiekszej iloSci Srodkow na aktywizacje zawodowa osob
pozostajacych bez pracy przy jednoczesnym staraniu sie, aby jak najwyzszy odsetek
osob, ktorym udzielonego wsparcia znajdowat zatrudnienie. Tu szczegdlna role odegraja
fundusze unijne w ramach nowego okresu programowania (przede wszystkim Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020).

Kierownictwo oraz wszyscy pracownicy Urzedu ze swojej strony gwarantuja, iz
nadal w kazdym swoim dzialaniu bedziemy ktadli akcent na jak najlepsze zaspokojenie
potrzeb naszych klientow, a w szczegolnosci oséb pozostajacych bez zatrudnienia —
zgodnie z przyjeta Polityka Jakosci PUP. Bedziemy wspiera¢ wszelkie dziatania
bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem wlasnych dzialalnosci gospodarczych
i przyczynia¢ sie¢ do promowania postaw przedsiebiorczych i idei samozatrudnienia.
Natomiast przedsiebiorcy beda mogli liczy¢ na profesjonalng pomoc w rekrutacji
potencjalnych pracownikéw, ktorych zatrudnienie bedziemy wspiera¢ instrumentami

rynku pracy.




