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Stopa bezrobocia w powiecie skarżyskim wyrażona 

według stanu na koniec 2013, 2014, 2015, 2016 
obliczona przez Główny Urząd Statystyczny

CZEŚĆ 1 

INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA W POWIECIE SKARŻYSKIM 

WEDŁUG STANU NA DZIEŃ 31.12.2016r.  

 

Na koniec grudnia 2016r. zarejestrowane osoby bezrobotne w powiecie skarżyskim 

tworzyły zbiorowość liczącą 4 964 osoby w tym 2 428 kobiety (48,91% ogółu 

bezrobotnych). Osoby z prawem do zasiłku stanowiły 17,95% ogółu bezrobotnych. Stopa 

bezrobocia w powiecie skarżyskim na koniec grudnia 2016r. wyniosła 19,6. W stosunku 

do analogicznego okresu roku poprzedniego, gdzie wynosiła 22,3 spadła o 2,7. 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych obliczonych przez Główny Urząd Statystyczny 
opracowanych przez Ministerstwo Pracy, Polityki Społecznej i Rodziny Departament Rynku Pracy, 
opublikowane na stronie Publicznych Służb Zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl/ 
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Największy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych  w powiecie skarżyskim 

stanowili mieszkańcy miasta Skarżysko-Kamienna 53,28%, najniższy zaś gminy Łączna 

6,29%. 

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. dokonano łącznie 8 282 rejestracji, 

w tym 889 osób zarejestrowało się po raz pierwszy. W tym samym okresie czasu dokonano 

9 126 wyrejestrowań. Wśród najczęstszych przyczyn wyrejestrowania znalazły się: podjęcie 

pracy 4 498, rozpoczęcie szkolenia, stażu 1307, niepotwierdzenie gotowości do podjęcia 

pracy 1330, rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 532 oraz dobrowolna rezygnacja ze 

statusu bezrobotnego  508. 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP 
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Na przestrzeni 2016r. obserwuje się tendencję spadkową poziomu bezrobocia.  

W porównaniu do stanu na dzień 31.12.2015r. liczba osób bezrobotnych na koniec 2016r. 

zmalała o 844 osoby. Zmniejszyła się również liczba bezrobotnych kobiet o 356. 

Największy spadek bezrobocia w stosunku do poprzedniego miesiąca odnotowano w 

kwietniu   

- w ewidencji było o 276 osób mniej niż w marcu. 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP 

 

Trudności społeczno-gospodarcze powiatu skarżyskiego, a zwłaszcza brak miejsc 

pracy doprowadziły do niskiego poziomu aktywności zawodowej bezrobotnych na lokalnym 

rynku pracy, a w konsekwencji do braku szans na zatrudnienie. Sytuację pogarsza 

również położenie powiatu w sąsiedztwie powiatów o równie wysokim poziomie bezrobocia 

– koneckiego – 14,2, starachowickiego – 10,9, kieleckiego – 13,7, szydłowieckiego – 28,8  

(na 31.12.2016r.). Głównymi barierami rozwoju powiatu są problemy z pozyskiwaniem 

inwestorów zewnętrznych, niewykorzystany potencjał turystyczny, niska aktywność 

mieszkańców i migracja wykształconej młodzieży. 

Średni czas pozostawania w ewidencji PUP wynosi dla kobiet 629 dni, dla mężczyzn 

537dni.  
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 Struktura wiekowa osób bezrobotnych w powiecie skarżyskim na koniec grudnia 

2016r. przedstawiała się następująco: najmłodsza wiekowo grupa bezrobotnych osoby 

w wieku 18-24 lata stanowiła zbiorowość liczącą 435 osób (8,76% ogółu bezrobotnych), 

bezrobotni w wieku 25-34 lata – 1 309 osób (26,37% ogółu bezrobotnych); bezrobotni 

w wieku 35-44 lata – 1 242 osoby (25,02% ogółu bezrobotnych); bezrobotni w wieku 45-54 

lata – 992 osoby (19,98 % ogółu bezrobotnych). Osoby bezrobotne powyżej 55 roku życia 

stanowiły zbiorowość liczącą 986 osób (tj. 19,87% ogółu bezrobotnych w tym osoby 

powyżej 60 roku życia 6,37%). Niepokojącym zjawiskiem jest najwyższy procentowy udział 

wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych osób młodych. Są oni grupą społeczną 

doświadczającą szczególnych trudności związanych z wejściem po raz pierwszy na rynek 

pracy i utrzymaniem zatrudnienia. Głównie wynika to z niechęci pracodawców do 

zatrudniania osób młodych, które często nie posiadają doświadczenia zawodowego, 

a uzyskane w trakcie nauki kwalifikacje nie odpowiadają potrzebom pracodawców. 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP 
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 Struktura wykształcenia osób bezrobotnych w powiecie skarżyskim od lat cechuje 

się wysokim udziałem osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym (1 472 osoby na 

koniec grudnia 2016r. tj. 29,65% ogółu bezrobotnych). Druga co do wielkości grupa 

bezrobotnych posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 1 337 osób t.j. 

26,93%. 931 osób bezrobotnych w powiecie skarżyskim posiada wykształcenie gimnazjalne 

lub niższe – 18,76% ogółu bezrobotnych. Z wykształceniem wyższym zarejestrowanych 

było 724 osób – 14,59% ogółu bezrobotnych. Najniższy odsetek stanowiły osoby 

bezrobotne z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 500 osób (10,07% ogółu 

bezrobotnych).  

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP 
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zawodowej jest najtrudniejsza ze względu na skumulowanie u nich szeregu problemów. 

W ich przypadku obserwujemy zjawisko „śnieżnej kuli”, gdy brak pracy wraz z upływem 

czasu zaczyna pociągać za sobą trudności materialne oraz poczucie destabilizacji. 

Pracodawcy postrzegają osoby pozostające dłuższy czas bez pracy jako mało zaradne, 

wytrącone dawno z ról zawodowych, a zatem mniej produktywne w miejscu pracy.  

Najniższy procentowy udział miały osoby pozostające w ewidencji PUP do 1 miesiąca 

(7,80% ogółu bezrobotnych).  

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP 

 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy tworzyły na koniec grudnia 2016r. 
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Struktura poszczególnych kategorii osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy w powiecie skarżyskim na koniec grudnia  2016r. przedstawiała się 

następująco: 

 

Wyszczególnienie 
31.12.2016 

ogółem 
odsetek  

w % 
kobiety 

osoby do 30 roku życia 1044 21,03 554 

w tym osoby do 25 roku życia    435 8,77 209 

osoby długotrwale bezrobotne 3002 60,48 1530 

osoby powyżej 50 roku życia 1511 30,44 604 

korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 114 2,30 71 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 

życia  
801 16,14 595 

niepełnosprawni 233 4,69 109 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP 

 

 

Od początku roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej zgłoszono 

2 313 ofert pracy, z czego 1 933, czyli 83,57% pochodziło od pracodawców z terenu 

powiatu skarżyskiego. Oferowane przez pracodawców miejsca pracy najczęściej dotyczyły 

stanowisk: sprzedawca, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, magazynier, 

pracownik kancelaryjny, operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej,  technik 

administracji, doradca klienta, technik prac biurowych, fakturzysta, zaopatrzeniowiec.  

W tym czasie PUP w Skarżysku-Kamiennej wydał łącznie 3 397 skierowań do pracy i na 

rozmaite formy aktywizacji zawodowej. W dyspozycji PUP na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu pozostawało w 2016r. 20 445 772,30 zł., do końca 2016r.  

wykorzystano 20 206 641,70 zł. W przeciągu całego roku wypłacono zasiłki dla osób 

bezrobotnych w kwocie 10 504 364,67 zł. Od początku roku założono 7 106 

Indywidualnych Planów Działania, wydano 18 292 decyzji administracyjnych. Pracownicy 

PUP w Skarżysku-Kamiennej przeprowadzili 9 036 kontaktów telefonicznych z osobami 

bezrobotnymi oraz poszukującymi pracy. 

Analizując dane z minionych trzech lat możemy zaobserwować spadek stopy 

bezrobocia w powiecie skarżyskim. Praca dot. doradztwa zawodowego, kontakty z osobami 

zarejestrowanymi jako bezrobotne czy tez poszukujące pracy, ilość sporządzonych 

Indywidualnych Planów Działania, wydanych skierowań do pracy, czy też wysokość 
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środków wydanych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu z pewnością miały w 

tym zakresie niebagatelne znaczenie. Należy jednak zwrócić uwagę na niekorzystne 

tendencje utrwalające się w strukturze bezrobocia w powiecie skarżyskim, czego wyrazem 

jest rosnący udział osób pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Blisko 

połowę stanowią w niej osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym 

oraz niższym, ze stażem pracy krótszym niż 5 lat (bądź bez stażu pracy). Niepokojący jest 

zwłaszcza w tej grupie znaczny udział osób w wieku produkcyjnym, w tym mobilnym, 

przede wszystkim w grupie 25-34 lata oraz 44-54 lata. 

 

 

CZĘŚĆ 2  

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARŻYSKIM NA 

LATA 2014-2020” 

 

I. INFORMACJA NA TEMAT POSIADANYCH ŚRODKÓW NA AKTYWIZACJĘ 

ZAWODOWĄ OSÓB BEZROBOTNYCH W ROKU 2016 

 

W roku 2016 na realizację zadań z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej Urząd dysponował kwotą 20.445.772,30 zł. 

Budżet ten był o 3.664.472,30 zł większy w stosunku do budżetu, którym dysponował 

Urząd w roku 2015. W 2016r. budżet został przeznaczony na: 

 9.503.342,73 zł – na finansowanie aktywnych form w ramach programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji zawodowej, 

 4.362.488,81 zł – na realizację projektów w ramach Poddziałania 1.1.2 PO WER: 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim (I) oraz 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim (II)” .  

 2.780.968,46 zł - na realizację projektów w ramach Działania 10.1 RPO WŚ: 

„Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

skarżyskim (I)” oraz „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających 

bez pracy w powiecie skarżyskim (II)” 

 990.000,00 zł na realizację Programu Regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej 

osób  bezrobotnych w wieku 50+ 

 1.159.500,00 zł na realizację nowego instrumentu aktywizacji: Refundacja 

pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na 
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wynagrodzenia, nagrody oraz składki ZUS skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia 

(art. 150f ustawy). 

 1.560.000,00 zł na realizację programów z „rezerwy” Funduszu Pracy: 

- dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy I, 

- dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, 

- dla bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia – rozszerzenie Programu 

Regionalnego 50+, 

- dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy II, 

- dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy III. 

 77.802,00 zł – środki PFRON na zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy 

na rzecz osób niepełnosprawnych, przyznanie środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, 

 11.670,30 zł środki PFRON na realizację projektu „Staż – krok do samodzielności” 

w ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III. 

 

Dodatkowo w 2016 roku Urząd Pracy posiadał kwotę 334.000,00 zł. na wsparcie rozwoju 

zawodowego pracodawców i pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

ŚRODKI NA AKTYWIZACJĘ BEZROBOTNYCH W LATACH 2010-2016 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

 

II. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

28 267 806

9 026 792

11 452 834

14 255 430

15 756 940

16 781 300

20 445 772
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SPOŁECZNEGO, PFRON PRZEZNACZONYCH NA AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ OSÓB 

BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY W ROKU 2016  

 

1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PODDZIAŁANIA 1.1.2 PROGRAMU 

OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014-2020. 

 W 2016 roku w ramach PO WER 2014-2020 były realizowane 2 projekty „Aktywizacja 

osób młodych pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim (I)” oraz „Aktywizacja osób 

młodych pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim (II)”.  

 W ramach tego pierwszego projektu były finansowane wyłącznie zobowiązania 

wynikające z zawartych w 2015 umów i nie aktywizowano nowych uczestników projektu. 

Do dnia 30.12.2016 wydatkowano kwotę 377.449,01 zł. co stanowi 84,35% budżetu. 

 Realizację projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

skarżyskim (II)” rozpoczęliśmy w styczniu 2016r. Stosowna umowa na realizację projektu 

została podpisana 13.04.2016r. Na dzień 31.12.2016r. w ramach podpisanych umów 

zaktywizowaliśmy 542 osoby w ramach poniższych form wsparcia: 

 

Forma wsparcia 

Wskaźnik do 
osiągnięcia 
określony 

w projekcie 

Wskaźnik 
osiągnięty na 

dzień 
31.12.2016 
(podpisane 

umowy) 

% realizacji 
wskaźnika 

Staż 338 338 100% 

Bon stażowy 15 15 100% 

Bon szkoleniowy 12 12 100% 

Bon na zatrudnienie 2 2 100% 

Bon na zasiedlenie 145 145 100% 

Dotacja na podjęcie działalności 
gospodarczej 

30 30 100% 

 

Budżet projektu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na rok 2016 

wynosił 3.915.013,81 zł. Na dzień 31.12.2016r. wydatki w ramach projektu wyniosły 

3.876.189,21 zł. t.j. 99%.  

 

2. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH DZIAŁANIA 10.1 REGIONALNEGO 

PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 2014-2020. 

W 2016 roku w ramach RPO WŚ 2014-2020 były realizowane 2 projekty 

„Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

skarżyskim (I)” oraz „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez 
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pracy w powiecie skarżyskim (II)”. 

W ramach tego pierwszego projektu były finansowane wyłącznie zobowiązania 

wynikające z zawartych w 2015 umów i nie aktywizowano nowych uczestników projektu. 

Do dnia 31.12.2016 wydatkowano kwotę 516.227,00zł. co stanowi 95,92% budżetu. 

Realizację projektu „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim (II)” rozpoczęliśmy w styczniu 2016r. 

Stosowna umowa na realizację projektu została podpisana 11.05.2016r. Na dzień 

31.12.2016r. w ramach podpisanych umów zaktywizowaliśmy 222 osoby w ramach 

poniższych form wsparcia: 

 

Forma wsparcia 

Wskaźnik do 
osiągnięcia 
określony 

w projekcie 

Wskaźnik 
osiągnięty na 

dzień 
31.12.2016 
(podpisane 

umowy) 

% realizacji 
wskaźnika 

Staż 160 160 100% 

Prace interwencyjne 11 11 100% 

Dofinansowanie wynagrodzenia za 
zatrudnienie bezrobotnego 50+ 

5 5 100% 

Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy 

21 22 104,76% 

Dotacja na podjęcie działalności 
gospodarczej 

24 24 100% 

 

Budżet projektu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na rok 2016 

wynosił 2.242.788,46 zł. Na dzień 31.12.2016r. wydatki w ramach projektu wyniosły 

2.233.624.47zł. t.j. 99,59%  

 

3. PROGRAM REGIONALNY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB 

BEZROBOTNYCH W WIEKU 50+  

Program Regionalny jest realizowanych na podstawie Porozumienia zawartego 

z WUP Kielce w dniu 5 stycznia 2016r. Na dzień 31.12.2016r. w ramach podpisanych 

umów zaktywizowaliśmy 112 osób powyżej 50 roku życia w ramach poniższych form 

wsparcia: 

 

 

 

 

Forma wsparcia Wskaźnik do Wskaźnik % realizacji 
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osiągnięcia 
określony 

w projekcie 

osiągnięty na 
dzień 

31.12.2016 
(podpisane 

umowy) 

wskaźnika 

Staż 90 90 100% 

Prace interwencyjne 3 3 100% 

Doprowadzenie skierowanego 
bezrobotnego do zatrudnienia przez 
agencję zatrudnienia 

5 5 100% 

Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy 

5 5 100% 

Dotacja na podjęcie działalności 
gospodarczej 

9 9 100% 

 

Budżet programu na rok 2016 wynosił 990.000,00 zł. Na dzień 31.12.2016r. 

wydatki w ramach projektu wyniosły 972.143,54 zł. t.j. 98,19%  

 

4. REFUNDACJA PRACODAWCY LUB PRZEDSIĘBIORCY PRZEZ OKRES 12 MIESIĘCY 

CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ 

SKŁADKI ZUS BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ŻYCIA. 

Na dzień 31.12.2016r. w ramach tego nowego instrumentu aktywizacji wprowadzonego 

w 2016r. zaktywizowano 106 osób bezrobotnych do 30 roku życia. Wydatki wyniosły 

1.138.404,80 zł. co stanowi 98,18% dostępnego budżetu. 

 

5. ROZLICZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY (PODSTAWOWA KWOTA). 

Łączny budżet na wszystkie działania realizowane w ramach środków Funduszu 

Pracy przyznanych w ramach algorytmu w roku 2016 wynosił 9.503.342,73 zł.  Do dnia 

31.12.2016r. w ramach środków Funduszu Pracy zaktywowaliśmy 2.244 osoby 

w następujących formach:  

 Szkolenia - 40 osób (6 umów przechodzących z 2015 r. oraz  34 umowy zawarte 

w roku 2016), 

 Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy – 10 osób  

 Prace interwencyjne – 438 osób (145 osób przechodzących z 2015 r. oraz 293 

osoby skierowane w roku 2016), 

 Roboty publiczne – 94 osoby (37 osób przechodzących w 2015 r. i 57 osób 

skierowanych w roku 2016), 

 Staże – 616 osób (194 osoby przechodzące z 2015 r. oraz 422 osoby skierowane 

w roku 2016), 
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 Stypendia z tytułu podjęcia nauki 29 osób (18 umów przechodzących z 2015 r. 

oraz 11 umów zawartych w roku 2016), 

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 49 osób, 

 Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy – 142 

osoby, 

 Refundacja składki ZUS i dopłaty – 1 osoba (umowa przechodząca z roku 2015),  

 Prace społecznie użyteczne – 585 osób, 

 Prace społecznie użyteczne w ramach PAI – 87 osób, 

 Zatrudnienie wspierane – 1 osoba,  

 Bon stażowy – 13 osób,  

 Bon szkoleniowy – 10 osób (1 umowa przechodząca z 2015 r. oraz 9 umów 

zawartych w roku 2016), 

 Szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych – 

4 osoby (1 umowa przechodząca z 2015 r. oraz 3 umowy zawarte w roku 2016), 

 Bon zatrudnieniowy – 7 osób (6 umów przechodzących z 2015 r. oraz 1 umowa 

zawarta w roku 2016), 

 Bon na zasiedlenie – 101 osób, 

 Dofinansowanie wynagrodzeń za zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 roku 

życia - 17 osób (9 umów przechodzących z 2015 r. oraz 8 umów zawartych 

w roku 2016), 

 

6. ROZLICZENIE ŚRODKÓW Z REZERWY MPIPS 

  

Na aktywizację zawodową osób bezrobotnych PUP pozyskał w 2016 roku dodatkową kwotę 

w wysokości 1.560.000,00 zł.  

Program Formy aktywizacji 

Wskaźnik 
osiągnięty na 

dzień 
31.12.2016 
(podpisane 

umowy) 

% realizacji 
wskaźnika 

Program 
aktywizacji osób  

w szczególnej 
sytuacji na rynku 

pracy - I 

Staże 121 110% 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

4 100% 

Refundacja kosztów 
wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy 

8 100% 
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Program 
aktywizacji osób 

bezrobotnych 
powyżej 50 roku 

życia – rozszerzenie 
programu 

regionalnego 50+ 

Staże 12 100% 

Szkolenia 16 100% 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

5 100% 

Refundacja kosztów 
wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy 

5 100% 

Bezrobotni 
w regionach 
wysokiego 
bezrobocia 

Roboty publiczne 13 100% 

Program 
aktywizacji osób  

w szczególnej 
sytuacji na rynku 

pracy - II 

Staże 34 130,76% 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

6 100% 

Refundacja kosztów 
wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy 

3 100% 

Program 

aktywizacji osób  
w szczególnej 

sytuacji na rynku 
pracy - III 

Staże 25 100% 

Jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

1 100% 

Razem 253 108,11% 

 

 

7. ROZLICZENIE ŚRODKÓW PFRON 

W ramach środków PFRON w 2016r. realizowaliśmy dwa zadania  t.j. 

 zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz osób 

niepełnosprawnych, przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, zwrot 

kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, 

 projekt  „Staż – krok do samodzielności” w ramach Programu wyrównywania różnic 

między regionami III. 

W ramach dostępnych środków do dnia 31.12.2016r. zorganizowaliśmy staże dla 

17 osób niepełnosprawnych. Wydatki wyniosły 85.656,53 zł. co stanowi 95,73% 

dostępnych środków 
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II. WYKAZ ZREALIZOWANYCH DZIAŁAŃ W RAMACH POSZCZEGÓLNYCH CELÓW 

SZCZEGÓŁOWYCH PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI 

RYNKU PRACY W POWIECIE SKARŻYSKIM NA LATA 2014-2020. 

 

Program zawiera 4 cele szczegółowe w ramach celu głównego, którym jest: „Poprawa 

sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie przedsiębiorczości, aktywizację 

bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz promocję zatrudnienia”: 

I. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości i tworzenia nowych miejsc pracy. 

II.  Promocja zatrudnienia i aktywizacja osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. 

III. Integracja społeczna i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

IV. Poprawa jakości usług instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych oraz partnerów 

rynku pracy. 

 

                    



Ad. 1. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości i tworzenia nowych miejsc pracy. 
 

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAŁANIA 

Promocja 
samozatrudnienia 
 

Promowanie usług Powiatowego Urzędu Pracy oraz zachęcanie przedsiębiorczych bezrobotnych do współpracy 
z Urzędem poprzez: 

 rozpowszechnianie informatora na temat usług i instrumentów rynku pracy, 

 udzielanie informacji zarówno bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem jak i przedsiębiorcom chcącym 

pozyskać fundusze na rozwój działalności o potencjalnych możliwościach uzyskania wsparcia ze środków krajowych 
i unijnych. 

Pozyskiwanie przez PUP środków na jednorazowe dotacje na założenie własnej firmy: 

 W 2016 r. PUP na udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej urząd ustalił limit 
środków na poziomie 2.520.850,00 zł co stanowi 12,38% łącznego budżetu. 

 Pozyskanie środków z „rezerwy” MPiPS na realizację programów aktywizacji obejmujących wspieranie 
przedsiębiorczości osób bezrobotnych. Łącznie na ten cel pozyskaliśmy budżet programów wyniósł łącznie 
320.000,00 zł.  co pozwoliło objąć wsparciem 16 bezrobotnych.  

Wsparcie dla 
bezrobotnych 
rozpoczynających 
własną działalność 

Udzielanie bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie 
kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem działalności gospodarczej  – 
W roku 2016r. PUP udzielił bezrobotnym 128 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej na łączną 
wartość: 2.519.130,95 zł. Środki te pochodziły z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Współpraca  
z pracodawcami  
w zakresie 
tworzenia nowych 
miejsc pracy. 

1. Współorganizowaliśmy z Burmistrzem Miasta i Gminy Suchedniów Regionalne Targi Pracy w Suchedniowie, które 
odbyły się w Suchedniowie w dniu 10.05.2016r. Regionalne Targi Pracy zostały zorganizowane przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Kielcach, Powiatowy Urząd Pracy  w Skarżysku-Kamiennej oraz Burmistrza Miasta i Gminy 
Suchedniów przy współudziale Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach i Starachowicach oraz Miejskiego Urzędu 
Pracy w Kielcach. Udział w Regionalnych Targach Pracy wzięło 61 wystawców, którzy zostali zgrupowani  
w 3 strefach: pracodawcy, edukacja, przedsiębiorczość. W ramach Targów Pracy przeprowadzono również warsztaty: 
„Kreacja własnego wizerunku  w obliczu współczesnego rynku pracy"  oraz „ Własna firma – pomoc na starcie" 
podczas, których osoby bezrobotne mogły się dowiedzieć jak zaprezentować się przed przyszłym pracodawcą oraz 
w jaki sposób pozyskać pieniądze na otworzenie własnej działalności gospodarczej. Regionalne Targi Pracy 
w Suchedniowie odwiedziło blisko 400 osób, również spoza gminy Suchedniów. Pracodawcy przeprowadzili rozmowy 
z 472 osobami zainteresowanymi podjęciem pracy a do dalszych rozmów w sprawie pracy zaprosili 128 osób. 

2. Jako główny organizator wraz z WUP Kielce Starostą Skarżyskim oraz Prezydentem Miasta Skarżysko-Kamienna 
zorganizowaliśmy Regionalne Targi Pracy. Targi odbyły się 06.10.2016 w Skarżysku-Kamiennej. Honorowy 
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ZADANIE PODEJMOWANE DZIAŁANIA 

patronat nad tym wydarzeniem objął Adam Jarubas Marszałek Województwa  Świętokrzyskiego. Zainteresowanie 
Targami ze strony wystawców było olbrzymie. Swoją ofertę zaprezentowało 60 wystawców, którzy zostali zgrupowani 
 w 3 strefach: pracodawcy, edukacja, przedsiębiorczość. W strefie pracodawców znalazły się 43 firmy oferujące 

łącznie ponad 1839 miejsc pracy, najczęściej  w branżach takich jak: produkcja przemysłowa, opieka nad 
seniorami, handel, gastronomia. Praca czekała przede wszystkim dla opiekunów osób starszych, pracowników 
sektora rolniczego, tapicerów i pomocników tapicera, szwaczek, pracowników produkcyjnych, spawaczy,  a także 
konsultantów telefonicznych i operatorów wózka widłowego. Targi odwiedziło blisko 1000 osób. Wystawcy 
przeprowadzili rozmowy z 843 osobami zainteresowanymi podjęciem pracy, od 335 osób wzięli CV lub kontakt, do 
dalszych rozmów w sprawie pracy zaprosili 203 osoby. Integralną częścią  Targów były  warsztaty dla młodzieży 
poświecono bezpiecznym wyjazdom do pracy za granicę oraz samozatrudnieniu. 

Wsparcie finansowe dla pracodawców w wyniku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego:  

 W 2016r. PUP podpisał z pracodawcami umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego na łączną wartość 2.295.893,15 zł. w ramach której stworzono 185 nowe 
miejsca pracy. 

 W 2016r. PUP podpisał umowy na organizację prac interwencyjnych, prac społecznie użytecznych , robót 
publicznych,  jednorazowych refundacji składki na ubezpieczenie społeczne, zatrudnienia wspieranego, 
refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na 
wynagrodzenie, nagrody oraz składki ZUS skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia, bonu 
zatrudnieniowego oraz dofinansowania wynagrodzeń za zatrudnienie bezrobotnego po 50 roku życia dla 1289 
bezrobotnych na łączną wartość 3.571.708,21 zł. 

Udział                        
w inicjatywach 
promujących 
przedsiębiorczość 
na lokalnym 
rynku pracy 

Realizacja Programu „Współpracuj z nami – rozwijaj swoją firmę” Programu na rzecz promocji i wspierania 
przedsiębiorczości  w powiecie skarżyskim. Celem głównym Programu była „Promocja przedsiębiorczości oraz tworzenie 
przyjaznych warunków do rozwoju przedsiębiorczości na terenie powiatu skarżyskiego”. W ramach Programu 
zrealizowaliśmy następujące działania: 
a. Organizacja cyklu spotkań informacyjno-konsultacyjnych pt. „Współpracuj z nami – Rozwijaj swoją firmę”. W każdej 

gminie powiatu skarżyskiego odbyły się spotkania z pracodawcami w celu przedstawienia oferty wsparcia ze strony 
urzędu pracy. 
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Ad. 2. Promocja zatrudnienia i aktywizacja osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
 

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAŁANIA 

Stały monitoring                          
i identyfikacja potrzeb 
panujących na lokalnym 
rynku pracy. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – w roku 2016 PUP brał udział w opracowaniu 1 raportu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Opracowywanie i publikowanie „Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie 
skarżyskim” – informacja comiesięczna dostępna dla wszystkich w wersji elektronicznej na stronie internetowej 
PUP. 

Udział pracowników PUP (pośredników pracy, doradców zawodowych, osób odpowiedzialnych za współpracę 
z przedsiębiorcami, organizację szkoleń, a także asystenta EURES) w opracowaniu prognozy zapotrzebowania na 
pracowników w zawodach „BAROMETR ZAWODÓW”. „Barometr zawodów” jest krótkookresową (jednoroczną). 
Badanie ma charakter jakościowy. Raport określa:  zawody deficytowe, w których nie powinno być trudności ze 
znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie duże, a podaż pracowników o odpowiednich 
kwalifikacjach – niewielka; zawody zrównoważone, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób 
zdolnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się); zawody nadwyżkowe, 
w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów 
spełniających wymagania pracodawców. 

Zastosowanie form 

aktywizacji osób 
bezrobotnych, ze 
szczególnym 
uwzględnieniem osób 
w trudnej sytuacji na 
rynku pracy. 
 

Świadczenie usług z zakresu pośrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego. W 2016r. 28 osób 
skorzystało z porady indywidualnej, 87 osób wzięło udział w poradzie grupowej oraz udzielono 1172 
indywidualnych informacji zawodowych. W 2016r. opracowano łącznie 7.106 Indywidualnych Planów Działania. 
W 2016r. PUP dysponował łącznie 3.137 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej. Z tytułu podjęcia 
pracy z ewidencji PUP w 2016r. wyrejestrowano  4.498 osób. 

W 2016r. w szkoleniach z zakresu nabycia umiejętności aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz zajęć 
aktywizacyjnych wzięło udział 10 osób.  

Kierowanie osób bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  – W 2016r. PUP w ramach 
środków FP, PFRON i EFS zaktywizował 3.742 bezrobotnych. 

Zwiększenie mobilności 
zawodowej i terytorialnej 

 W 2016r. PUP refundował koszty dojazdu bezrobotnym odbywającym staż oraz szkolenie. 

 W 2016r. PUP przyznał 245 bonów na zasiedlenie na łączną wartość 1.818.364,38 zł. 
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osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy 

Realizacja projektów 
promocji zatrudnienia 
i ograniczania bezrobocia 
współfinansowanych ze 
środków krajowych 
i unijnych. 

W zakresie realizacji programów skierowanych na aktywizację osób bezrobotnych PUP Skarżysko-Kamiennej 
w roku 2016 realizował (część nadal realizuje): 

 projekt „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim 
(I)” w ramach Działania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego. 

 projekt „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim 
(II)” w ramach Działania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego. 

 projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim (I)” w ramach Poddziałania 
1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

 projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim (II)” w ramach 
Poddziałania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

 Projekt „Aktywni w biznesie – dziś, jutro, zawsze" w ramach Poddziałania 10.4.1 Wsparcie rozwoju 
przedsiębiorczości poprzez zastosowanie instrumentów zwrotnych i bezzwrotnych – Lider projektu Akademia 
Przedsiębiorczości sp. z o.o. 

 Projekt „Aktywność zawodowa – szansą na lepszą przyszłość" w ramach Poddziałania 10.2.1 Wsparcie 
aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia – Lider projektu Akademia 
Przedsiębiorczości sp. z o.o. 

 Projekt ,,Twoja szansa na przedsiębiorczość II edycja” w ramach Poddziałania 10.4.1 Wsparcie rozwoju 
przedsiębiorczości poprzez zastosowanie instrumentów zwrotnych i bezzwrotnych – Lider projektu 
Podkarpacka Agencja Konsultingowo-Doradcza Sp. z o.o. 

 Projekt „Staż – doświadczenie które owocuje – VI edycja” - projekt realizowany w partnerstwie z Urzędem 
Skarbowym a jej celem jest nabycie doświadczenia zawodowego przez 6 bezrobotnych poprzez 6-cio 
miesięczne staże.  

 5 programów z „rezerwy” MPiPS, 

 Program „Junior – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”. 
 Projekt „Staż – krok do samodzielności” w ramach Programu wyrównywania różnic między regionami 
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Opracowanie i realizacja autorskiego Programu współpracy na rzecz integracji społeczno-zawodowej osób 
bezrobotnych i ich rodzin „GENERATOR WSPÓŁPRACY”. 
To program nakierowany przede wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym ale także ich otoczeniu – rodzinom. 

W Główniej mierzy program ten jest nakierowany na rozwój i upowszechnianie współpracy powiatowych urzędów 
pracy, ośrodków pomocy społecznej oraz innych podmiotów działających na rzecz osób bezrobotnych w sferze 
usług integracji społeczno-zawodowej. Program zawiera 4 działania: 
1. „Program Aktywizacja i Integracja w powiecie skarżyskim w 2016r.” 
2. Zlecenie działań aktywizacyjnych. 
3. Program na rzecz aktywizacji i wsparcia rodzin „KIERUNEK – RODZINA”. 
4. Promocja projektu oraz sprawna wymiana informacji pomiędzy realizatorami. 

Realizacja zadań 
wynikających z ustawy 
o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych w ramach rehabilitacji zawodowej i społecznej z wykorzystaniem 
usług i instrumentów rynku pracy. W roku 2016r. w ramach środków PFRON PUP: skierował do odbycia stażu 
17 niepełnosprawnych poszukujących pracy. 

PUP Skarżysko w 2016r.  realizował 2 projekty skierowane do poszukujących pracy osób niepełnosprawnych: 
1. Program  „JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” – program 

skierowany był do osób z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepełnosprawności 
lub posiadające orzeczenie równoważne w wieku do 30 roku życia, które zostały skierowane na staż zgodnie 
z warunkami określonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy.  W ramach programu wsparciem objęliśmy 14 niepełnosprawnych. Osoby te oprócz stypendium 

stażowego otrzymały również  świadczenie na rehabilitację zawodową, a pracodawcy otrzymali premię z tytułu 
przyjęcia uczestników programu na staż. 

2. Projekt „Staż – krok do samodzielności” w ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III – 
w ramach programu w 2016r. skierowaliśmy na staż 3 osoby niepełnosprawne o statusie poszukującego 
pracy. 

Zwiększenie liczby osób 
otrzymujących stałe 
zatrudnienie po 
zakończeniu 
udziału w programach 
prozatrudnieniowych 

Zawieranie umów z pracodawcami gwarantującymi zatrudnienie osób bezrobotnych po zakończeniu aktywnych 
form przeciwdziałania bezrobociu - za rok 2016 planowana efektywność zatrudnieniowa wynosi 72,52%. 

W 2016r. otrzymaliśmy 267.400,00 zł.  nagrody specjalnej za osiągniecie wskaźników w roku 2015. 

Badanie i monitorowanie skuteczności i efektywności udzielonej pomocy publicznej przedsiębiorcom 
korzystającym z dofinansowania prac interwencyjnych, robót publicznych, jednorazowych refundacji składki na 
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ubezpieczenie społeczne, doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy oraz jednorazowych środków na podjecie 
działalności gospodarczej. 

Szkolenie osób 
bezrobotnych w celu 
zwieszenia ich mobilności 
zawodowej oraz 
dostosowania kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb 
rynku pracy. 
 

Realizacja szkoleń zawodowych z uwzględnieniem modelu umów trójstronnych. 

Analizowanie potrzeb bezrobotnych i możliwości szkoleniowych w kontekście rynku edukacyjnego w celu 
sporządzenia planu szkoleń – ankietyzacja odbyła się na początku roku 2016. 

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i pracodawców występujących na rynku pracy poprzez: 
 analizę ofert pracy wpływających do PUP, 

 badanie efektywności poprzednich edycji szkoleń, 
 analiza danych statystycznych dot. osób bezrobotnych pod katem zawodów nadwyżkowych i deficytowych, 
 gromadzenie i aktualizowanie danych o   jednostkach szkolących oraz o oferowanych przez nie szkoleniach, 
 organizowanie szkoleń zgodnie z ustawa – Prawo zamówień publicznych oraz dobór grup szkoleniowych we 

współpracy ze stanowiskiem ds. pośrednictwa  pracy i poradnictwa zawodowego, 
 dobór kandydatów na szkolenie przy udziale doradcy zawodowego poprzez przeprowadzanie indywidualnych 

rozmów doradczych oraz porad     grupowych, 
 kontrolowanie przebiegu szkoleń, dokonywanie oceny oraz prowadzenie badan efektywności, 

 przygotowanie informacji o możliwościach i warunkach szkoleń dla potrzeb klienta, stanowiska ds. 
pośrednictwa pracy  
i poradnictwa zawodowego, 

 zamieszczanie informacji o organizowanych szkoleniach w miejscach ogólnodostępnych dla bezrobotnych. 

 
 
Ad. 3 Integracja społeczna i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAŁANIA 

Udzielenie 
wsparcia dla 
bezrobotnych 

zagrożonych 
wykluczeniem 
społecznym 

Realizacja Programu z rezerwy FP dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, korzystający ze świadczeń 
z pomocy społecznej, a w szczególności dłużników alimentacyjnych. 

Kierowanie osób bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  – W 2016r. PUP w ramach środków 
FP, PFRON i EFS zaktywizował 3.742 bezrobotnych. 

Wsparcie pracodawców zatrudniających bezrobotnych w wieku 50 PLUS. W 2016r. podpisaliśmy 13 umów w sprawie 
dofinansowania pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnych w wieku 50+. 
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Program na rzecz aktywizacji i wsparcia rodzin „KIERUNEK – RODZINA”. 
Uczestnikami programu mogły być wyłącznie osoby zarejestrowane w tut. PUP jako bezrobotne, posiadające określony 
II profil pomocy, będący członkami rodzin dotkniętych bezrobociem. 
Program obejmował 3 działania: 
a. Indywidualna analiza rodzin oraz opracowanie Rodzinnego Planu Aktywizacji Zawodowej, dla każdej z rodzin 
uczestniczących   w projekcie.  
b. Przeprowadzenie warsztatów, których celem będzie ukształtowanie prawidłowych zachowań w nowych sytuacjach 
społecznych   i zawodowych, podniesienie poczucia własnej wartości, odkrywanie mocnych stron, poznanie metod 
skutecznego poszukiwania pracy.  
c. Udzielanie członkom każdej z rodzin innego wsparcia wynikającego z przeprowadzonej analizy i opracowanego planu 
aktywizacji  w postaci:  
- Robót publicznych organizowanych w myśl art. 57 ustawy o promocji zatrudnienia (…)  
- Staży organizowanych w myśl art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia (…). 
Rezultaty: 
W ramach programu wzięło udział 22 rodziny na podstawie złożonych 30 formularzy zgłoszeniowych do udziału 
w programie. Spośród tychże  rodzin wsparciem zostało objętych 29 osób. W tym: 15 osób podjęło prace w ramach 
robót publicznych,  5 osób podjęło prace lub inne zatrudnienie, 2 osobom przyznano bon szkoleniowy, 5 osób uzyskało 
staż i 2 osoby rozpoczęły indywidualny program zatrudnienia socjalnego. W warsztatach z zakresu poradnictwa 
zawodowego w ramach programu ,,KIERUNEK-RODZINA” wzięło udział 14 osób. 

Kształtowanie 
postaw gotowości 
do podjęcia pracy 

W 2016r. 28 osób skorzystało z porady indywidualnej, 87 osób wzięło udział w poradzie grupowej oraz udzielono 1172 
indywidualnych informacji zawodowych. 

Program PAI w roku 2016 realizowaliśmy już po raz 3 ale po raz pierwszy zleciliśmy realizację działań w zakresie 
integracji społecznej bezrobotnych organizacji pozarządowej po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na 
zasadach i w trybie określonych w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Konkurs wygrało 
Skarżyskie Stowarzyszenie Przedsiębiorczości i Innowacji ze Skarżyska-Kamiennej.  
Łącznie w ciągu 6 m-cy realizacji programu wsparcie otrzymało 87 osób z III profilu korzystających z pomocy 
społecznej. W wyniku realizacji projektu 32 osoby zmieniło profil pomocy z III na II. 

W 2016r. PUP Skarżysko-Kamienna skierował do odbycia prac społecznie użytecznych 585 bezrobotnych. 

Upowszechnianie 

idei uczenia się 
przez całe życie 

Pozyskanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawodowego pracodawców 
i pracowników. W 2016r. PUP sfinansował szkolenia dla 183 pracodawców i pracowników na kwotę 333.173,18 zł.  

Rehabilitacja  Program „Junior – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”, 
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zawodowa osób 
niepełnosprawnych 

 Pomoc w rekrutacji do projektów skierowanych do osób niepełnosprawnych realizowanych przez inne jednostki. 

 
Ad. 4. Poprawa jakości usług instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych oraz partnerów rynku pracy. 

  

ZADANIE PODEJMOWANE DZIAŁANIA 

Bieżące 
diagnozowanie 
potrzeb i oczekiwań 
pracodawców oraz 
osób bezrobotnych. 

W 2016r. przeprowadziliśmy badanie satysfakcji klienta. Wyniki będą zsumowane w lutym 2017r.   

We IX.2016r. Doradcy Klienta Instytucjonalnego brali udział w badaniu przedsiębiorstw z terenu powiatu 
skarżyskiego dotyczące poziomu zatrudnienia, kwalifikacji pracowników, zapotrzebowania na pracowników oraz 
sposobów poszukiwania pracowników. 

Koncentracja działań 
na klientach urzędu 
pracy tj. osób 
bezrobotnych, 
poszukujących pracy 
oraz pracodawców. 

Od grudnia 2009 r. w ramach Urzędu funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej. CAZ realizuje zadania 
związane z aktywną polityką rynku pracy oraz odpowiada za obsługę osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
nakierowaną na podejmowanie tylko takich działań, które mają wpływać na aktywizację i zatrudnienie swoich 
klientów, a także za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom  w rozwiązywaniu ich potrzeb i problemów 
związanych z rynkiem pracy. 

Ułatwienie dostępu do 

instrumentów i usług 
rynku pracy w 
szczególności dla osób 
zamieszkałych w 
znacznej odległości od 
PUP. 

W grudniu 2009 r. PUP wspólnie z samorządami gminnymi utworzył 4 Lokalne Punkty Informacyjno-
Konsultacyjne w gminach powiatu skarżyskiego (LPIK). Od lipca 2014r. zlikwidowano LPIK na terenie miasta 
Skarżysko-Kamienna.  
W pozostałych punktach osoby bezrobotne, poszukujące pracy oraz pracodawcy mogą: uzyskać istotne informacje na 
temat całego katalogu oferowanych przez PUP usług, uzyskać informacje dotyczące pomocy oferowanej pracodawcom 
a osoby bezrobotne mają kontakt ze swoim Doradcą Klienta .  

Stałe dokształcenie               

i szkolenie 
pracowników w celu 

Opracowanie planu szkoleń. 

Szkolenia pracowników (szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne). W 2016r. w ramach szkoleń zewnętrznych 
przeszkoliliśmy 59 pracowników. 
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podniesienia jakości 
świadczonych usług. 

29 pracowników po bardzo intensywnym, rocznym szkoleniu e-learningowym uzyskało po 8 certyfikatów z cyklu 
Master Life & Career Coach.  

Oprócz dotychczasowego sposobu monitorowania postępu wydatkowania środków i postępu rzeczowego, 
opracowaliśmy również własne „narzędzie” do monitorowania wydatków t.j. „Biuletyn Wewnętrzny”. Jest to 
narzędzie w którym zawarte są wszystkie aktualne informacje o możliwościach udzielenia wsparcia osobom 
bezrobotnym przez Doradców Klienta w ramach opracowywanego IPD. Znajdują się tam przede wszystkim informacje  
o dostępności środków na aktywizację zawodową bezrobotnych w ramach poszczególnych form wsparcia. Oprócz tego 
jest tam również baza realizowanych na terenie powiatu projektów oraz oferty pracy.   

Udoskonalenie 
systemu informacji 
dla bezrobotnych, 
pracodawców oraz 
partnerów rynku 
pracy. 

W 2016r. w zakresie podjętych działań promocyjnych zrealizowano: 

 Nagranie i emisja w TV Świętokrzyska cyklu 7 odcinków  z serii „Kierunek Praca” na temat posiadanych środków 
finansowych/działań/projektów realizowanych przez PUP. Filmy emitowane były w lokalnej telewizji 
w południowym i wieczornym paśmie informacyjno-publicystycznym. 

Prowadzenie strony internetowej. W kwietniu 2016r. przeszliśmy na nową stronę internetową zgodną                          
z layoutem MRPiPS. 

Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur o usługach i instrumentach rynku pracy, 
biuletynu informacyjnego dot. sytuacji na rynku pracy w powiecie skarżyskim. 

Prowadzenie biblioteczki. 

Wzmocnienie 
pośrednictwa pracy                  
i doradztwa 
zawodowego. 

Podnoszenie kwalifikacji pośredników pracy i doradców zawodowych poprzez udział w licznych szkoleniach. 

Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym umożliwiające klasyfikację bezrobotnych w grupach m.in. ryzyka 
długiego pozostawania bez pracy, dające możliwość wstępnego wyznaczenia kierunku podejmowanych działań 
aktywizujących. 

Wzrost organizacyjno-
technicznego 
potencjału Urzędu 
Pracy. 

Powierzenie pracownikom funkcji Doradcy Klienta (indywidualnego i instytucjonalnego). 

Recertyfikacja Systemu Zarządzania Jakością zgodnego z normą ISO 9001:2008. 

Stałe dostosowywanie sprzętu informatycznego  i oprogramowania do zadań statutowych – zakup nowych 
komputerów i oprogramowania. 
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Budowanie i rozwój 
partnerskiego modelu 
współpracy z 
instytucjami 
działającymi na 
lokalnym rynku pracy 
(PSZ, pracodawcy, 
organizacje 
pozarządowe, 
samorządy, firmy 
szkoleniowe, szkoły). 

Utrzymywanie przez PUP aktywnej współpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty szkoleniowej  
do zapotrzebowania zgłoszonego przez lokalnych pracodawców. 

Nawiązywanie  i utrzymywanie współpracy z organizacjami pozarządowymi przy realizacji zadań publicznych 
(wspólna realizacja projektów, wsparcie zatrudnienia 3 sektora). 

Utrzymywanie kontaktów z innymi PUP. 

Współpraca z samorządami lokalnymi przy realizacji zadań wspomagających zatrudnienie i przeciwdziałanie 
marginalizacji społecznej i zawodowej (działania pobudzające aktywność społeczną i zawodową mieszkańców 
powiatu, ułatwienie dostępu do usług z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w poszczególnych 
gminach powiatu, poprawa przepływu informacji związanej z nowymi inwestycjami w regionie. 

Stała współpraca partnerska ze szkołami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu przygotowania młodzieży do 
przekwalifikowania i wejścia na rynek pracy. 

Udział w projektach rozwijających dialog, partnerstwo i współpracę z partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych - W 2016 r. PUP podpisał porozumienia partnerskie z następującymi jednostkami:  

 Porozumienie o współpracy z PPHU MPC-TECH z dnia 15.02.2016r.  

 Porozumienie o współpracy z Consenso sp. z o.o. z dnia 04.03.2016r. 

 Porozumienie partnerskie o współpracy z Centrum Obsługi Inwestora w Skarżysku-Kamiennej z dnia 
11.03.2016r. 

 



ZAKOŃCZENIE 

 
 

Podsumowując, uważamy iż Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji 

Rynku Pracy Powiatu Skarżyskiego na lata 2014-2020, w roku 2016 został zrealizowany 

zgodnie z założeniami, a jego wyniki są adekwatne do środków jakimi dysponował w roku 

2016 PUP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.  

Środki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz PFRON 

pozwoliły nie tylko na pomoc osobom bezrobotnym w podjęciu 

zatrudnienia/samozatrudnienia, w nabyciu doświadczenia oraz kwalifikacji  

zawodowych. Wsparcie otrzymali również pracodawcy, chcący współpracować  z Urzędem 

w celu tworzenia nowych miejsc pracy.  

Dalsza realizacja Programu uzależniona jest od sytuacji społeczno-ekonomicznej 

na rynku pracy powiatu skarżyskiego oraz wysokości środków przeznaczonych  na 

realizację działań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. Działania Urzędu będą skupione 

wokół pozyskiwania jak największej ilości środków na aktywizację zawodową osób 

pozostających bez pracy przy jednoczesnym staraniu się,  aby jak najwyższy odsetek 

osób, którym udzielonego wsparcia znajdował zatrudnienie. Tu szczególną rolę odegrają 

fundusze unijne w ramach nowego okresu programowania (przede wszystkim Program 

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020). 

Kierownictwo oraz wszyscy pracownicy Urzędu ze swojej strony gwarantują, iż 

nadal w każdym swoim działaniu będziemy kładli akcent na jak najlepsze zaspokojenie 

potrzeb naszych klientów, a w szczególności osób pozostających bez zatrudnienia – 

zgodnie z przyjętą Polityką Jakości PUP. Będziemy wspierać wszelkie działania 

bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem własnych działalności gospodarczych 

i przyczyniać się do promowania postaw przedsiębiorczych i idei samozatrudnienia. 

Natomiast przedsiębiorcy będą mogli liczyć na profesjonalną pomoc w rekrutacji 

potencjalnych pracowników, których zatrudnienie będziemy wspierać instrumentami 

rynku pracy.  

 

  


