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CZESC 1
INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA W POWIECIE SKARZYSKIM
WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2016r.

Na koniec grudnia 2016r. zarejestrowane osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim
tworzyly zbiorowos¢ liczaca 4 964 osoby w tym 2 428 kobiety (48,91% ogohu
bezrobotnych). Osoby z prawem do zasitku stanowily 17,95% ogotu bezrobotnych. Stopa
bezrobocia w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2016r. wyniosta 19,6. W stosunku

do analogicznego okresu roku poprzedniego, gdzie wynosita 22,3 spadta o 2,7.

Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim wyrazona
wedlug stanu na koniec 2013, 2014, 2015, 2016
obliczona przez Glowny Urzad Statystyczny
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych obliczonych przez Gléwny Urzad Statystyczny
opracowanych przez Ministerstwo Pracy, Polityki Spotecznej i Rodziny Departament Rynku Pracy,
opublikowane na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl/
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Najwiekszy odsetek =zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie skarzyskim
stanowili mieszkancy miasta Skarzysko-Kamienna 53,28%, najnizszy zas gminy Laczna
6,29%.

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. dokonano lacznie 8 282 rejestracji,
w tym 889 o0sob zarejestrowalo sie po raz pierwszy. W tym samym okresie czasu dokonano
9 126 wyrejestrowan. Wsrod najczestszych przyczyn wyrejestrowania znalazly sie: podjecie
pracy 4 498, rozpoczecie szkolenia, stazu 1307, niepotwierdzenie gotowosci do podjecia
pracy 1330, rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 532 oraz dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrobotnego 508.

Procentowy udzial osob bezrobotnych
w poszczeglolnych gminach w ogdolnej liczbie
bezrobotnych w powiecie skarzyskim
na dzien 31.12.2016r.
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16,00% \
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Na przestrzeni 2016r. obserwuje sie tendencje spadkowa poziomu bezrobocia.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2015r. liczba os6b bezrobotnych na koniec 2016r.
zmalala o 844 osoby. Zmniejszyla sie¢ rowniez liczba bezrobotnych kobiet o 356.
Najwiekszy spadek bezrobocia w stosunku do poprzedniego miesiaca odnotowano w
kwietniu

- w ewidencji bylo o 276 os6b mniej niz w marcu.

Poziom bezrobocia rejestrowanego
w powiecie w poszczegolnych miesiacach
na przestrzeni roku 2016

5808 6205 6127
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Trudnosci spoteczno-gospodarcze powiatu skarzyskiego, a zwlaszcza brak miejsc
pracy doprowadzily do niskiego poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy, a w konsekwencji do braku szans na zatrudnienie. Sytuacje pogarsza
rowniez polozenie powiatu w sasiedztwie powiatow o réwnie wysokim poziomie bezrobocia
— koneckiego — 14,2, starachowickiego — 10,9, kieleckiego — 13,7, szydlowieckiego — 28,8
(na 31.12.2016r.). Gléownymi barierami rozwoju powiatu sa problemy z pozyskiwaniem
inwestorow zewnetrznych, niewykorzystany potencjal turystyczny, niska aktywnosc¢
mieszkancow i migracja wyksztalconej mlodziezy.

Sredni czas pozostawania w ewidencji PUP wynosi dla kobiet 629 dni, dla mezczyzn
537dni.
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Struktura wiekowa osob bezrobotnych w powiecie skarzyskim na koniec grudnia
2016r. przedstawiala sie nastepujaco: najmlodsza wiekowo grupa bezrobotnych osoby
w wieku 18-24 lata stanowila zbiorowosc liczaca 435 osob (8,76% ogolu bezrobotnych),
bezrobotni w wieku 25-34 lata — 1 309 osob (26,37% ogotu bezrobotnych); bezrobotni
w wieku 35-44 lata — 1 242 osoby (25,02% ogotu bezrobotnych); bezrobotni w wieku 45-54
lata — 992 osoby (19,98 % ogo6tu bezrobotnych). Osoby bezrobotne powyzej 55 roku Zzycia
stanowily zbiorowosc¢ liczacg 986 osob (tj. 19,87% ogoétu bezrobotnych w tym osoby
powyzej 60 roku zycia 6,37%). Niepokojacym zjawiskiem jest najwyzszy procentowy udzial
wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych os6b mlodych. Sa oni grupa spoleczng
doswiadczajaca szczegbdlnych trudnosci zwiazanych z wejsciem po raz pierwszy na rynek
pracy i utrzymaniem =zatrudnienia. Gloéwnie wynika to z niecheci pracodawcow do
zatrudniania os6éb mlodych, ktore czesto nie posiadaja doswiadczenia zawodowego,

a uzyskane w trakcie nauki kwalifikacje nie odpowiadaja potrzebom pracodawcow.

Osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim
wedlug wieku. Stan na 31.12.2016r.
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Zrédto: Opracowanie wltasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Struktura wyksztalcenia os6b bezrobotnych w powiecie skarzyskim od lat cechuje
sie wysokim udzialem oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1 472 osoby na
koniec grudnia 2016r. tj. 29,65% ogolu bezrobotnych). Druga co do wielkoSci grupa
bezrobotnych posiada wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe — 1 337 oso6b t.j.
26,93%. 931 o0so6b bezrobotnych w powiecie skarzyskim posiada wyksztalcenie gimnazjalne
lub nizsze — 18,76% ogotu bezrobotnych. Z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowanych
bylo 724 osob - 14,59% ogotu bezrobotnych. Najnizszy odsetek stanowily osoby
bezrobotne z wyksztalceniem Srednim ogoélnoksztalcacym - 500 os6b (10,07% ogéotu

bezrobotnych).

Osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim
wedlug wyksztalcenia. Stan na
31.12.2016r.

rogolem ~w tym kobiety

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najwiekszy odsetek wsrod
zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 m-
cy (1 244 osob t.j. 25,06% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych), od 6 do 12
miesiecy (938 oséb t.j. 18,90% ogotu bezrobotnych) oraz od 1 do 3 miesiecy (890 osob t.j.
17,93% ogétu bezrobotnych). Im dluzszy okres pozostawania bez pracy tym sytuacja oséb

bezrobotnych staje si¢ trudniejsza. Praca z dlugotrwale bezrobotnymi na rzecz aktywizacji

6




PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020 - SPRAWOZDANIE 01.01-31.12.2016 R.

zawodowej jest najtrudniejsza ze wzgledu na skumulowanie u nich szeregu problemow.
W ich przypadku obserwujemy zjawisko ,Snieznej kuli”, gdy brak pracy wraz z uplywem
czasu zaczyna pociaga¢ za soba trudnosci materialne oraz poczucie destabilizacji.
Pracodawcy postrzegaja osoby pozostajace dluzszy czas bez pracy jako malo zaradne,
wytracone dawno z rol zawodowych, a zatem mniej produktywne w miejscu pracy.
Najnizszy procentowy udzial mialy osoby pozostajace w ewidencji PUP do 1 miesigca

(7,80% ogotu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim wedlug
czasu pozostawania bez pracy w miesiacach.
Stan na 31.12.2016r.

3-6 6-12 12-24 pow. 24

*ogolem ~w tym kobiety

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy tworzyly na koniec grudnia 2016r.
zbiorowosc¢ liczaca 4 296 osob (86,54% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie).
Sposréd os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy kobiety stanowity 49,51% (2 127
0os6b). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba os6b
bezrobotnych w szczegé6lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim spadla o 868
osob. Wsrod osob dotkliwie doswiadczajacych skutki bezrobocia sa zwlaszcza: dlugotrwale
bezrobotni — 60,48% (1530K i 1472M); powyzej S50 roku zycia — 30,44% (604K i 907M); do
30 roku zycia - 21,03% (554K i 490M). Osoby niepelnosprawne to 4,69% ogoéohu
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (ogotem - 233 os. 109K i 124M).
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Struktura poszczegélnych kategorii osob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2016r. przedstawiala sie

nastepujaco:

osoby do 30 roku zycia 1044 21,03 554
w tym osoby do 25 roku zycia 435 8,77 209
osoby dlugotrwale bezrobotne 3002 60,48 1530
osoby powyzej 50 roku zycia 1511 30,44 604
korzystajace ze swiadczen pomocy spolecznej 114 2,30 71
pos‘iadajacce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 201 16,14 595
zycia
niepelnosprawni 233 4,69 109

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Od poczatku roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej zgloszono
2 313 ofert pracy, z czego 1 933, czyli 83,57% pochodzitlo od pracodawcow z terenu
powiatu skarzyskiego. Oferowane przez pracodawcow miejsca pracy najczesciej dotyczyly
stanowisk: sprzedawca, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, magazynier,
pracownik kancelaryjny, operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej, technik
administracji, doradca klienta, technik prac biurowych, fakturzysta, zaopatrzeniowiec.
W tym czasie PUP w Skarzysku-Kamiennej wydal tacznie 3 397 skierowan do pracy i na
rozmaite formy aktywizacji zawodowej. W dyspozycji PUP na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu pozostawalo w 2016r. 20 445 772,30 zl., do konca 2016r.
wykorzystano 20 206 641,70 zt. W przeciagu catego roku wyplacono zasitki dla osob
bezrobotnych w kwocie 10 504 364,67 zt. Od poczatku roku zalozono 7 106
Indywidualnych Planow Dzialania, wydano 18 292 decyzji administracyjnych. Pracownicy
PUP w Skarzysku-Kamiennej przeprowadzili 9 036 kontaktow telefonicznych z osobami
bezrobotnymi oraz poszukujacymi pracy.

Analizujac dane z minionych trzech lat mozZemy zaobserwowac spadek stopy
bezrobocia w powiecie skarzyskim. Praca dot. doradztwa zawodowego, kontakty z osobami
zarejestrowanymi jako bezrobotne czy tez poszukujace pracy, ilos¢ sporzadzonych

Indywidualnych Planéw Dzialania, wydanych skierowan do pracy, czy tez wysokos¢




srodkow wydanych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu z pewnoscia mialy w
tym zakresie niebagatelne znaczenie. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na niekorzystne
tendencje utrwalajace sie w strukturze bezrobocia w powiecie skarzyskim, czego wyrazem
jest rosnacy udzial oséb pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Blisko
polowe stanowig w niej osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym
oraz nizszym, ze stazem pracy krotszym niz 5 lat (badz bez stazu pracy). Niepokojacy jest
zwlaszcza w tej grupie znaczny udzial os6b w wieku produkcyjnym, w tym mobilnym,

przede wszystkim w grupie 25-34 lata oraz 44-54 lata.

CZESC 2

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM NA
LATA 2014-2020”

I. INFORMACJA NA TEMAT POSIADANYCH SRODKOW NA AKTYWIZACJE
ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W ROKU 2016

W roku 2016 na realizacje zadan z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej Urzad dysponowal kwota 20.445.772,30 zi.
Budzet ten byt o 3.664.472,30 zt wickszy w stosunku do budzetu, ktérym dysponowat
Urzad w roku 2015. W 2016r. budzet zostal przeznaczony na:

e 9.503.342,73 zl - na finansowanie aktywnych form w ramach programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

* 4.362.488,81 zl - na realizacje projektow w ramach Poddzialania 1.1.2 PO WER:
SAktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (I) oraz
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (II)” .

e 2.780.968,46 zl! - na realizacje projektow wramach Dzialania 10.1 RPO WS:
SAktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
skarzyskim (I)” oraz ,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie skarzyskim (II)”

¢ 990.000,00 zl na realizacje Programu Regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w wieku 50+

e 1.159.500,00 2zt na realizacje nowego instrumentu aktywizacji: Refundacja

pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na




wynagrodzenia, nagrody oraz skladki ZUS skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia
(art. 150f ustawy).
¢ 1.560.000,00 zt na realizacje programow z ,rezerwy” Funduszu Pracy:
- dla bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy I,
- dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
- dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia - rozszerzenie Programu
Regionalnego S50+,
- dla bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy II,
- dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy III.

e 77.802,00 zt — srodki PFRON na zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy
na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, przyznanie sSrodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j,

e 11.670,30 zt srodki PFRON na realizacje projektu ,Staz — krok do samodzielnosci”

w ramach Programu wyrownywania roznic miedzy regionami III.

Dodatkowo w 2016 roku Urzad Pracy posiadat kwote 334.000,00 zl. na wsparcie rozwoju

zawodowego pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

SRODKI NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH W LATACH 2010-2016

28 267 806

20 445 772
16 781 300
15 756 940
14255430

11 452 834
9 026 792 l

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

II. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
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SPOLECZNEGO, PFRON PRZEZNACZONYCH NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA OSOB
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY W ROKU 2016

1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PODDZIALANIA 1.1.2 PROGRAMU

OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020.

W 2016 roku w ramach PO WER 2014-2020 byly realizowane 2 projekty ,Aktywizacja
osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (I)” oraz ,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (II)”.

W ramach tego pierwszego projektu byly finansowane wylacznie zobowigzania
wynikajace z zawartych w 2015 umow i nie aktywizowano nowych uczestnikow projektu.
Do dnia 30.12.2016 wydatkowano kwote 377.449,01 zl. co stanowi 84,35% budzetu.

Realizacje projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
skarzyskim (II)” rozpoczeliSmy w styczniu 2016r. Stosowna umowa na realizacje projektu
zostala podpisana 13.04.2016r. Na dzien 31.12.2016r. w ramach podpisanych umow

zaktywizowaliSmy 542 osoby w ramach ponizszych form wsparcia:

Wskaznik
Wskaznik do | osiagniety na
Forma wspatrcia osiagniecia dzien % realizacji
okreslony 31.12.2016 wskaznika
w projekcie (podpisane
umowy)
Staz 338 338 100%
Bon stazowy 15 15 100%
Bon szkoleniowy 12 12 100%
Bon na zatrudnienie 2 2 100%
Bon na zasiedlenie 145 145 100%
Dotacja na p.odjecie dzialalnosci 30 30 100%
| gospodarczej

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu na rok 2016
wynosil 3.915.013,81 zl. Na dzien 31.12.2016r. wydatki w ramach projektu wyniosty
3.876.189,21 zt. t.j. 99%.

2. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH DZIALANIA 10.1 REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO 2014-2020.

W 2016 roku w ramach RPO WS 2014-2020 byly realizowane 2 projekty

SAktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie

skarzyskim (I)” oraz ,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
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pracy w powiecie skarzyskim (II)”.

W ramach tego pierwszego projektu byly finansowane wylacznie zobowigzania
wynikajace z zawartych w 2015 umow i nie aktywizowano nowych uczestnikow projektu.
Do dnia 31.12.2016 wydatkowano kwote 516.227,00z1. co stanowi 95,92% budzetu.

Realizacje projektu ,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (II)” rozpoczeliSmy w styczniu 2016r.
Stosowna umowa na realizacje projektu zostala podpisana 11.05.2016r. Na dzien

31.12.2016r. w ramach podpisanych umoéw zaktywizowaliSmy 222 osoby w ramach

ponizszych form wsparcia:

Wskaznik
Wskaznik do | osiagniety na
Forma wsparcia osiagniecia dzien % realizacji
okreslony 31.12.2016 wskaznika
w projekcie (podpisane
umowy)
Staz 160 160 100%
Prace interwencyjne 11 11 100%
Dofinansowanie wynagrodzenia za S S 100%
zatrudnienie bezrobotnego 50+
Refundacja kosztow wyposazenia lub 21 22 104,76%
doposazenia stanowiska pracy
Dotacja na podjecie dzialalnosSci 24 24 100%
gospodarczej

Budzet projektu na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu na rok 2016

wynosit 2.242.788,46 zl. Na dzien 31.12.2016r. wydatki w ramach projektu wyniosty

2.233.624.47zl1. t.j. 99,59%

3. PROGRAM REGIONALNY NA RZECZ AKTYWIZACJI

BEZROBOTNYCH W WIEKU 50+

ZAWODOWEJ OSOB

Program Regionalny jest realizowanych na podstawie Porozumienia zawartego

z WUP Kielce w dniu 5 stycznia 2016r. Na dzien 31.12.2016r. w ramach podpisanych
umow zaktywizowaliSmy 112 osob powyzej SO roku zycia w ramach ponizszych form

wsparcia:

Forma wsparcia | Wskaznik do | Wskaznik | % realizacji |
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osiagniecia osiagniety na | wskaznika
okreslony dzien
w projekcie 31.12.2016
(podpisane
umowy)

Staz 90 90 100%
Prace interwencyjne 3 3 100%
Doprowadzenie skierowanego S S 100%
bezrobotnego do zatrudnienia przez
agencje zatrudnienia
Refundacja kosztow wyposazenia 5 5 100%
lub doposazenia stanowiska pracy
Dotacja na podjecie dzialalnosSci 9 9 100%

gospodarczej

Budzet programu na rok 2016 wynosit 990.000,00 zi. Na dzien 31.12.2016r.

wydatki w ramach projektu wyniosly 972.143,54 zi. t.j. 98,19%

4. REFUNDACJA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY PRZEZ OKRES 12 MIESIECY
CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ

SKLADKI ZUS BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA.

Na dzien 31.12.2016r. w ramach tego nowego instrumentu aktywizacji wprowadzonego

w 2016r. zaktywizowano 106 osob bezrobotnych do 30 roku zycia. Wydatki wyniosty

1.138.404,80 z1. co stanowi 98,18% dostepnego budzetu.

5. ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY (PODSTAWOWA KWOTA).

Laczny budzet na wszystkie dzialania realizowane w ramach Srodkéow Funduszu
Pracy przyznanych w ramach algorytmu w roku 2016 wynosit 9.503.342,73 zl.

31.12.2016r. w ramach S§rodkéw Funduszu Pracy zaktywowaliSmy 2.244 osoby

w nastepujacych formach:

e Szkolenia - 40 os6b (6 umow przechodzacych z 2015 r. oraz 34 umowy zawarte

w roku 2016),

e Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 10 oséb

e Prace interwencyjne — 438 osob (145 osob przechodzacych z 2015 r. oraz 293
osoby skierowane w roku 2016),

e Roboty publiczne — 94 osoby (37 osOb przechodzacych w 2015 r. i 57 oséb

skierowanych w roku 2016),

e Staze — 616 os6b (194 osoby przechodzace z 2015 r. oraz 422 osoby skierowane

w roku 2016),

Do dnia
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e Stypendia z tytulu podjecia nauki 29 oséb (18 umoéw przechodzacych z 2015 r.
oraz 11 umoéw zawartych w roku 2016),

e Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 49 osob,

e Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 142
osoby,

e Refundacja sktadki ZUS i doptaty — 1 osoba (umowa przechodzaca z roku 2015),

e Prace spotecznie uzyteczne — 585 0s6b,

e Prace spolecznie uzyteczne w ramach PAI — 87 osob,

e Zatrudnienie wspierane — 1 osoba,

e Bon stazowy — 13 oso6b,

e Bon szkoleniowy — 10 os6b (1 umowa przechodzaca z 2015 r. oraz 9 umow
zawartych w roku 2016),

e Szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnych umow szkoleniowych -
4 osoby (1 umowa przechodzaca z 2015 r. oraz 3 umowy zawarte w roku 2016),

e Bon zatrudnieniowy — 7 os6b (6 umow przechodzacych z 2015 r. oraz 1 umowa
zawarta w roku 2016),

e Bon na zasiedlenie — 101 oso6b,

e Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia - 17 o0so6b (9 umow przechodzacych z 2015 r. oraz 8 uméow zawartych
w roku 2016),

6. ROZLICZENIE SRODKOW Z REZERWY MPIPS

Na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych PUP pozyskat w 2016 roku dodatkowa kwote
w wysokosci 1.560.000,00 zt.

Program Staze 121 110%
aktywizacji 0s6b | Jednorazowe $rodki na 4 100%
w szczegollnej podjecie dzialalnosci
SytuaCji na rynku gospodarczej
pracy - I Refundacja kosztow 8 100%
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
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Program Staze 12 100%
aktywizacji osob
bezrobotnych Szkolenia 16 100%
powyzej 50 roku _ :
zycia - rozszerzenie Jednorazowe Srodki na S 100%
programu podjecie dziatalnosci
regionalnego 50+ gospodarczej
Refundacja kosztow 5 100%
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
Bezrobotni Roboty publiczne 13 100%
w regionach
wysokiego
bezrobocia
Program Staze 34 130,76%
aktyw12ac_|‘1 os?b Jednorazowe Srodki na 6 100%
W szcizegolnej podjecie dziatalnosci
sytuacji na rynku gospodarcze]
pracy - II Refundacja kosztow 3 100%
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
Program Staze 25 100%
aktywizacji osob
w szc.:.zegolnej Jednorazowe Srodki na 1 100%
sytuacji na rynku rozpoczecie dziatalnosci
pracy - III gospodarczej
Razem 253 108,11%

7. ROZLICZENIE SRODKOW PFRON

W ramach srodkéw PFRON w 2016r. realizowaliSmy dwa zadania t.j.

e zwrot wydatkow na instrumenty i ushugi

rynku pracy

rzecz o0sOb

niepelnosprawnych, przyznanie srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zwrot

kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j,

e projekt ,Staz — krok do samodzielnosci” w ramach Programu wyréwnywania roéznic

miedzy regionami III.

W ramach dostepnych srodkow do dnia 31.12.2016r. zorganizowaliSmy staze dla

17 os6b niepelnosprawnych. Wydatki wyniosly 85.656,53 zl.

dostepnych sSrodkow

co stanowi 95,73%
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II. WYKAZ ZREALIZOWANYCH DZIALAN W RAMACH POSZCZEGOLNYCH CELOW
SZCZEGOLOWYCH PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020.

Program zawiera 4 cele szczegotowe w ramach celu gléownego, ktérym jest: ,Poprawa
sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie przedsiebiorczosci, aktywizacje
bezrobotnych ze szczegolnym uwzglednieniem osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz promocje¢ zatrudnienia”:

[. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

II. Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

III. Integracja spoleczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu.

IV. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partnerow

rynku pracy.
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Ad. 1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

Promocja
samozatrudnienia

Promowanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy oraz zachecanie przedsiebiorczych bezrobotnych do wspolpracy
z Urzedem poprzez:
e rozpowszechnianie informatora na temat ustug i instrumentow rynku pracy,
e udzielanie informacji zaréwno bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem jak i przedsiebiorcom chcacym
pozyskac fundusze na rozwéj dziatalnosci o potencjalnych mozliwosciach uzyskania wsparcia ze Srodkow krajowych
i unijnych.

Pozyskiwanie przez PUP Srodkow na jednorazowe dotacje na zalozenie wlasnej firmy:
e W 2016 r. PUP na udzielenie jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej urzad ustalit limit
Srodkow na poziomie 2.520.850,00 z! co stanowi 12,38% lacznego budzetu.
e Pozyskanie srodkow z ,rezerwy” MPiPS na realizacje programow aktywizacji obejmujacych wspieranie
przedsigbiorczosci os6b bezrobotnych. Lacznie na ten cel pozyskaliSmy budzet programéw wyniost tacznie
320.000,00 zt. co pozwolilo objac¢ wsparciem 16 bezrobotnych.

Wsparcie dla
bezrobotnych
rozpoczynajacych
wlasna dzialalnos§é

Udzielanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dzialalnosci gospodarczej —
W roku 2016r. PUP udzielil bezrobotnym 128 dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej na taczna
wartosé: 2.519.130,95 zl. Srodki te pochodzity z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wspolpraca

z pracodawcami
w zakresie
tworzenia nowych
miejsc pracy.

1. WspoélorganizowaliSmy z Burmistrzem Miasta i Gminy Suchedniéw Regionalne Targi Pracy w Suchedniowie, ktore
odbyly sie w Suchedniowie w dniu 10.05.2016r. Regionalne Targi Pracy zostaly zorganizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Kielcach, Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej oraz Burmistrza Miasta i Gminy
Suchedniow przy wspoétudziale Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach i Starachowicach oraz Miejskiego Urzedu
Pracy w Kielcach. Udzial w Regionalnych Targach Pracy wzielo 61 wystawcow, ktorzy zostali zgrupowani
w 3 strefach: pracodawcy, edukacja, przedsigebiorczos¢. W ramach Targow Pracy przeprowadzono rowniez warsztaty:
,Kreacja wlasnego wizerunku w obliczu wspolczesnego rynku pracy" oraz , Wlasna firma — pomoc na starcie"
podczas, ktorych osoby bezrobotne mogly sie dowiedzie¢ jak zaprezentowac sie przed przyszlym pracodawca oraz
w jaki sposob pozyskac pieniadze na otworzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Regionalne Targi Pracy
w Suchedniowie odwiedzito blisko 400 oséb, rowniez spoza gminy Suchedniéow. Pracodawcy przeprowadzili rozmowy
z 472 osobami zainteresowanymi podjeciem pracy a do dalszych rozméw w sprawie pracy zaprosili 128 osob.

2. Jako glowny organizator wraz z WUP Kielce Starosta Skarzyskim oraz Prezydentem Miasta Skarzysko-Kamienna
zorganizowaliSmy Regionalne Targi Pracy. Targi odbyly sie 06.10.2016 w Skarzysku-Kamiennej. Honorowy




patronat nad tym wydarzeniem objal Adam Jarubas Marszalek Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Zainteresowanie
Targami ze strony wystawcow bylo olbrzymie. Swoja oferte zaprezentowalo 60 wystawcow, ktorzy zostali zgrupowani
w 3 strefach: pracodawcy, edukacja, przedsiebiorczos¢. W strefie pracodawcow znalazly si¢ 43 firmy oferujace
lacznie ponad 1839 miejsc pracy, najczesciej w branzach takich jak: produkcja przemystowa, opieka nad
seniorami, handel, gastronomia. Praca czekala przede wszystkim dla opiekunow osob starszych, pracownikow
sektora rolniczego, tapiceréw i pomocnikow tapicera, szwaczek, pracownikow produkcyjnych, spawaczy, a takze
konsultantow telefonicznych i operatorow wozka widlowego. Targi odwiedzilo blisko 1000 os6b. Wystawcy
przeprowadzili rozmowy z 843 osobami zainteresowanymi podjeciem pracy, od 335 oséb wzieli CV lub kontakt, do
dalszych rozmow w sprawie pracy zaprosili 203 osoby. Integralna czesScia Targow byly warsztaty dla mlodziezy
poswiecono bezpiecznym wyjazdom do pracy za granice oraz samozatrudnieniu.

Wsparcie finansowe dla pracodawcoéw w wyniku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego:

e W 2016r. PUP podpisal z pracodawcami umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego na laczna wartosc¢ 2.295.893,15 zl. w ramach ktorej stworzono 185 nowe
miejsca pracy.

e W 2016r. PUP podpisal umowy na organizacje prac interwencyjnych, prac spolecznie uzytecznych , robét
publicznych, jednorazowych refundacji skladki na ubezpieczenie spoleczne, zatrudnienia wspieranego,
refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz skladki ZUS skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, bonu
zatrudnieniowego oraz dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie bezrobotnego po 50 roku zycia dla 1289
bezrobotnych na laczna wartos¢ 3.571.708,21 zi.

Realizacja Programu ,Wspélpracuj z nami - rozwijaj swoja firme” Programu na rzecz promocji i wspierania

Udzial o . . : . . . . P .

w inicjatywach prze<‘:131¢b10rczosm w powiecie skargysk1m. Ce‘lenjl glowpym Programt.l byta ,,.PromOCJa przeds1e},)1orczosc1 oraz tworzenie
romuiacvch przyjaznych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci na terenie powiatu skarzyskiego”. W ramach Programu

P d J."“b?' .. |zrealizowaliSmy nastepujace dziatania:

:)l:z;ao;;fn;c:;czosc a. Orgar.lizacjg cyklu sp'otka.ﬁ informacyjpo—konsultgcyjnych pt. ,,Wsp§1pracuj Z nami — Rozwijaj swoja ﬁrme.”. W kazdej

rynku pracy gminie powiatu skarzyskiego odbyly sie spotkania z pracodawcami w celu przedstawienia oferty wsparcia ze strony

urzedu pracy.

18




PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020 - SPRAWOZDANIE 01.01-31.12.2016 R.

Ad. 2. Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Staly monitoring

i identyfikacja potrzeb
panujacych na lokalnym
rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — w roku 2016 PUP brat udzial w opracowaniu 1 raportu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Opracowywanie i publikowanie ,Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie
skarzyskim” — informacja comiesieczna dostepna dla wszystkich w wersji elektronicznej na stronie internetowej
PUP.

Udziat pracownikow PUP (posrednikow pracy, doradcow zawodowych, oséb odpowiedzialnych za wspotprace

z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenta EURES) w opracowaniu prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach ,BAROMETR ZAWODOW”. ,Barometr zawodéw” jest krotkookresowa (jednoroczna).
Badanie ma charakter jakosciowy. Raport okresla: zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach — niewielka; zawody zrownowazone, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg si¢); zawody nadwyzkowe,

w ktorych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow
spelniajacych wymagania pracodawcow.

Zastosowanie form
aktywizacji os6b
bezrobotnych, ze
szczegolnym
uwzglednieniem osé6b
w trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Swiadczenie ushug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego. W 2016r. 28 os6b
skorzystalo z porady indywidualnej, 87 osob wzielo udzial w poradzie grupowej oraz udzielono 1172
indywidualnych informacji zawodowych. W 2016r. opracowano tacznie 7.106 Indywidualnych Planow Dzialania.
W 2016r. PUP dysponowat tacznie 3.137 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej. Z tytulu podjecia
pracy z ewidencji PUP w 2016r. wyrejestrowano 4.498 osob.

W 2016r. w szkoleniach z zakresu nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz zaje¢
aktywizacyjnych wzieto udziat 10 oséb.

Kierowanie osob bezrobotnych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu - W 2016r. PUP w ramach
Srodkow FP, PFRON i EFS zaktywizowatl 3.742 bezrobotnych.

Zwiekszenie mobilnosci
zawodowej i terytorialnej

e W 2016r. PUP refundowat koszty dojazdu bezrobotnym odbywajacym staz oraz szkolenie.
e W 2016r. PUP przyznal 245 bonéw na zasiedlenie na laczna wartosc¢ 1.818.364,38 zi.
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0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy

W zakresie realizacji programow skierowanych na aktywizacje osob bezrobotnych PUP Skarzysko-Kamienne;j

w roku 2016 realizowal (czeS¢ nadal realizuje):

e projekt ,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim
(I)” w ramach Dzialania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

e projekt ,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim
(I)” w ramach Dziatania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

e projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (I)” w ramach Poddziatania
1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

e projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie skarzyskim (II)” w ramach
Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Realizac}.ia projekféw. e Projekt ,Aktywni w biznesie - dzis, jutro, zawsze" w ramach Poddziatania 10.4.1 Wsparcie rozwoju
promocjl zat.rudmema . przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych — Lider projektu Akademia
i ograniczania bezrobocia Przedsiebiorczosci sp. z o.0.

wspolfinansowanych ze
Srodkow krajowych
i unijnych.

e Projekt ,,Aktywnos¢ zawodowa — szansa na lepsza przyszlosé" w ramach Poddziatania 10.2.1 Wsparcie
aktywnosci zawodowej oso6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia — Lider projektu Akademia
Przedsiebiorczosci sp. z o.0.

e Projekt ,,Twoja szansa na przedsiebiorczos¢ II edycja” w ramach Poddzialania 10.4.1 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentow zwrotnych i bezzwrotnych — Lider projektu
Podkarpacka Agencja Konsultingowo-Doradcza Sp. z o.0.

e Projekt ,,Staz — doSwiadczenie ktore owocuje — VI edycja” - projekt realizowany w partnerstwie z Urzedem
Skarbowym a jej celem jest nabycie doswiadczenia zawodowego przez 6 bezrobotnych poprzez 6-cio
miesieczne staze.

e 5 programé6w z ,rezerwy”’ MPiPS,

e Program ,Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”.

Projekt ,Staz — krok do samodzielnosci” w ramach Programu wyrownywania réznic miedzy regionami
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Opracowanie i realizacja autorskiego Programu wspolpracy na rzecz integracji spoleczno-zawodowej osob
bezrobotnych i ich rodzin ,,GENERATOR WSPOLPRACY”.

To program nakierowany przede wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym ale takze ich otoczeniu — rodzinom.
W Gléwniej mierzy program ten jest nakierowany na rozwoj i upowszechnianie wspoétpracy powiatowych urzedow
pracy, oSrodkow pomocy spolecznej oraz innych podmiotéow dzialajacych na rzecz oséb bezrobotnych w sferze
ustug integracji spoleczno-zawodowej. Program zawiera 4 dzialania:

1. ,Program Aktywizacja i Integracja w powiecie skarzyskim w 2016r.”

2. Zlecenie dziatan aktywizacyjnych.

3. Program na rzecz aktywizacji i wsparcia rodzin ,KIERUNEK — RODZINA”.

4. Promocja projektu oraz sprawna wymiana informacji pomiedzy realizatorami.

Realizacja zadan
wynikajacych z ustawy

o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz
zatrudnianiu osé6b
niepelnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych w ramach rehabilitacji zawodowej i spolecznej z wykorzystaniem
ushug i instrumentow rynku pracy. W roku 2016r. w ramach sSrodkow PFRON PUP: skierowat do odbycia stazu
17 niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

PUP Skarzysko w 2016r. realizowatl 2 projekty skierowane do poszukujacych pracy osoéb niepelnosprawnych:

1. Program ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych” — program
skierowany byt do oséb z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci
lub posiadajace orzeczenie rownowazne w wieku do 30 roku zZycia, ktére zostaly skierowane na staz zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W ramach programu wsparciem objeliSmy 14 niepelnosprawnych. Osoby te oprocz stypendium
stazowego otrzymaly rowniez Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa, a pracodawcy otrzymali premie z tytulu
przyjecia uczestnikow programu na staz.

2. Projekt ,Staz — krok do samodzielnosci” w ramach Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami III —
w ramach programu w 2016r. skierowaliSmy na staz 3 osoby niepelnosprawne o statusie poszukujacego

pracy.

Zwiekszenie liczby os6b
otrzymujacych stale
zatrudnienie po
zakonczeniu

udzialu w programach
prozatrudnieniowych

Zawieranie umow z pracodawcami gwarantujacymi zatrudnienie oséb bezrobotnych po zakonczeniu aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu - za rok 2016 planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa wynosi 72,52%.

W 2016r. otrzymalismy 267.400,00 zl. nagrody specjalnej za osiagniecie wskaznikow w roku 2015.

Badanie i monitorowanie skutecznosci i efektywnosci udzielonej pomocy publicznej przedsiebiorcom

korzystajacym z dofinansowania prac interwencyjnych, robét publicznych, jednorazowych refundacji sktadki na
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ubezpieczenie spoleczne, doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizacja szkolen zawodowych z uwzglednieniem modelu umow trojstronnych.

Analizowanie potrzeb bezrobotnych i mozliwosci szkoleniowych w kontekscie rynku edukacyjnego w celu
sporzadzenia planu szkolen — ankietyzacja odbyta sie na poczatku roku 2016.

3 Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i pracodawcow wystepujacych na rynku pracy poprzez:
Szkolenie osob v’ analize ofert pracy wptywajacych do PUP,
bezrobotnych w celu badanie efektywnosci poprzednich edycji szkolen,
Zzwieszenia ich mobilnosci |,/ ;51555 danych statystycznych dot. os6b bezrobotnych pod katem zawodow nadwyzkowych i deficytowych,
zawodowe; oraz .. | ¥ gromadzenie i aktualizowanie danych o jednostkach szkolacych oraz o oferowanych przez nie szkoleniach,
dostosowania kwalifikacji | organizowanie szkolen zgodnie z ustawa — Prawo zamo6wien publicznych oraz doboér grup szkoleniowych we
zawodowych do potrzeb wspolpracy ze stanowiskiem ds. posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
rynku pracy. dobor kandydatow na szkolenie przy udziale doradcy zawodowego poprzez przeprowadzanie indywidualnych
rozmow doradczych oraz porad  grupowych,
kontrolowanie przebiegu szkolen, dokonywanie oceny oraz prowadzenie badan efektywnosci,
v przygotowanie informacji o mozliwosciach i warunkach szkolen dla potrzeb klienta, stanowiska ds.
posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego,
v/ zamieszczanie informacji o organizowanych szkoleniach w miejscach ogélnodostepnych dla bezrobotnych.

Ad. 3 Integracja spoleczna i przeciwdzialanie kluczeniu spolecznemu.

Udzielenie Realizacja Programu z rezerwy FP dla bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, korzystajacy ze swiadczen
wsparcia dla z pomocy spolecznej, a w szczeg6lnosci dluznikéw alimentacyjnych.

bezrobotnych Kierowanie os6b bezrobotnych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu - W 2016r. PUP w ramach srodkow
zagrozonych FP, PFRON i EFS zaktywizowal 3.742 bezrobotnych.

wykluczeniem Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych w wieku 50 PLUS. W 2016r. podpisaliSmy 13 umoéw w sprawie
spolecznym dofinansowania pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnych w wieku 50+.
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Program na rzecz aktywizacji i wsparcia rodzin ,KIERUNEK — RODZINA”.

Uczestnikami programu mogty byc¢ wylacznie osoby zarejestrowane w tut. PUP jako bezrobotne, posiadajace okreslony
II profil pomocy, bedacy cztonkami rodzin dotknietych bezrobociem.

Program obejmowal 3 dzialania:

a. Indywidualna analiza rodzin oraz opracowanie Rodzinnego Planu Aktywizacji Zawodowej, dla kazdej z rodzin
uczestniczacych w projekcie.

b. Przeprowadzenie warsztatow, ktéorych celem bedzie uksztattowanie prawidlowych zachowan w nowych sytuacjach
spotecznych i zawodowych, podniesienie poczucia wlasnej wartosci, odkrywanie mocnych stron, poznanie metod
skutecznego poszukiwania pracy.

c. Udzielanie cztonkom kazdej z rodzin innego wsparcia wynikajacego z przeprowadzonej analizy i opracowanego planu
aktywizacji w postaci:

- Robot publicznych organizowanych w mysl art. 57 ustawy o promocji zatrudnienia (...)

- Stazy organizowanych w mysl art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia (...).

Rezultaty:

W ramach programu wzielo udzial 22 rodziny na podstawie zlozonych 30 formularzy zgloszeniowych do udzialu
w programie. Sposrod tychze rodzin wsparciem zostalo objetych 29 osob. W tym: 15 osob podjelo prace w ramach
robot publicznych, 5 osob podjeto prace lub inne zatrudnienie, 2 osobom przyznano bon szkoleniowy, 5 0s6b uzyskato
staz i 2 osoby rozpoczely indywidualny program zatrudnienia socjalnego. W warsztatach z zakresu poradnictwa
zawodowego w ramach programu ,,KIERUNEK-RODZINA” wzielo udzial 14 oséb.

W 2016r. 28 os6b skorzystalto z porady indywidualnej, 87 os6b wzielo udzial w poradzie grupowej oraz udzielono 1172
indywidualnych informacji zawodowych.

Program PAI w roku 2016 realizowaliSmy juz po raz 3 ale po raz pierwszy zleciliSmy realizacje dzialan w zakresie
Ksztaltowanie integracji spotecznej bezrobotnych organizacji pozarzadowej po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na
postaw gotowosci | zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Konkurs wygrato
do podjecia pracy Skarzyskie Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci i Innowacji ze Skarzyska-Kamiennej.

Lacznie w ciagu 6 m-cy realizacji programu wsparcie otrzymalo 87 osob z III profilu korzystajacych z pomocy
spotecznej. W wyniku realizacji projektu 32 osoby zmienito profil pomocy z III na II.

W 2016r. PUP Skarzysko-Kamienna skierowal do odbycia prac spotecznie uzytecznych 585 bezrobotnych.

Upowszechnianie
idei uczenia sie
przez cale zycie
Rehabilitacja e Program ,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych”,

Pozyskanie sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcow
i pracownikow. W 2016r. PUP sfinansowal szkolenia dla 183 pracodawcow i pracownikow na kwote 333.173,18 zi.
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zawodowa o0sob .

niepelnosprawnych

Pomoc w rekrutacji do projektow skierowanych do osob niepelnosprawnych realizowanych przez inne jednostki.

Ad. 4. Poprawa jakosSci uslug instytucjonalnej obslugi osob bezrobotnych oraz partneréw rynku pracy.

Biezace
diagnozowanie
potrzeb i oczekiwan
pracodawcow oraz
os6b bezrobotnych.

W 2016r. przeprowadziliSmy badanie satysfakcji klienta. Wyniki beda zsumowane w lutym 2017r.

We IX.2016r. Doradcy Klienta Instytucjonalnego brali udzial w badaniu przedsiebiorstw z terenu powiatu
skarzyskiego dotyczace poziomu zatrudnienia, kwalifikacji pracownikéw, zapotrzebowania na pracownikéw oraz
sposobow poszukiwania pracownikow.

Koncentracja dzialan
na klientach urzedu
pracy tj. os6b
bezrobotnych,
poszukujacych pracy
oraz pracodawcow.

Od grudnia 2009 r. w ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej. CAZ realizuje zadania
zwiazane z aktywna polityka rynku pracy oraz odpowiada za obstuge oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
nakierowana na podejmowanie tylko takich dziatan, ktére maja wplywac na aktywizacje i zatrudnienie swoich
klientow, a takze za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwigazywaniu ich potrzeb i problemow
zwiazanych z rynkiem pracy.

Ulatwienie dostepu do
instrumentow i ustug
rynku pracy w
szczegoblnosci dla osob
zamieszkalych w
znacznej odleglosci od
PUP.

W grudniu 2009 r. PUP wspoélnie z samorzadami gminnymi utworzyt 4 Lokalne Punkty Informacyjno-
Konsultacyjne w gminach powiatu skarzyskiego (LPIK). Od lipca 2014r. zlikwidowano LPIK na terenie miasta
Skarzysko-Kamienna.

W pozostalych punktach osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pracodawcy moga: uzyskac istotne informacje na
temat catego katalogu oferowanych przez PUP ustug, uzyskac informacje dotyczace pomocy oferowanej pracodawcom
a osoby bezrobotne majg kontakt ze swoim Doradca Klienta .

Stale doksztalcenie
i szkolenie
pracownikow w celu

Opracowanie planu szkolen.

Szkolenia pracownikow (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne). W 2016r. w ramach szkolen zewnetrznych
przeszkoliliSmy 59 pracownikow.
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podniesienia jakoSci
Swiadczonych ushug.

29 pracownikoéw po bardzo intensywnym, rocznym szkoleniu e-learningowym uzyskalo po 8 certyfikatow z cyklu
Master Life & Career Coach.

Oprocz dotychczasowego sposobu monitorowania postepu wydatkowania srodkow i postepu rzeczowego,
opracowaliSmy rowniez wlasne ,narzedzie” do monitorowania wydatkow t.j. ,Biuletyn Wewnetrzny”. Jest to
narzedzie w ktorym zawarte sg wszystkie aktualne informacje o mozliwosciach udzielenia wsparcia osobom
bezrobotnym przez Doradcow Klienta w ramach opracowywanego IPD. Znajduja sie tam przede wszystkim informacje
o dostepnosci sSrodkow na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach poszczegolnych form wsparcia. Oprocz tego
jest tam rowniez baza realizowanych na terenie powiatu projektow oraz oferty pracy.

Udoskonalenie
systemu informacji
dla bezrobotnych,
pracodawcow oraz
partneréow rynku

pracy.

W 2016r. w zakresie podjetych dzialain promocyjnych zrealizowano:

e Nagranie i emisja w TV Swietokrzyska cyklu 7 odcinkéw z serii ,Kierunek Praca” na temat posiadanych srodkow
finansowych/dzialan /projektow realizowanych przez PUP. Filmy emitowane byly w lokalnej telewizji
w potudniowym i wieczornym pasmie informacyjno-publicystycznym.

Prowadzenie strony W kwietniu 2016r. przeszliSmy na nowa strone internetowa zgodna

z layoutem MRPiPS.

internetowe;j.

Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur o ustugach i instrumentach rynku pracy,
biuletynu informacyjnego dot. sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim.

Prowadzenie biblioteczki.

Wzmocnienie
poSrednictwa pracy
i doradztwa
zawodowego.

Podnoszenie kwalifikacji poSrednikow pracy i doradcow zawodowych poprzez udziat w licznych szkoleniach.

Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym umozliwiajace klasyfikacje bezrobotnych w grupach m.in. ryzyka
dtugiego pozostawania bez pracy, dajace mozliwos¢ wstepnego wyznaczenia kierunku podejmowanych dziatan
aktywizujacych.

Wzrost organizacyjno-
technicznego
potencjalu Urzedu
Pracy.

Powierzenie pracownikom funkcji Doradcy Klienta (indywidualnego i instytucjonalnego).

Recertyfikacja Systemu Zarzadzania Jakoscia zgodnego z norma ISO 9001:2008.

Stale dostosowywanie sprzetu informatycznego i oprogramowania do zadan statutowych — zakup nowych
komputeréw i oprogramowania.
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Utrzymywanie przez PUP aktywnej wspolpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty szkoleniowej
do zapotrzebowania zgloszonego przez lokalnych pracodawcow.

Nawiazywanie i utrzymywanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan publicznych
(wspolna realizacja projektow, wsparcie zatrudnienia 3 sektora).

Budowanie i rozwoj

partnerskiego modelu Utrzymywanie kontaktéw z innymi PUP.

wspoélpracy z Wspélpraca z samorzadami lokalnymi przy realizacji zadan wspomagajacych zatrudnienie i przeciwdziatanie
instytucjami marginalizacji spolecznej i zawodowej (dziatania pobudzajace aktywnosc¢ spoteczna i zawodowa mieszkancow
dzialajacymi na powiatu, utatwienie dostepu do ustug z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w poszczegolnych

lokalnym rynku pracy |gminach powiatu, poprawa przeptywu informacji zwigzanej z nowymi inwestycjami w regionie.
(PSZ, pracodawcy,

Stala wspolpraca partnerska ze szkotami i poradniag psychologiczno-pedagogiczng w celu przygotowania mlodziezy do

organizacje . PR
pozarzadowe, przekwalifikowania i wejsScia na rynek pracy.
samorzady, firmy Udzial w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspoélprace z partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji

szkoleniowe, szkoly). |zawodowej bezrobotnych - W 2016 r. PUP podpisal porozumienia partnerskie z nastepujacymi jednostkami:
e Porozumienie o wspotpracy z PPHU MPC-TECH z dnia 15.02.2016r.
e Porozumienie o wspolpracy z Consenso sp. z 0.0. z dnia 04.03.2016r.

e Porozumienie partnerskie o wspolpracy z Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku-Kamiennej z dnia
11.03.2016r.
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ZAKONCZENIE

Podsumowujgc, uwazamy iz Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Rynku Pracy Powiatu Skarzyskiego na lata 2014-2020, w roku 2016 zostal zrealizowany
zgodnie z zalozeniami, a jego wyniki sa adekwatne do srodkow jakimi dysponowal w roku
2016 PUP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON
pozwolily nie tylko na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu
zatrudnienia/samozatrudnienia, @w  nabyciu doswiadczenia oraz  kwalifikacji
zawodowych. Wsparcie otrzymali rowniez pracodawcy, chcacy wspolpracowaé z Urzedem
w celu tworzenia nowych miejsc pracy.

Dalsza realizacja Programu uzalezniona jest od sytuacji spoleczno-ekonomiczne;j
na rynku pracy powiatu skarzyskiego oraz wysokosci srodkéw przeznaczonych na
realizacje dzialan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania Urzedu beda skupione
wokol pozyskiwania jak najwiekszej iloSci Srodkow na aktywizacje zawodowa osob
pozostajacych bez pracy przy jednoczesnym staraniu sie, aby jak najwyzszy odsetek
osob, ktorym udzielonego wsparcia znajdowat zatrudnienie. Tu szczegdlna role odegraja
fundusze unijne w ramach nowego okresu programowania (przede wszystkim Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020).

Kierownictwo oraz wszyscy pracownicy Urzedu ze swojej strony gwarantuja, iz
nadal w kazdym swoim dzialaniu bedziemy ktadli akcent na jak najlepsze zaspokojenie
potrzeb naszych klientow, a w szczegolnosci oséb pozostajacych bez zatrudnienia —
zgodnie z przyjeta Polityka Jakosci PUP. Bedziemy wspiera¢ wszelkie dziatania
bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem wlasnych dzialalnosci gospodarczych
i przyczynia¢ sie¢ do promowania postaw przedsiebiorczych i idei samozatrudnienia.
Natomiast przedsiebiorcy beda mogli liczy¢ na profesjonalng pomoc w rekrutacji
potencjalnych pracownikéw, ktorych zatrudnienie bedziemy wspiera¢ instrumentami

rynku pracy.




