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Ogloszenie Nr 1/2015

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej
Poszukuje kandydatow na stanowisko: Specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta w
Dziale Promocji Zatrudnienia

Wymiar etatu: 1 — (stanowisko wspotinansowane ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j) umowa na czas
okreslony do 30.11.2015 r.

Wymagania niezbedne :

Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

kandydat posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscig jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan,

kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

kandydat nie byt karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

Wymagania dodatkowe :

Znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

znajomos$¢ rozporzadzenia MP 1 PS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug Rynku Pracy,

znajomos$¢ zasad 1 celow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —
2020 POWER 2014 -2020,

znajomos¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych,
znajomos¢ obstugi komputera w tym oprogramowania biurowego: Microsoft Office lub
OpenOffice, znajomos¢ zagadnien obstugi poczty elektronicznej, internetu.

Glowne obowiazki:

Diagnozowanie zapotrzebowan na zawody, specjalnosci i1 kwalifikacje na rynku pracy
oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia,
inicjowanie bondéw szkoleniowych, trdjstronnych umow szkoleniowych przez:
informowanie o mozliwos$ciach i zasadach korzystania z tych form, promocja,
organizowanie szkoleh a w szczegdlnos$ci: zawieraniu umoéw  trdjstronnych
szkoleniowych  z instytucjami szkoleniowymi, kierowanie o0sO6b na szkolenia,
monitorowanie przebiegu szkolen, prowadzenie analiz skuteczno$ci i efektywnosci
szkolen,

wprowadzanie danych do systemu SYRIUSZ, wprowadzanie informacji do kart oso6b
bezrobotnych,

przygotowanie danych do sprawozdan i analiz okresowych,

finansowanie szkolen a w szczegélnosci: finansowanie kosztow szkolen instytucjom
szkoleniowym,



przekazywanie informacji do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie
ewidencji 1 wyplate §wiadczen informacji o skierowaniu na szkolenie oraz o terminie
jego rozpoczecia i zakonczenia lub odmowie udziatu w szkoleniu, jezeli miata miejsce,
kierowanie na badania specjalistyczne lekarskie i finansowanie kosztow badan
lekarskich lub psychologicznych,

kierowanie na szkolenia zgodnie z zasadami rownosci,

przygotowanie i biezacy nadzor nad limitami §rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacj¢ aktywnej polityki rynku pracy, monitoring wydatkowania srodkéw projektu
Systemowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER).

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny oraz CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z aktualng
fotografia,

kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ W
przypadku kandydata obywatela Unii Europejskiej wraz z dokumentem
potwierdzajacym znajomos¢ jezyka polskiego,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

w przypadku wyksztatcenia sredniego kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych
minimum 1 rok pracy,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych |
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych opinie i referencje, wydane przez
instytucje w ktorych kandydat byt ostatnio zatrudniony, odbywat staz albo
przygotowanie zawodowe lub osobg fizyczna albo prawna.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w
Skarzysku-Kamiennej ul. 1-go Maja 105, pok. 3 parter w zamknigtej kopercie z dopiskiem
”Oferta Nr 1/2015” lub wystaé poczta listem poleconym na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul.
1-go Maja 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna - z dopiskiem na kopercie "Oferta Nr 1/2015”.
Termin sktadania dokumentéw: do dnia 21.02.2015 r.

Inne informacje:

Kandydaci speiniajagcy wymagania formalne zostajg telefonicznie powiadamiani o terminie i
sposobie przeprowadzenia naboru. Dokumenty osob, ktore nie przeszty selekcji formalnej,
beda do odebrania w Powiatowym Urzedzie Pracy (poko6j 206 11 p.) przez okres 7 dnia od
telefonicznego zawiadomienia, a nieodebrane w tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje: tel. (041) 2517-350

Skarzysko-Kamienna, 11.02.2015 .



